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EXECUTIVE SUMMARY

Studie se zabyva hodnocenim studia, prechodem absolventl do praxe a souc¢asnou praci absolvent(.
Jedna se prevaziné o analyzy dat Setfeni Absolvent 2018, jejichZ sbér probéhl na podzim roku 2018.
Hlavni cilovou skupinou byli absolventi bakaldfskych, magisterskych a doktorskych studijnich
program( Ceskych vysokych skol, ktefi absolvovali v obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2017. Cilem
studie je prezentovat zakladni vysledky analyz.

Hodnoceni vyuky

Hlavni motivaci student( (dnes absolvent() vysokych Skol pro studium je ziskdni vzdélanosti,
znalosti a schopnosti. Rozhodnuti studovat stejny studijni program na stejné Skole i fakulté by znovu
ucinilo 67,5 % absolventl. Analyza zplisobl vyuky na vysokych Skolach doklada, Zze nejvétsi dliraz je
kladen na samostudium, predndsky a vytvdreni vlastnich textu, pisemnych materidli. Na druhé
strané je na vysokych skolach nejméné vyuzivana individudini vyuka, ucast ve vyzkumnych nebo
uméleckych projektech a stdZe, praxe (jako soucdst studijniho programu). Pro ptipravu na nasledné
uplatnéni na trhu prace je nejvice uzitecné samostudium. Hodnoceni kvality vyucujicich a vyuziti
studia v praxi je spiSe pramérné.

Prechod absolventti do praxe (do jednoho roku po absolvovani)

Pfechod absolventd do praxe Ize v tomto obdobi oznadit za velmi snadny. Vstup na pracovni trh /
zahajeni vydélecné ¢innosti absolventl vysokych skol netrva v priméru déle neZ dva mésice. Rok po
absolvovani je mira nezaméstnanosti absolventl 2,7 %. K nalezeni prace vyuZivaji absolventi nejvice
inzerdtd v tisténych novindch nebo na webu. Absolventi vysokych skol rok po absolvovani obvykle
pracuji v Ceské republice, do zahrani¢i odchazeji spie vyjimeéné, pficem? plati, ze &m vyssiho
vysokoskolského vzdélani dosahli, tim ¢astéji pracuji v zahranici.

Absolventi vétSinou pracuji na zdkladé smlouvy na dobu neurcitou. Rok po absolvovani vétsina
absolventl pracuje ve stejné praci jako v dobé absolvovani nebo kratce po absolvovani. Devét z
deseti absolventl pracuje formalné na cely tvazek, realné vsak priblizné 1/3 z nich odpracuje vice
hodin. VétSina absolventli jesté nema rok po absolvovani zkuSenosti s fizenim zaméstnanct.
Primérné hrubé mésicni vydélky z jediného nebo hlavniho zaméstnani absolventl jsou 28 505 K¢.

Dosazeny stupen vysokoskolského vzdélani povazuje 64 % absolventl vysoké skoly za nejvhodnéjsi
pro svou praci rok po absolvovani. Priblizné % absolventd vysokych skol uvadi, Zze za nejvhodnéjsi
pro svou praci rok po absolvovani povazuji vyhradné vystudovany obor a vystudovany obor nebo
pribuzny obor. Hodnota soubézné vertikdlni a horizontalni shody ziskaného vysokoskolského
vzdélani s praci (odpovidajici trover i obor) je 61 %. Rok po absolvovani absolventi nemaji zasadni
problém deficitem kompetenci, ktery vnimaji jako podpriimérny.

Soucasna prace (dva az pét let po absolvovani)

Porovna-li se situace absolventl vysokych skol rok po absolvovani se situaci v souc¢asné praci, je
evidentni, Ze se mirné zvysuje podil kvalifikacné narocnéjsich povoldni. V prvnich tfech skupinach
klasifikace CZ-ISCO (1 Zdkonoddrci a ridici pracovnici; 2 Specialisté; 3 Technicti a odborni pracovnici)
ma praci priblizné 85 % absolventll a ve skupinach ISCO 6 az 9, které nevyZaduji vysokoskolské
vzdélani, méné nez 2 %. Rozdéleni absolventli podle sektoru organizace, pro kterou absolventi
pracuji, je 40 % verejny sektor, 53 % soukroma komercni spolecnost, 4 % soukroma neziskova
organizace, zbytek jsou ostatni formy. Porovna-li se relativni cetnost typu pracovni smlouvy

4




v soucasném zameéstnani se zaméstnanim rok po absolvovani, je zfejmy narlst poctu pracovni
smlouvy na dobu neurcitou, nejvice pak u absolventl prezencniho studia (o 21 %). Vétsina
absolventl pracuje na plny tvazek, respektive jejich primérna tydenni pracovni doba se pohybuje
v rozmezi 37,5 az 42,5 hodin. Priblizné 1/3 absolventll pracuje na vice nez plny Uvazek. PFijmy
absolventli vysokych Skol vsoucasné praci se znacné zvySuji ve srovnani se situaci rok po
absolvovani. Primérné prijmy z hlavni ¢innosti jsou 37 383 K&.

70 % absolventll vykondva préci, kterd odpovida dosazenému stupni vysokoskolského vzdélani
(vertikdlni shoda), coZz je o 6 % vice oproti situaci rok po absolvovani studia. Porovna-li se
horizontalni shoda studijniho programu a soucasné prace se situaci rok po absolvovani, situace je
velmi podobna. Soubéina vertikdlni a horizontalni shoda (odpovidajici uroveri i obor) se oproti
situaci rok po absolvovani zvysila pfiblizné o 6 % na 67 %. Co se tyce hodnoceni Urovné kompetenci,
absolventi nejlépe hodnoti svou schopnost ucit se, schopnost tymové prdce a schopnost resit
problémy, nejhlre pak pokrocilé dovednosti v oblasti ICT (napt. programovani, syntax ve statistickém
softwaru) a jazykové dovednosti v cizim jazyce, zaroven jsou tyto dvé kompetence nejméné
vyzadovany v soucasném zameéstnani. Naopak nejvice vyZzadovany jsou schopnost resit problémy a
oborové specifické znalosti a dovednosti.

Uplatnéni absolventl pohledem vybranych kritérii

Z pohledu formy studia jsou v prirozené vyhodé absolventi kombinovaného studia, ktefi maji vétsi
pracovni zkuSenosti, mirné vyssi prijmy a stabilnéjsi zaméstndni nez absolventi prezencéniho studia.
Ti vSak svou nevyhodu v pribéhu ¢asu prekonavaji. Z pohledu typu studijnich programt se velmi
Casto odlisuji absolventi doktorskych studijnich programu, ktefi maji nejvyssi vydélky, ale pracuji
nejcastéji na dobu urcitou, relativné nejvice se potykaji se situaci, kdy sice pracuji v oboru, ale na
pozicich, kde neuplatni svou vysokou kvalifikaci. Na druhé strané jsou absolventi bakalafského
Absolventi magisterského studijniho programu vynikaji vertikdlni shodou vzdélani a prace.
Z pohledu oborovych skupin ma uplatnéni absolventl na trhu prace dva protipdly. Na jedné strané
jsou absolventi oborl informacni a komunikacni technologie (ICT), ktefi vydélavaji nejvice penéz,
maji relativné stabilni zaméstnani, pracuji v praci, kde uplatni své vzdélani a odpracuji relativné
méné hodin nez ostatni. Na druhé strané velmi ¢asto figuruji absolventi oborl zemédélstvi, lesnictvi,
k praci vlibec nepotrebuji vysokoskolské vzdélani, a v zaméstnani musi odpracovat relativné nejvice
hodin.




UvoD

Studie se zabyva absolventy vysokych Skol. Je zpracovana Centrem pro studium vysokého Skolstvi,
v.v.i. pro ucely Odboru vysokych Skol Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy na zakladé zadani
vytvofit ,analyzy vybranych témat uplatnitelnosti absolvent( vysokych skol a hodnoceni
ziskaného vzdélani”. Studie vychazi z dat Setfeni Absolvent 2018, které se zaméfilo na absolventy
vysokych skol bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi ¢eskych vysokych skol,
kteFi ziskali vysokogkolsky diplom v obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2017 v Ceské republice.

Setfeni Absolvent 2018 navazuje na predchozi vyzkum uplatnéni absolventl vysokych $kol na
celostatni drovni, ktery mé ji vice ne? dvacetiletou tradici v samostatné Ceské republice. Prehled
Setfeni je uveden v tabulce 1.

Tabulka 1: Ndrodni a mezindrodni $etfeni uplatnéni absolventi vysokych skol v Ceské republice

Doba feSeni | Nazev projektu Typ projektu

1996-1999 CHEERS mezinarodni projekt za Ucasti 12 zemi véetné Ceské republiky
2004-2007 REFLEX mezinarodni projekt za Gcasti 16 zemi véetné Ceské republiky
2013-2014 REFLEX 2013 narodni projekt

2018-2019 Absolvent 2018 narodni projekt

2018-2019 EUROGRADUATE | mezinarodni pilotni projekt za ucasti 8 zemi

Zdroj: SVP 2013, Eurograduate, Absolvent 2018

Setfeni probihala v rlizném kontextu a dominovala jim rozdilnd témata. Zatimco devadesata léta
20. stoleti byla ve znameni transformace ceské ekonomiky a zasadnich zmén regulace systému
vysokého Skolstvi, prvni dekada 21. stoleti ptinesla do systému vysokych Skol Zivelny rozvoj
soukromych vysokych Zkol, vzrlstajici masifikaci a europeizaci a na jejim konci zasahla Ceskou
republiku ekonomickd krize. Setfeni Absolvent 2018 a Eurograduate probihala v obdobi s rekordné
nizkou mirou nezaméstnanosti a zvySujicimi se mzdami, tedy pro zaméstnance v bezprecedentné
pFiznivé situaci na trhu prace v Ceské republice. Z pohledu vysokych kol se jednalo (zejména diky
moznosti Cerpat financni prostfedky Evropské unie) o obdobi zajimavych rozvojovych pftileZitosti jak
pro zakladni ¢innosti vysokych skol, tak pro infrastrukturu a podplrné procesy. Na druhou stranu se
vysoké skoly musely naucit vyrovnavat se vzrUstajici byrokracii a s Ubytkem studentd v disledku
demografického vyvoje.

Predkladana studie je jeden z prvnich vystup(l zaloZenych na datech Setfeni Absolvent 2018. Jeji
zaméreni je dano snahou autorl analyzovat hlavni tematické okruhy a vytvorit tak prehled
o zakladnich zjisténich pro ucely Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Studie se zaméfuje na
tfi vybrané tematické okruhy, které jsou analyzovany na zékladé odpovédi absolventll v souhrnném
pohledu, podle formy studia, typu studijniho programu a oborovych skupin.

Prvnim tematickym okruhem je hodnoceni studia, které Ize rozdélit na nasledujici témata:

e motivace ke studiu a reflexe volby studia
e hodnoceni metod vyuky,
e  kvalita vyuky

Druhym tematickym okruhem je pfechod absolventd do praxe (jeden rok po absolvovani), ktery
zahrnuje nasledujici témata:



e pracovni situace v dobé absolvovani vysoké Skoly

e délka prechodu na trh prace

e zpUsob nalezeni prace

e pracovni situace rok po absolvovani vysoké Skoly

e shoda zaméstndni v dobé absolvovani nebo krdtce po absolvovani a rok po absolvovani
vysoké Skoly

e misto vykonu prace rok po absolvovani vysoké skoly

e zkusenost s fizenim pracovnikd rok po absolvovani vysoké Skoly

e typ pracovni smlouvy rok po absolvovani vysoké skoly

e primérna tydenni pracovni doba rok po absolvovani vysoké skoly

e prijmy absolvent( rok po absolvovani vysoké skoly

e vertikdlni shoda studijniho programu a prace rok po absolvovani vysoké skoly

e horizontdlni shoda studijniho programu a prace rok po absolvovani vysoké skoly

e vertikdlni a horizontalni shoda studijniho programu a prace rok po absolvovani vysoké skoly

e piijmy absolventl vysokych Skol rok po absolvovani vysoké skoly

e pocitovany deficit kompetenci rok po absolvovani vysoké skoly.

Tretim tematickym okruhem je souéasna prace absolventd (dva aZ let po absolvovani), ktera je
analyzovana pomoci ukazatell vztahujicich se k nasledujicim tématim:

e soucasna hlavni prace - CZ-ISCO, hlavni tfidy

e zkuSenost s fizenim pracovniklim v soucasné hlavni praci

e sektor organizace, pro kterou absolventi pracuji

e velikost organizace, pro kterou absolventi pracuji

e typ pracovni smlouvy v sou¢asném zameéstnani

e primérna tydenni pracovni doba v sou¢asném zaméstnani

e vertikdlni shoda studijniho programu a soucasné prace

e horizontalni shoda studijniho programu a soucasné prace

e vertikdlni a horizontalni shoda v sou¢asném zaméstnani

e vyuZiti znalosti a dovednosti v sou€asné praci

e pocitovany nedostatek znalosti a dovednosti v souc¢asné praci
e spokojenost se soucasnou praci

e prijmy absolventd vysokych Skol v soucasné praci

e hodnoceni Urovné kompetenci a poZadovana Uroven kompetenci v sou¢asné praci.



1. DATA

Studie vychdzi z analyzy dat Setfeni Absolvent 2018, které zadalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy Stfedisku vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy ve spolupraci
s Centrem pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i. Cilovd skupina absolventl byla definovana jako
absolventi bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich program( ceskych vysokych skol,
ktefi ziskali vysokoskolsky diplom v obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2017 a zaroven neabsolvovali
dalsi studium na vysoké skole v roce 2018 a ani v dobé Setfeni nestuduji na vysoké Skole v zadné
formé studia. Setfeni Absolvent 2018 se zG&astnilo celkem 37 vysokych $kol — 23 vefejnych a 14
soukromych. Terénni fadze probéhla od fijna do prosince roku 2018. Absolventi byli oslovovani e-
mailem prostfednictvim vysokych skol.

Podle analyz ze SIMS spliiovalo kritéria cilové skupiny celkem 219 340 absolventll. Skutecné
oslovenych absolventl vysokymi Skolami bylo 133 997, ¢imZ se rozumi absolventi vysokych skol, ktefi
spliiovali kritéria cilové skupiny a na které mély vysoké skoly k dispozici pro toto Setfeni vyuzitelné e-
mailové adresy. Celkové je k dispozici 21 166 vyplnénych dotaznikd. Mira navratnosti dotaznikd je
16,3 %, pficemz soukromé vysoké Skoly maji souhrnnou miru navratnosti vyrazné nizsi nez verejné
vysoké Skoly. Detailni prehled respondentll podle vysokych skol je uveden v ptiloze. Charakteristiku
vzorku podle zakladnich kritérii vyuZivanych v analyzach uvadi tabulka 2.

Tabulka 2: Charakteristika vzorku dat Setfeni Absolvent 2018 podle zdkladnich kritérii vyuZivanych
v analyzdch

Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost (%)

Forma studia

Prezencni 15099 71,3
Kombinované a distan¢ni 6 067 28,7
Typy studijnich programt

Bakalarsky (Bc., BcA.) 5215 24,6
Magistersky (Mgr., MgA., Ing., MUDr. apod.) 14791 69,9
Doktorsky (Ph.D. apod.) 1160 5,5
Oborové skupiny

Vzdélavani a vychova 3526 16,7
Uméni a humanitni védy 1789 8,5
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 2176 10,3
Obchod, administrativa a pravo 3661 17,3
Ptirodni védy, matematika a statistika 1319 6,2
Informacni a komunikaéni technologie (ICT) 1077 51
Technika, vyroba a stavebnictvi 3264 15,4
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 683 3,2
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 2812 13,3
Sluzby 679 3,2
Zahrani¢ni vysoka skola* 180 0,9
Celkem 21166 100,0

*Pozn.: Absolventi, ktefi své odpovédi vztahovali k vystudované zahraniéni vysoké Skole, nejsou do analyz zahrnuti.

Pro analyzy jsou vyuZita data bez respondentl ze zahrani¢nich vysokych skol. Data jsou pro ucely
analyz vadzena tak, aby byla reprezentativni.



Nékteré analyzy dat Setfeni Absolvent 2018 jsou doplnény také o trendy vyvoje. K tomuto ucelu
slouzi data z prfedchozich Setfeni, kterd jsou vécné porovnatelnd a zdroven jsou upravena tak, aby
odpovidala cilové skupiné Setfeni Absolvent 2018. Konkrétné se jedna o data projektd REFLEX a
REFLEX 13. Pro analyzy trendU jsou prevazné vybrani absolventi magisterskych pripadné bakalarskych
studijnich program( prezenc¢ni formy studia.



2. VYSLEDKY

2.1Hodnoceni studia absolventy

Hodnoceni studia absolventy vysokych skol pfindsi zpétnou vazbu od respondentl, ktefi prosli
vzdélavacim procesem a maji nebo nové ziskavaji zkusenosti s praci. Mohou tak bezprostiedné a
zaroven s urcitym odstupem subjektivné posoudit vzdélavaci ¢innost své vysoké skoly. Hodnoceni
studia absolventy zahrnuje nékolik témat. Prvnim je motivace absolventl k vysokoskolskému studiu a
zpétné vyhodnoceni, zda pro né byla volba studia vhodna. Druhym tématem jsou metody vyuky.
A tretim je kvalita studia.

2.1.1 Motivace ke studiu a hodnoceni rozhodnuti studovat na vysoké skole

Studenti (dnesni absolventi) pfichazeli na vysokou skolu s ur¢itym ocekavanim, z uréitych ddvod( a
Casto i s predstavou, jak ziskané vzdélani vyuziji. Pro zdkladni predstavu o tom, jaka byla jejich
ocCekdvani a zda byla naplnéna, slouzi kvantifikace odpovédi na otazky o motivaci absolventl ke
studiu a 0 hodnoceni rozhodnuti o studiu na vysoké $kole v Ceské republice s odstupem nékolika let.

vvvvvv

vzdélanosti, znalosti a schopnosti. DalSimi dvéma nejcastéjSimi motivacemi byly atraktivita a
zajimavost studia a predstava, Ze studium povede k nalezeni naplnujici prdace. Tyto tfi hlavni moznosti
motivace jsou nejdilezitéjsi také pro hodnoceni z pohledu formy studia a typu studijniho programu.
Hodnoceni motivace podle oborové skupiny studia vizualizuje graf 1, kde je v porfadi vidy prvni
motivace studium pomd(Ze rozvijet moji vzdélanost a schopnosti, dalsi dvé moznosti se v pofadi méni
podle oborovych skupin.

N studium pomUZe rozvijet moji vzdélanost, znalosti a schopnosti.
I zajimavy a atraktivni obor studia.
m studium pomzZe k zajimavé a napliujici praci.

e diky studiu budu moci ziskat dobre placenou praci.

4
' 3,5
3
o 3
© 2,5
o
< 2
2
< 1,5
>0
€ 1
o3
fed
a 0,5
0
= © © > @ N = 'z © >
= =
'S © © 2 = 3 = S S £ 2 S
SN o " (o] >Q
@ S O — N 7 D S ~'® 250 S
X~ ) o = = .2 Q o >~E O 5 =
c F © - B 7} = B — > o £ c c S s
8] = = L 5 © r = D 5 S £ > c
2= 5 >t SR O = 9 o = =
kY] R . . = ©
s Y c o © O Zw© S >t L& — 0 — ©
S o = > X > cC «© O E vwrm0 > > c €
o E © c © T X o 5 E c 0 7 = © 5
L3 T a < 6 o % ©5E g b x =z O = = <
S < - ot T2 23 0F o 2 SO ©
0 ¢ ko) [t o < O —o.i’ NIRRT 5 —
29 o 2 2. a® £ % N <
£ 2 S © 79 v c o o > v
o o 1S ey 5 N > €
"’E [e) E SN -]

Graf 1: Do jaké miry vystihuji ndsledujici vyroky davody, kvili nimZ jste se rozhodl/a pro toto studium?

(Pétistupriovd skdla: 1 = rozhodné ne, 2 = rozhodné ano)
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Znazornéni v poradi ¢tvrté nejcastéjsi motivace ziskdni dobre placené prdce ukazuje znacné rozdily,
kdy na jedné strané jsou oborové skupiny informacni a komunikacni technologie (ICT), obchod,
administrativa a prdvo, technika, vyroba a stavebnictvi, pro které je odména za prdci relativné
dlleZitou motivaci pro studium. Na druhé strané je oborova skupina uméni a humanitni védy, ke
které ma v tomto ohledu velmi blizko vzdéldvani a vychova.

Rozhodnuti studovat stejny studijni program na stejné skole i fakulté by znovu ucinilo 67,5 %
absolventd. 10 % absolventl by studovalo jiny program na jiné vysoké skole a 2,4 % by neslo
studovat vysokou Skolu vibec. Nejvyssi spokojenost s rozhodnutim je u absolventd kombinované
formy studia (o pfiblizné 12 % vy3si nez u prezenéni formy studia) a doktorského studijniho
programu. Z pohledu oborovych skupin je nejpozitivnéjsi hodnoceni u oborové skupiny informacni a
komunikacni technologie, naopak absolventi oboru zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi by
relativné nejcastéji volil jinak, jak ukazuje graf 2.

Informacni a komunikacni technologie (ICT)

Sluzby

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky

Obchod, administrativa a pravo _-
Vaditaviniavichova [ S

Technika, vyroba a stavebnictvi _-

Uméni a humanitni vedy |

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy —
Pfirodni védy, matematika a statistika —_
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi _—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ano

| Ne, jiny studijni program na stejné skole i fakulté

B Ne, jiny studijni program na stejné skole, ale jiné fakulté

| Ne, stejny studijni program na stejné skole, ale jiné fakulté
B Ne, stejny studijni program na jiné skole

M Ne, jiny studijni program na jiné Skole

® Ne, rozhodl/a bych se viibec nestudovat

Graf 2: Kdybyste mél/a moznost znovu svobodné volit, zvolil/a byste si stejny studijni program na
stejné skole i fakulté?



2.1.2 Metody vyuky

Zplisoby vyuky, na které se na vysokych $koldch v Ceské republice klade nejvétsi diiraz, jsou
samostudium, predndsky a vytvdreni vlastnich textd, pisemnych materidli. Naopak nejméné je
vyzivana individudlni vyuka, ucast ve vyzkumnych nebo uméleckych projektech a stdzZe, praxe (jako
soucdst studijniho programu).

Rozdily v dlirazu na metody vyuky mezi absolventy kombinované a prezencni formy studia nejsou
zasadni, v podstaté odpovidaji predpokladanému vyuziti vyukovych metod charakteristickych
pro danou formu studia. U kombinované formy studia jsou vice zdUraziovany samostudium,
vytvdreni vlastnich textd, pisemnych materidld, vlastni tvorba a e-learning, coZz pfirozené souvisi se
skutecnosti, Ze studenti prevdiné studuji mimo zdzemi vysoké skoly a nejsou v dennim kontaktu
s pedagogy a ostatnimi studenty. U prezencni formy studia je vice kladen diiraz na Ustni prezentaci
studentl, praci ve skupindch a uUcast ve vyzkumnych nebo uméleckych projektech. Zaroven je
pfirozené, Ze stdZe, praxe (jako soucdst studijniho programu) jsou vice zddraziovany u studentd
prezencni formy studia, ktefi ziskavaji prvni pracovni zkusenosti, nez u studentli kombinované formy
studia, ktefi obvykle studuji pfi praci.

Porovnani zpUsobt vyuky podle typu studijniho programu pfinasi predvidatelné vysledky. Hodnoceni
dlirazu na zpusoby vyuky u bakaldrskych a magisterskych studijnich program( je velmi podobné.
Oproti tomu jsou ziejmé rozdily v pristupu ke zplsobdm vyuky u doktorskych studijnich program(
na jedné strané s relativné vétsim dlrazem na samostudium, utvareni pisemnych textd, pisemnych
materidld, vlastni tvorbu, ucast ve vyzkumnych nebo uméleckych projektech a individudini vyuku a na
druhé strané s mensim dlirazem na prdci ve skupindch a e-learning.

U jednotlivych oborovych skupin studijnich programi lze nalézt vétsinou velmi podobné vysledky
hodnoceni dlrazu na zplsoby vyuky. Existuje ale i nékolik vyjimek, které Ize zdlvodnit
charakteristikami pfistupu ke vzdélavaci Cinnosti v danych oborovych skupindch. Patfi mezi né
relativné vysoky dliraz na stdZe, praxe (jako soucdst studijniho programu) a v celkovém srovnani
vSech kritérii pouZzitych v analyzach nejvyssi dliraz na samostudium u oborové skupiny zdravotni a
socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky. Dale lze zminit dlraz na projektové uceni, viastni
reseni problémi a e-learning v porovnani s ostatnimi obory akcentovany u oborové skupiny
informacni a komunikacni technologie (ICT).

Ve vétsiné pripadll vyuzité zplsoby vyuky nebyly z pohledu absolventl zasadni pro pfipravu na
nasledné uplatnéni na trhu prace (tabulka 5). Jedinou vyjimkou je samostudium, které absolventi
hodnoti nejpozitivnéji ve vsech vyuzitych analytickych pohledech. Zaroven je pozitivni, Ze vysoké
Skoly tento zplsob vyuky také nejvice akcentuji a rozvijeji tak schopnost studentli samostatné se ucit,
ktera prispiva k vyssi adaptibilité nejen v pracovni oblasti. Odlisna situace je u predndsek (druhého
nejcastéji akcentovaného zplsobu vyuky), které absolventi nepokladaji za pfinosné pro uplatnéni
na trhu prace. Z pohledu formy studia nelze hovofit o vyznamnych rozdilech. Odlisnosti absolventl
podle typu studijnich programu jsou obdobné jako u hodnoceni dirazu na metody vyuky. Absolventi
doktorskych studijnich programid jsou ve svém hodnoceni specifi¢ti. Pokladaji za velmi dllezité
predevsSim metody vyuky rozvijejici zejména samostatnost a kreativitu. Z pohledu oborovych skupin je
hodnoceni velmi podobné. Jako priklady relativné vysokého hodnoceni uzitecnosti pro nasledné
uplatnéni na trhu lze uvést stdZe, praxe (jako soucdst studijniho programu) u oborové skupiny
zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky a projektové uceni, vliastni Feseni problémdu
u oborové skupiny informacni a komunikacni technologie (ICT).
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Tabulka 5: Do jaké miry byl ve Vasem studiu kladen diraz na uvedené zplisoby vyuky?

(Pétistupriovd skdla: 1 = do velké miry, 5 = viibec ne)

Vytvareni Projektové Staze, Ucast ve o
. P . . , , IndividudIni
vlastnich Ustni , , uceni, praxe (jako | vyzkumnych | ,
Samo- Yy . Prace ve Vlastni . . Y vyuka (sam
. Prednasky textq, prezentace o, vlastni E-learning soucast nebo
studium , , . | skupinach tvorba Ve, L N , s
pisemnych | student( reseni studijniho | uméleckych .
e e . vyucujicim)
materidlt problému programu) | projektech
Forma studia
Prezencni 1,9 2,0 2,4 2,5 2,5 2,7 2,7 3,4 3,2 3,6 4,0
Kombinované nebo distan¢ni 1,4 1,9 2,1 2,9 2,9 2,5 2,8 3,1 3,5 4,0 4,0
Typ studijniho programu
Bakalarsky 1,7 1,8 2,3 2,7 2,6 2,7 2,8 3,1 3,2 4,0 4,0
Magistersky 1,8 1,9 2,4 2,6 2,5 2,7 2,7 3,3 3,4 3,8 4,1
Doktorsky 1,4 2,9 1,7 2,5 3,6 1,8 2,3 4,0 3,0 2,1 2,8
Oborové skupiny studijnich programti
Vzdélavani a vychova 1,7 1,7 2,2 2,6 2,8 2,6 2,9 3,3 2,9 4,0 4,2
Umeéni a humanitni védy 1,7 2,0 2,0 2,3 2,9 2,3 2,7 3,7 3,3 3,2 3,5
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 1,7 1,8 2,0 2,6 2,5 2,6 2,8 3,3 3,6 3,8 4,1
Obchod, administrativa a pravo 1,7 2,1 2,3 2,5 2,4 2,8 2,7 3,1 3,7 4,1 4,2
Pfirodni védy, matematika a statistika 1,9 2,0 2,4 2,6 3,0 2,5 2,6 3,7 3,3 2,8 3,6
Informacni a komunikacni technologie (ICT) 1,9 2,2 2,5 2,9 2,3 2,3 2,1 2,8 4,0 3,8 4,0
Technika, vyroba a stavebnictvi 1,9 2,1 2,4 2,7 2,5 2,4 2,4 3,3 3,7 3,6 3,7
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 1,9 1,9 2,4 2,6 2,6 2,7 2,7 3,4 3,3 3,5 3,9
Zdrav?tnl a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 16 18 28 27 27 31 31 33 21 36 a1
podminky
Sluzby 1,9 1,9 2,3 2,5 2,4 2,6 2,6 3,4 3,3 3,8 4,0
Celkem 1,8 1,9 2,3 2,6 2,6 2,7 2,7 3,3 3,3 3,7 4,0
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Tabulka 6: Do jaké miry Vam tyto zpusoby vyuky pomohly pripravit se na ndsledné uplatnéni na trhu prdce?

(Pétistupriovd skdla: 1 = do velké miry, 5 = viibec ne)

v . , Staze, .y
Vytvareni Projektové Ucast ve s
, —— . praxe , ) Individudlni
vlastnich Ustni , , uceni, .1 . | vyzkumnych | ,
Samo- e . Prace ve Vlastni . . formalni vyuka (sam
. Pfednasky textd, prezentace . vlastni E-learning v nebo
studium , . . | skupinach tvorba Y v soucast . , s
pisemnych | studentt reseni L umeéleckych Y
ire . studijniho . vyucujicim)
materiall probléma projektech
programu)
Forma studia
Prezencni 2,1 3,1 2,5 2,6 2,7 2,5 2,4 3,7 3,0 3,6 3,8
Kombinované nebo distanéni 2,0 2,6 2,3 2,8 3,0 2,5 2,6 3,4 3,4 3,9 3,8
Typ studijniho programu
Bakalarsky 2,1 2,8 2,6 2,8 2,9 2,7 2,7 3,5 3,2 3,9 3,8
Magistersky 2,1 3,0 2,5 2,6 2,7 2,5 2,4 3,6 3,1 3,7 3,8
Doktorsky 1,8 3,0 1,9 2,5 3,2 1,9 2,2 3,9 2,9 2,3 3,0
Oborové skupiny studijnich programii
Vzdélavani a vychova 2,1 2,7 2,4 2,7 2,9 2,5 2,7 3,6 2,8 3,9 3,9
Uméni a humanitni védy 2,1 3,1 2,3 2,5 3,0 2,4 2,6 3,9 3,1 3,3 3,5
Spoledenské védy, Zurnalistika a informacni védy 2,2 3,0 2,3 2,7 2,8 2,5 2,5 3,6 3,3 3,7 3,9
Obchod, administrativa a pravo 2,1 3,2 2,4 2,5 2,6 2,6 2,5 3,4 3,5 4,0 3,9
Pfirodni védy, matematika a statistika 2,1 3,0 2,4 2,6 2,9 2,4 2,3 3,7 3,1 2,8 3,5
Informacni a komunikaéni technologie (ICT) 1,9 3,1 2,7 2,8 2,4 2,2 1,9 3,2 3,7 3,7 3,8
Technika, vyroba a stavebnictvi 2,0 3,0 2,4 2,6 2,6 2,2 2,1 3,6 3,3 3,4 3,5
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 2,1 2,8 2,5 2,7 2,9 2,5 2,6 3,6 3,3 3,6 3,8
Zdrav?tnl a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 19 26 30 29 30 30 29 35 22 37 38
podminky
Sluzby 2,2 3,0 2,4 2,4 2,6 2,5 2,4 3,6 3,2 3,7 3,8
Celkem 2,1 2,9 2,5 2,6 2,8 2,5 2,5 3,6 3,1 3,7 3,8
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2.1.3 Kovalita studia

Priblizné 46 % absolventl uvadi, Ze podil velmi kvalitnich vyucujicich pfi jejich studiu byl v rozmezi
80-100 %, pricemz relativné vyssi podil je u absolventli kombinované formy studia, doktorského studijniho
programu a oborové skupiny uméni a humanitni védy. Naopak 6 % absolventl uvadi podil 0-20 %. Nejvice
kritiCti jsou absolventi prezenc¢niho studia, doktorského studijniho programu (tzn., Ze maji velmi rGznorodé
zkuSenosti vzhledem k ¢etnému pozitivnimu hodnoceni) a oborové skupiny obchod, administrativa a prdvo.
Hodnoceni kvality vyuky je z pohledu vsech tfi stupnl vysokoskolského vzdélani velmi podobné, a to i
v ¢asovém srovnani, jak ukazuji grafy 3 a 4.
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Hodnoceni kvality vyuky z pohledu vyuZiti studia v praxi pfiblizuje tabulka 7. Celkové absolventi nejlépe
hodnoti pfinos pro dalsi vzdéldvdni a osobnostni riist a nejh(ife pak pro orientaci v nabidkdch trhu prdce,
prizptsobeni se reZimu pracovniho Zivota a zviddnuti pfijimaciho Fizeni do zaméstndni. Rozdily podle formy
studia, typu studijniho programu a oborovych skupin jsou velmi malé. Obecné Ize konstatovat, Ze
hodnoceni je spiSe pramérné.

Tabulka 7: Do jaké miry Vds studium pfipravilo na to, abyste...?
(Pétistupriova skdla: 1 = do velké miry, 5 = viibec ne)

Odpovédi Celkovy pramér
Byl/a schopen/schopna se déle vzdélavat 2,1
Mohl/a déle osobnostné rust 2,4
Byl/a schopen/na se ve své praci zapracovat 2,7
Mohl/a zvolit praci odpovidajici vasim osobnostnim charakteristikam a preferencim 2,8
Zvladal/a socialni vztahy na pracovisti 3,0
Byl/a schopen/schopna se orientovat v nabidkach trhu prace a vyhledal/a si odpovidajici praci 3,2
Se ptizpUsobil/a rezimu pracovniho Zivota 3,2
Zvladl/a pfijimaci fizeni do zaméstnani 3,2
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2.2 Pfechod absolventi do praxe

2.2.1 Vstup na pracovni trh / zahajeni vydélecné c¢innosti

Vstup na pracovni trh / zahdjeni vydéleéné &innosti absolventl vysokych $kol v Ceské republice Ize
hodnotit jako bezproblémové. Absolventi vysokych sSkol se v obdobi 2013-2017 ocitaji na trhu prace
ve vyhodné pozici, kterd je charakteristicka sniZujici se nezaméstnanosti a zvySujicimi se mzdami. Pfechod
do prace je pomérné snadny. V prdméru netrvd déle nei dva mésice. Samoziejmou vyhodu maji
s pfechodem na trh prace absolventi kombinované formy studia, protoZe jiz na trh prdce vstoupili pred
ukoncéenim nebo zahajenim vysokoskolského studia, dale pak absolventi doktorskych studijnich programd,
protozZe relativné nejcastéji pracuji v dobé absolvovani studia, nevyhodu naopak maji absolventi prezencni
formy studia a magisterskych studijnich program(. Rok po absolvovani je nezaméstnanost absolvent(
2,7 %, pricemzi plati, ze ¢im vysSsSi stupen vzdélani, tim niz$i nezaméstnanost. Relativné nejvyssi mira
nezaméstnanosti (5,5 %) je u absolventld oborové skupiny uméni a humanitni védy. Naopak nejnizsi
nezaméstnanost rok po absolvovani maji absolventi kombinované formy studia, doktorskych studijnich
programl a oborovych skupin informacni a komunikacni technologie a zdravotni a socidlni péce, péce o
priznivé Zivotni podminky. AZ na vyjimky absolventi pracuji jako zaméstnanci. Néktefi podnikaji (6,1 %).
Podnikatelské aktivité se nejvice vénuji absolventi prezenéni formy studia, magisterskych studijnich
programUl a oborové skupiny uméni a humanitni védy. K nalezeni prace vyuZivaji absolventi nejvice inzerdti
v tiSténych novindch nebo na webu, dale pak nasleduji moznosti ,sdm/sama jsem kontaktoval/a
zaméstnavatele”, pomoci rodiny prdtel nebo zndmych” a ,byl/a jsem osloven/a zaméstnavatelem. Strategie
vyhledavani prace se vsak mirné lisi u absolventli kombinované formy studia, ktefi jsou Castéji osloveni
zaméstnavateli a u absolventll oborovych skupin vzdéldvdni a vychova a zdravotni a socidlni péce, péce
o pfiznivé Zivotni podminky, kteti vétsinou pfimo kontaktovali zaméstnavatele.

2.2.2 Charakteristiky ekonomické aktivity rok po absolvovani vysokoskolského studia

Prvni ekonomické aktivity absolventl vysokych $kol Ize pfiblizit pomoci charakteristik rok po absolvovani
vysokoskolského studia. V tomto obdobi absolventi pracuji obvykle (95 %) v Ceské republice, pficem? plati,
Ze ¢im vyssiho vysokoskolského vzdélani dosahli, tim castéji pracuji v zahranic¢i. Absolventi vétSinou maji
smlouvu na dobu neurcitou (65 %). Pfirozené stabilnéjsi postaveni na trhu prace (respektive ¢astéji smlouvu
na dobu neurcitou) maji absolventi kombinované formy studia a absolventi oborové skupiny informacni a
komunikacni technologie. Nejméné absolventl se smlouvou na dobu neurcitou je oborovych skupin
prirodnich véd, matematiky a statistiky (cca 47 %) a uméni a humanitnich véd (cca 55 %). Pokud maji
absolventi smlouvu na dobu urcitou, tak vétSinou (v 77 %) na jeden rok.

Graf 5 znazornuje vyvoj relativni Cetnosti absolventl bakalafského a magisterského studijniho programu
prezencni formy studia s uzavienou pracovni smlouvou na dobu neurcitou rok po absolvovani studia. Je
zfejmé, Ze absolventi bakaldrského studijniho programu jsou po celé sledované obdobi znevyhodnéni,
nicméné se jedna pouze o nékolik procentnich bod(. Ocekavatelny je pokles v souvislosti s recesi koncem
prvni dekady 21. stoleti a mirny narlst v roce 2014, ktery vSak nedosahl hodnot pred recesi.
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Graf 5: Podil absolvent(i bakaldrského a magisterského studijniho programu prezencni formy studia se
smlouvou na dobu neurcitou rok po absolvovdni

Zdroj: Absolvent 2018, REFLEX 2013, REFLEX

Stabilitu v zaméstnani doklada skutecnost, Ze je relativné vysoka shoda vykondvané prace rok po
absolvovdni, a to jak s praci v dobé absolvovani (78 %), tak s prvni praci po absolvovani (84 %). Vyrazny
rozdil Ize identifikovat pti porovnani shody prace absolvent( v dobé absolvovani s praci rok po absolvovani
u absolventd kombinované (86 %) a prezencni formy studia (69 %). Naopak shoda prvni prace po
absolvovani s praci rok po absolvovéni je v podstaté identickd u obou forem studia. To vypovida o
skutecnosti, Ze fada absolventl prezenéni formy studia nachazi stabilnéjsi praci az po absolvovani, nikoliv
pred absolvovanim, respektive v dobé studia. 90 % absolventl pracuje formalné na cely Uvazek, redIné vsak
priblizné 1/3 z nich odpracuje vice hodin. Nejvyssi rozdil mezi nasmlouvanymi a odpracovanymi hodinami
Ize identifikovat u vyssich stupil vysokoskolského vzdélani a u oborlG obchod, administrativa a prdvo,
s fizenim zaméstnancl. Nejcastéji fidili zaméstnance absolventi kombinované formy studia a oborl
zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi, nejméné casto pak absolventi oborl pfirodni védy,
matematika a statistika. Priimérné hrubé mésicni vydélky z jediného nebo hlavniho zaméstnani absolvent(
jsou 28505 KE. Mirné vyssi priimérné vydélky maji absolventi kombinované formy studia. Zfejmy je
pozitivni vztah mezi stupném vzdélani a vysi primérného vydélku. Z obor( jednozna¢né dominuje vyse
pramérnych vydélka informacni a komunikacni technologie (ICT) (39 028 K¢), nejmensi pramérné vydélky
(22 977 K¢&) maji absolventi zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi.

2.2.3 Shoda dosazeného stupné vysokoskolského vzdélani, oboru a urovné
kompetenci s pracovni pozici

Sledovani shody dosazeného stupné vysokoskolského vzdélani a oboru s pracovni pozici je pro aktéry
vysokoskolského politiky zasadni pro vyhodnoceni vzdélavaci funkce vysokych Skol z pohledu relevance
ve vztahu k trhu prace. Systém vysokych skol lze v uréitych parametrech regulovat, ale zaroven nelze od
uchazecu o studium odekavat, Ze si vyberou vyhovujici studium, které jako absolventi na trhu prace vyuziji,
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nebo presné predvidat, jak se bude vyvijet situace na trhu prace ve stfrednédobém a dlouhodobém
horizontu, zejména v soukromém sektoru.

DosaZeny stupen vzdélani povaZuje 64 % absolventll vysoké Skoly za nejvhodnéjsi pro svou praci rok po
absolvovani. Nejvyssi vertikalni shodu lze identifikovat u absolventl prezencni formy studia, magisterského
studijniho programu a u oborovych skupin zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky a
studijniho programu. P¥iblizné 28,1 % jich pracuje na pozicich, které nevyzaduji viibec Zadné vysokoskolské
vzdélani, 23,6 % naopak uvadi potfebu vyssiho vzdélani pro svou praci. U priblizné 2/5 absolvent(
doktorskych studijnich programu lze jednoznacné identifikovat problém s prevzdélanosti, respektive by jim
k vwkonu prace stacil magistersky nebo bakalarskych studijni program, zcela vyjimecné (1%) by
nepotrebovali viilbec Zadnou vysokou skolu. Naprosto unikatni situace je u absolventli oborové skupiny
zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi, z nichZ pfiblizné 30 % uvadi, Ze by na pracovni pozici rok
po absolvovani nepotrebovali viibec Zadné vysokoskolské vzdélani, coz je relativné nejvyssi hodnota v této
kategorii i v porovnani s hodnotami u ostatnich zvolenych analytickych pohledd. Relativné vysoké hodnoty
v tomto ukazateli maji také absolventi z oborovych skupin sluzby (24 %) a uméni a humanitni védy (22 %).

Pfiblizné % absolventl vysokych Skol uvadi, Ze za nejvhodnéjsi pro svou praci rok po absolvovani povazuji
vyhradné vystudovany obor a vystudovany obor nebo pribuzny obor. Rozdily v odpovédich absolventl
prezencni a kombinované formy studia nejsou vyrazné. Naopak z pohledu typu studijniho programu je
jednoznacné, Ze svysSSim stupném dosaZzeného vysokoskolského vzdélani roste horizontalni shoda,
respektive s nizsim stupném klesa. Nejvyssi horizontalni shodu (pfiblizné 90 %) lze identifikovat u
absolventl oborovych skupin zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky a informacni a
komunikacni technologie, pficemz je vyrazné odliSna struktura odpovédi, které jsou pro kvantifikaci
horizontalni shody vyuzity (vyhradné vystudovany a vystudovany nebo pribuzny obor). Zatimco absolventi
obor( zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky v 60 % uvadéji odpovéd vyhradné
vystudovany obor a v 31 % vystudovany nebo pribuzny obor, absolventi obord informacni a komunikacni
technologie maiji relativni ¢etnost téchto odpovédi pfiblizné 11 % a 79 %. Nejmensi horizontalni shodu
(méreno relativni ¢etnosti odpovédi zcela jiny obor priblizné 20%) lze identifikovat u oborovych skupin
sluzby, uméni a humanitni védy a spolec¢enské védy, Zurnalistika a informacni védy. Absolventi téchto obort
odpovidali také v porovnani s ostatnimi obory nejvice (také kolem 20%), Ze neni tfeba zvldstni oborové
specializace.

Hodnota soubéiné vertikalni a horizontalni shody (urovern i obor vysokoskolského vzdéldni odpovidajici
vykondvané prdci) je 61 %, pficemz se vyrazné nelisi z pohledu formy studia. Za pozornost stoji rozdily podle
typu studijniho programu, kde plati, Ze ¢im nizsi stupen dosazeného vysokoskolského vzdélani, tim vyssi
hodnoty v odpovédich odpovidajici trover, neodpovidajici obor a neodpovidajici ani trovern ani obor. A
zaroven je zfejmé, Ze opacny vztah je u odpovédi neodpovidajici troveri, odpovidajici obor, kde relativni
cetnost u absolventl doktorskych studijnich program( dosahuje hodnoty 35 %, coZ znamena, Ze sice pracuji
v oboru, ale neuplatni svou vysokou kvalifikaci. U oborovych skupin je nevyssi soubéind vertikdlni a
horizontalni shoda u absolventl zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky (ptiblizné 80 %)
a informacéni a komunikacni technologie (pfiblizné 70 %). Nejmensi shodu (nejvyssi relativni cetnost
neodpovidajici ani urovné ani oboru) lze nalézt u oborl uméni a humanitni védy (cca 24 %) a zemédélstvi,
lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi (cca 24 %) a spoleCenské védy, Zurnalistika a informacni védy (23 %).

Graf 6 ukazuje, Ze trend shody dosazeného vysokoskolského vzdélani s praci (soubézina vertikalni a
horizontalni shoda) je klesajici u absolventl magisterskych studijnich programi prezencni formy studia rok

19



po absolvovani. Vroce 2002 byla tato shoda u vice nez 70 % téchto absolvent(, v roce 2014 se tento
ukazatel pohybuje kolem 60 %. Naopak roste neshoda typu neodpovidajici uroveri ani obor a neodpovidajici
uroveri, odpovidajici obor. Tendenci lze vysvétlit spiSe vertikdlni neshodou, kterd ve sledovaném obdobi
narlsta jak ve fazi recese, tak ve fazi expanze ekonomiky.

2002 2006 2009 2014

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
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0,0%

B Odpovidajici Groven iobor B Odpovidajici Groven, neodpovidajici obor

B Neodpovidajici Uroven, odpovidajici obor ™ Neodpovidajici ani iroven ani obor

Graf 6: VertikdIni a horizontdIni shoda studijniho programu a prdce rok po absolvovdni vysoké Skoly —
absolventi magisterského studijniho programu

Zdroj: Absolvent 2018, REFLEX 2013, REFLEX

Tabulka 8 ukazuje, Ze absolventi nemaji zdsadni problém skompetencemi. Rok po absolvovani
vysokoskolského studia nepocituji vyrazny deficit. VSechny hodnoty jsou nad primérem. Nejpozitivnéji jsou
hodnoceny kompetence schopnost ucit se a schopnost tymové spoluprdce, nejhlfe jazykové dovednosti v
cizim jazyce a pokrocilé dovednosti v oblasti ICT (napf. programovdni, syntax ve statistickém softwaru).
Zasadni rozdily v hodnoceni nejsou v jednotlivych kritériich identifikovany, az na absolventy doktorského
studijniho programu. Ti ve srovnani s ostatnim stupni vysokoskolského vzdélani ve vétsiné pripadd pocituji
nejmensi deficit ve svych kompetencich.
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Tabulka 8: Do jaké miry jste ve vztahu k Vasim zkusenostem na trhu prdce postrddal/a ndsledujici znalosti, dovednosti, schopnosti nebo zpusobilosti?
(Pétistupriova sSkdla: 1= do velké miry, 5 = viibec ne)
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Forma studia
Prezentni 3,37 3,62 4,04 3,45 4,29 3,73 3,50 3,81 3,50 3,77
Kombinované nebo distanéni 3,69 3,80 4,05 3,19 4,14 3,90 3,91 3,97 3,39 3,87
Typ studijniho programu
Bakalafsky 3,57 3,73 4,06 3,28 4,10 3,82 3,81 3,89 3,47 3,83
Magistersky 3,40 3,64 4,04 3,38 4,28 3,77 3,55 3,83 3,46 3,77
Doktorsky 3,91 3,89 3,94 3,60 4,43 3,79 3,74 4,09 3,43 4,03
Oborové skupiny studijnich programi
Vzdélavéni a vychova 3,62 3,86 4,05 3,23 4,16 3,87 3,78 3,80 3,38 3,86
Uméni a humanitni védy 3,62 3,91 4,08 3,88 4,41 3,92 3,76 4,01 3,38 4,10
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 3,39 3,76 4,08 3,48 4,27 3,89 3,72 3,93 3,40 3,83
Obchod, administrativa a pravo 3,35 3,64 4,06 3,37 4,22 3,83 3,59 3,84 3,35 3,65
Pfirodni védy, matematika a statistika 3,61 3,55 4,05 3,55 4,34 3,83 3,63 3,96 3,48 3,84
Informacni a komunikaéni technologie (ICT) 3,63 3,49 4,06 3,55 4,28 3,54 3,38 4,11 3,87 3,79
Technika, vyroba a stavebnictvi 3,40 3,46 3,94 3,16 4,25 3,56 3,31 3,82 3,56 3,79
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterind¥stvi 3,53 3,64 3,98 3,18 4,19 3,77 3,61 3,83 3,41 3,67
Zdrav. a soc. péle, péce o pfiznivé Ziv. podminky 3,47 3,68 4,03 3,29 4,21 3,77 3,81 3,73 3,56 3,83
Sluzby 3,42 3,70 4,04 3,22 4,20 3,80 3,72 3,91 3,44 3,78
Vsichni absolventi 3,48 3,68 4,04 3,36 4,24 3,78 3,63 3,86 3,46 3,80
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2.3Soucasna prace

2.3.1 Charakteristiky soucasné ekonomické aktivity

Pokud se porovna situace absolventl vysokych Skol rok po absolvovani se situaci v soucasné praci, je
CZ-ISCO (1 Zdkonoddrci a ridici pracovnici; 2 Specialisté; 3 Technicti a odborni pracovnici) pracuje ptiblizné
85 % absolventl a ve skupinach ISCO 6 az 9, které nevyzaduji vysokoskolské vzdélani, méné nez 2 %. Vyssim
zastoupenim absolventl kombinovaného studia v fidicich pozicich (1 Zdkonoddrci a fidici pracovnici) se
pfirozené projevuje jejich délka praxe, zatimco absolventi prezenéniho studia maji relativné ¢astéji povolani
skupiny 2 Specialisté. Ziejmy je vztah dosazeného stupné vysokoskolského vzdélani a kvalifika¢ni naro€nosti
povolani, coZ je patrné u skupiny 2 Specialisté, kde se jednoznacné snizuje zastoupeni absolventl podle
typu studijniho programu (79 % doktorsky, 59 % magistersky a pfiblizné 40 % bakalarsky studijni program).
Zaroven je u absolvent(l bakalafského studijniho programu relativné ¢astéjsi zastoupeni ve skupinach s nizsi
kvalifika¢ni naro¢nosti — 3 Technicti a odborni pracovnici 4 Ufednici a 5 Pracovnici ve sluzbdch a prodeji.
Z pohledu oborovych skupin jednoznacné vynikaji absolventi oboru informacéni a komunikacéni technologie
(ICT), ktefi nejvice (pFiblizné v 80 %) pracuji ve skupiné 2 Specialisté a nejméné (2,6 %) mimo prvni tfi
skupiny s nejvyssi kvalifikaéni narocnosti. V tomto ohledu jsou Uspésni také absolventi oborl technika,
vyroba a stavebnictvi a zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky. Naopak nejvice
problematické z pohledu kvalifikacni narocCnosti je uplatnéni absolventl oborl zemédélstvi, lesnictvi,
rybdrstvi a veterindrstvi, kde kazdy treti absolvent pracuje v povolanich skupiny ISCO 4 aZz 10. Podobny
problém ma pfiblizné kazdy paty absolvent oborl uméni a humanitni védy, sluzby a spolecenské védy,
Zurnalistka a informacni védy.

V soucasné praci stale pouze mensina absolventll ma zkusenosti s fizenim pracovnik(, jejich podil se zvySuje
oproti situaci rok po absolvovdni. Rozdily mezi absolventy podle jednotlivych kritérii uplatnénych
v analyzach jsou malé. Pretrvava sice vyhoda absolventll kombinovaného studia oproti prezen¢nimu studiu,
ale ta se sniZuje postupem casu. Existuje pozitivni vztah mezi stupném dosaZeného studia a poctem
absolventu s touto zkusSenosti, i kdyZ rozdily jsou nepatrné. Nejcastéji maji uvedenou zkusenost absolventi
oborl zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi, sluZzby a obchod, administrativa a prdvo, nejméné
Casto pak absolventi obor( zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky, vzdéldavdni a vychova
a prirodni védy, matematika a statistika.

Rozdéleni absolventti podle sektoru organizace, pro kterou absolventi pracuji je 40 % verejny sektor, 53 %
soukromd komercéni spolecnost, 4 % soukromd neziskovd organizace, zbytek jsou ostatni formy. Sektor
organizace, pro kterou absolventi pracuji, neni néjak piekvapujici s ohledem na kritéria zvolend v analyzach.
Napriklad je predvidatelné, Ze absolventi oborl vzdéldvdni a vychova a zdravotni a socidlni péce, péce o
priznivé Zivotni podminky pracuji v porovndni s ostatnim oborovymi skupinami nejvice ve vefejném sektoru
(72 % a 58 %). Na druhou relativné nejvic absolventl obor( informacni a komunikacni technologie (ICT) a
technika, vyroba a stavebnictvi pracuje v soukromé komercni spolecnosti (77 % a 59 %). Také neni
prekvapujici, Ze absolventi doktorskych studijnich program( nachazeji své uplatnéni prevainé (67 %)
ve vefejném sektoru, coz lze vysvétlit praci pro vefejné vysoké Skoly nebo verejné vyzkumné instituce.
Relativné vice absolventl kombinovaného studia pracujicich ve verejném sektoru (ptiblizné 56 %) vyuZilo
moznost doplnit svou kvalifikaci. Zatimco absolventi prezencniho studia vice pracuji v soukromé komercni
spolecnosti (61 %).

Velikost organizace, pro kterou absolventi pracuji, neni charakteristikou, u které lze nalézt zdsadni rozdily
a prekvapivd zjisténi. Rozdily podle formy studia jsou nepatrné. Relativné nejvyssi podil absolvent(
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doktorskych studijnich program( pracujicich ve velkych organizacich svice nez 1000 zaméstnanci je
vysvétlitelny castou praci pro vysoké skoly. V porovndni s ostatnimi obory relativné nejéastéji pracuji
v organizacich s maximalné 10 zaméstnanci absolventi oborl uméni a humanitni védy a zemédélstvi,
lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi a v organizacich nad 1000 zaméstnancl pak absolventi oborl s/uZby a
zdravotni a socidlni péce, péce o prfiznivé Zivotni podminky.

Pokud se porovna relativni ¢etnost typu pracovni smlouvy v soucasném zameéstnani se zaméstnanim rok
po absolvovani, je zfejmy nardst poctu pracovni smlouvy na dobu neurcitou, nejvice pak u absolventd
prezencniho studia (o 21 %). Specificka je situace u absolventl doktorského studijniho programu, ktefi maji
nejvyssi ¢etnost smlouvy na dobu urcitou (40 %), cozZ Ize vysvétlit jejich castym plsobenim na vysokych
Skolach, kde jsou postdoktorandi obvykle zapojeni do projektl s konkrétni dobou trvani. Nejstabilnéjsi
pozici na trhu prace maji absolventi oboru informacni a komunikacni technologie (ICT). V 95 % pfipadd maji
smlouvu na dobu neurcitou. Naopak nejmensi relativni Cetnost je u absolventll oboru prirodni védy,
matematika a statistika (zde je ale zdsadni vysoky podil absolventl doktorského studia) a oboru uméni a
humanitni védy.

Primérna tydenni pracovni doba absolventl vysokych Skol v souhrnu hlavni a vedlejsi prace vétSinou
(56 %) odpovida plnému uvazku (37,5 aZz 42,5 hodin). Priblizné 10 % absolventl pracuje méné a 35 % vice
nez je plny uvazek. Rozdily mezi absolventy podle formy studia nejsou vyznamné. Z pohledu typu studijniho
programu nejvice Casu strdvi v praci absolventi doktorského studijniho programu. U oborovych skupin
vynikaji nejvétsim poctem odpracovanych hodin absolventi zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi a
zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky. Nejmensi pocet hodin vénuji praci absolventi
oborl informacni a komunikacni technologie (ICT) a pfirodni védy, matematika a statistika.

2.3.2 Shoda dosaZeného stupné vysokoskolského vzdélani, oboru a arovné
kompetenci se sou¢asnou pracovni pozici

70 % absolventl si mysli, Ze vykondva praci, kterd odpovida dosazenému stupni vysokoskolského vzdélani,
coZ je narlst o 6 % oproti situaci rok po absolvovani studia. Nejvyssi vertikalni shodu Ize identifikovat u
absolventl prezencniho studia, magisterského studijniho programu a oborovych skupin technika, vyroba a
stavebnictvi (77 %) a zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky (77 %). U absolventl
bakaldrského studijniho programu pretrvava 50% vertikalni shoda, 31 % se citi nedostatecné kvalifikovana,
19 % nepotrebuje Zadné vysokoskolské vzdélani. Nejvyssi prekvalifikovanost Ize identifikovat u absolvent(
doktorského studijniho programu (35 %), z pohledu oborovych skupin pak u absolventl zemédélstvi,
lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi (29 %), uméni a humanitni védy (28 %) a sluZby (25 %).

Porovna-li se soucasna prace a prdce rok po absolvovani, situace je velmi podobna. Zmény jsou pouze
v jednotkach procent, tudiz pro horizontalni shodu neni délka praxe pfilis dalezitd. Vyhradné vystudovany
obor nebo vystudovanych obor nebo pfibuzny obor povaZuje za nejvhodnéjsi pro vykon své prace zhruba
77 % absolventd. Také stdle plati, Ze rozdily v odpovédich absolventl prezenéni a kombinované formy
studia nejsou vyrazné, a z pohledu typu studijniho programu je jednoznacné, Ze s vySSim stupném
dosazeného vysokosSkolského vzdélani roste horizontalni shoda, respektive s niz§im stupném klesa.
Specifika oborovych skupin ptetrvavaji. Nejvyssi hodnoty horizontdlni shody (absolvent uvadi, Zze ke své
praci povaZuje za nejvhodnéjsi vyhradné vystudovany a vystudovany nebo pribuzny obor) maji absolventi
obor( zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky (91 %), pficemZ prevazuje vyhradné
vystudovany obor, a informacni a komunikacni technologie (93 %), pricemz vyrazné prevazuje vystudovany
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uméni a humanitni védy, spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy a zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi
a veterindrstvi.

Soubézna vertikalni a horizontalni shoda (odpovidajici troveri i obor) se oproti situaci rok po absolvovani
zvysila pfiblizné o 6 % na 67 %. Nicméné v porovnani s predchozimi Setfenimi je identifikovan klesajici trend
hodnot soubézné vertikalni a horizontdlni shody. U formy studia nejsou Zadné vyrazné rozdily. Z pohledu
typu studijniho programu jsou nejvyssi hodnoty u absolventd magisterského studijniho programu (71 %),
u doktorského studijniho programu se projevuje prekvalifikovanost (relativné nejvyssi hodnota (30 %)
u odpovédi neodpovidajici troven, odpovidajici obor). Opét Ize identifikovat vyrazné rozdily u oborovych
skupin. Na jedné strané jsou v tomto ohledu velmi Uspésné obory zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé
Zivotni podminky a informacni a komunikacni technologie (ICT), kde ptiblizné Ctyfi z péti absolventl pracuji
na pozici s odpovidajici urovni i oborem. Na druhé strané jsou obory uméni a humanitni védy a sluzby,
zemédeélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi a spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy, u kterych
se hodnota soubézné vertikalni a horizontalni shody pohybuje okolo 50 %.

PFijmy absolventti vysokych Skol v souc¢asné praci ve srovnani se situaci rok po absolvovani se vyrazné
zvysuji, jak je patrné z grafu 6. Primérné prijmy z hlavni prace jsou 37 383 K¢, celkové pfijmy z prace pak
42 104 KE. Mezi absolventy prezentniho a kombinovaného studia nejsou vyznamné rozdily. U typu
studijniho program( je zifejmy vztah, Ze ¢im vy3si vzdélani, tim vyssi prijmy. Z pohledu oborovych skupin
maji nejvyssi prijmy absolventi oboru informacni a komunikacni technologie (ICT). Naopak nejnizsi prijmy
maji absolventi oborovych skupin vzdéldvdni a vychova, zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi a
uméni a humanitni védy.

M Celkové prijmy soucasnost Celkové pfijmy rok po absolvovani
M Hlavni nebo jedina prace soucasnost B Hlavni nebo jedind prace rok po absolvovani
Vsichni absolventi
Sluzby
Zdrav. a soc. péce, péce o priznivé Ziv. podminky
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Technika, vyroba a stavebnictvi

Informacni a komunikacni technologie (ICT)

Pfirodni védy, matematika a statistika

Obchod, administrativa a pravo

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy

Umeéni a humanitni védy

Vzdélavani a vychova

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

Graf 6: Prijmy absolventii podle oborovych skupin (rok po absolvovdni a soucasnd situace tzn. 2-5 let
po absolvovani)
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U hodnoceni urovné svych kompetenci (tabulka 9) absolventi nejlépe hodnoti svou schopnost ucit se,
schopnost tymové prdce a schopnost resit problémy, nejhire pak pokrocilé dovednosti v oblasti ICT (napf.
programovani, syntax ve statistickém softwaru) a jazykové dovednosti v cizim jazyce. Z pohledu formy
studia je relativné nejvétsi rozdil u jazykové dovednosti v cizim jazyce, které |épe hodnoti absolventi
prezenéni formy studia. Z pohledu studijnich program( jsou relativné vétsi rozdily u absolventl
doktorského studijniho programu, ktefi relativné vyraznéji lépe hodnoti oborové specifické znalosti a
dovednosti, oborové specifické znalosti a dovednosti a tvirci schopnost. Porovnaji-li se oborové skupiny,
u hodnoceni kompetenci se projevuji oborova specifika, napt. absolventi oboru informacni a komunikacni
technologie (ICT) relativné nejlépe hodnoti kompetence pokrocilé dovednosti v oblasti ICT (napr.
programovdani, syntax ve statistickém softwaru) a schopnost resit problémy a absolventi uméni a humanitni
vedy hodnoti relativné nejlépe tvirci schopnosti a nejhlife pokrocilé dovednosti v oblasti ICT (napfr.
programovdni, syntax ve statistickém softwaru).

Obecné lIze konstatovat, Ze vzaméstnani / podnikani je vyzadovan nadprimérnd Urover u vétsiny
zkoumanych kompetenci (tabulka 10). Nejvyssi Uroveri kompetenci v zaméstnani / podnikani je vyzadovana
(podprimérna) u kompetenci pokrocilé dovednosti v oblasti ICT (napr. programovdni, syntax ve statistickém
softwaru) a jazykové dovednosti v cizim jazyce. Rozdily mezi absolventy prezenc¢ni a kombinované formy
studia jsou velmi malé, relativné nejvyssi rozdil je u kompetence jazykové dovednosti v cizim jazyce, ktera je
méné pozadovano u absolventll kombinované formy studia. Velmi podobné je uroven vyzadovanych
kompetenci u absolventl bakalafského a magisterského studijniho programu. Relativné vy3si naroky
na kompetence jsou kladeny na absolventy doktorského studijniho programu, vyraznéjsi vyjimkou je
schopnost jednat se zdkazniky (véetné poradenstvi). Z pohledu oborovych skupin jsou vysledky podobné,
nicméné existuji rozdily, které Ize zdlvodnit specifiky zaméstnani. Naptiklad na absolventy informacni a
komunikacni technologie (ICT) jsou relativné nejvyssi naroky na kompetenci pokrocilé dovednosti v oblasti
ICT (napr. programovadni, syntax ve statistickém softwaru) a relativné nejnizsi u komunikacnich dovednosti
(v¢. prezentacnich a vyukovych) a schopnosti jednat se zdkazniky (véetné poradenstvi).
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Tabulka 9: Jak odhadujete svou uroveri ndsledujicich kompetenci (znalosti, dovednosti, schopnosti, zptsobilosti)?

(Pétistupriovd skdla: 1 = velmi vysokd 5 = velmi nizkad)
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Forma studia
Prezenéni 2,13 2,11 1,82 2,57 1,72 1,95 2,13 1,85 3,55 2,31
Kombinované nebo distan¢ni 1,93 1,97 1,77 3,06 174 184 193 174 e By
Typ studijniho programu
Bakalaisky 2,11 2,09 1,82 2,9 1,81 1,93 1,99 1,83 3,53 2,25
Magistersky 2,07 2,07 1,79 2,66 1,70 1,91 2,08 1,81 3,54 2,30
Doktorsky 1,71 1,85 1,88 2,23 1,60 1,92 2,36 1,69 3,40 1,99
Oborové skupiny studijnich programi
Vzdélavani a vychova 1,98 1,85 1,75 3,15 1,74 1,82 1,93 1,83 3,55 2,12
Uméni a humanitni védy 2,03 1,96 1,92 2,24 1,62 1,90 2,03 1,83 4,01 1,96
SpoleCenské védy, Zurnalistika a informacni védy 2,14 2,01 1,78 2,62 169 182 2,00 178 s 257
Obchod, administrativa a pravo 2,14 2,07 1,79 2,59 1,72 1,83 2,01 1,79 3,61 2,43
Pfirodni védy, matematika a statistika 2,08 5 55 1,87 2,46 171 195 2,46 182 Py -
Informacni a komunikaéni technologie (ICT) 1,91 2,32 1,79 2,21 1,70 222 2,48 163 . 57
Technika, vyroba a stavebnictvi 2,08 2,25 185 279 174 2,05 e > 327 215
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 2,15 2,20 1,90 3,10 1,79 193 2,06 188 - 27
Zdrav. a soc. péce, péce o pfiznivé Ziv. podminky 2,05 2,09 1,79 2,08 1,80 1,99 1,92 1,90 301 e
dluzby 2,02 2,01 1,71 2,73 1,76 1,82 2,01 1,76 3,46 2,26
Vsichni absolventi 2,07 2,07 1,80 2,73 1,73 1,91 2,06 1,81 3,53 2,27
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Tabulka 10: Jakd droveri kompetenci je vyZadovdna ve Vasem soucasném (hlavnim) zaméstnadni / podnikdni?

(Pétistupriovd skdla: 1 = velmi vysokd 5 = velmi nizka)
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Forma studia
Prezentni 1,77 2,01 1,95 2,78 1,90 1,94 2,15 1,55 3,61 2,50
Kombinované nebo distanéni 1,69 1,88 1,85 3,23 1,96 1,84 1,98 1,58 3,59 2,41
Typ studijniho programu
Bakalafsky 1,82 1,99 1,90 3,21 2,00 1,95 1,98 1,61 3,63 2,49
Magistersky 1,73 1,97 1,92 2,86 1,90 1,89 2,10 1,54 3,60 2,49
Doktorsky 1,50 1,83 1,97 2,26 1,74 1,91 2,65 1,58 3,44 2,09
Oborové skupiny studijnich programut
Vzdélavani a vychova 1,68 1,64 1,83 3,40 1,92 1,72 1,79 1,55 3,60 2,15
Uméni a humanitni védy 1,88 1,92 1,98 2,49 1,92 1,86 2,11 1,60 4,02 2,31
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 1,91 1,87 1,95 2,93 1,95 1,82 2,04 1,60 3,71 2,61
Obchod, administrativa a pravo 1,80 1,97 1,99 2,74 1,88 1,85 2,10 1,55 3,73 2,65
Pfirodni védy, matematika a statistika 1,72 2,14 1,99 2,56 1,85 2,02 2,77 1,58 3,35 2,47
Informacni a komunikaéni technologie (ICT) 1,73 2,47 1,87 2,46 1,92 2,34 2,81 1,51 2,11 2,50
Technika, vyroba a stavebnictvi 1,74 2,21 1,92 2,88 1,94 2,00 2,27 1,55 3,40 2,27
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 1,89 2,15 2,05 3,32 2,09 1,92 2,12 1,67 3,84 2,56
Zdrav. a soc. péce, péce o pfiznivé Ziv. podminky 1,47 1,89 1,79 3,26 1,83 2,00 1,71 1,56 4,01 2,74
Sluzby 1,79 1,97 1,89 2,73 2,11 1,88 2,13 1,53 3,57 2,46
Vsichni absolventi 1,74 1,97 1,92 2,93 1,92 1,91 2,09 1,56 3,60 2,47
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ZAVER

Autofi studie se zabyvali tfemi vybranymi tematickymi okruhy — hodnocenim studia, prechodem absolventt
do praxe a soucasnou praci absolventl. Na zakladé analyz dat byla zformulovana zakladni zjisténi, ktera
byla v mnohych pfipadech ocekdvatelna vzhledem k vSeobecnému povédomi o situaci na vysokych skolach
a predvidatelnd v kontextu bezprecedentné priznivé (z pohledu absolventll, resp. téch, kdo nabizeji
praci) situaci na trhu prace v Ceské republice.

Hodnoceni vyuky

Hodnoceni vyuky je ze strany absolventl vysokych skol spiSe pfiznivé. V ramci zkoumdni vzdélavaciho
procesu bylo zjisténo, Ze hlavni motivaci studentl (dnes absolventl) vysokych Skol pro studium je ziskdni
vzdélanosti, znalosti a schopnosti, dale pak atraktivita a zajimavost studia a pfedstava, Ze studium povede
k nalezeni naplnujici prdce. Analyza zplsobt vyuky na vysokych skolach doklada, Ze nejvétsi diiraz je kladen
na samostudium, predndsky a vytvdreni viastnich textl, pisemnych materidli. Na druhé strané je na
vysokych Skoldch nejméné vyuzivana individudini vyuka, ucast ve vyzkumnych nebo uméleckych projektech
a stdZe, praxe (jako soucdst studijniho programu). Z celkového pohledu je samostudium metodou vyuky,
kterou absolventi hodnoti nejpozitivnéji ve vztahu k uplatnéni na trhu prace. Hodnoceni kvality vyucujicich
je spisSe pozitivni. Zaroven je v soucasnosti velmi podobné u vSech analyzovanych skupin a témér identické
s hodnocenim z predchoziho Setfeni REFLEX 13. Hodnoceni kvality vyuky z pohledu vyuziti studia v praxi je
nejvice pozitivni u pfinosu pro dalsi vzdélavadni a osobnostni rist.

Prechod absolvent( do praxe

Prechod absolventl do praxe Ize vtomto obdobi oznadit za velmi snadny, coz neni pfekvapujici vzhledem k
ekonomickému rastu. Vstup na pracovni trh / zahajeni vydéleéné ¢innosti absolventt vysokych skol netrva
déle nez dva mésice. Samoziejmou vyhodu maji s prechodem na trh prace absolventi kombinované formy
studia, absolventi doktorskych studijnich programi, nevyhodu naopak maji absolventi prezencni formy
studia a magisterskych studijnich programl. Rok po absolvovani je nezaméstnanost absolventll 2,7 %,
po absolvovani maji absolventi kombinované formy studia, doktorskych studijnich programid a oborovych
skupin informacni a komunikacni technologie a zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky.
AZ na vyjimky absolventi pracuji jako zaméstnanci. K nalezeni prace vyuZzivaji absolventi nejvice inzerdti
v tiSténych novindch nebo na webu.

Charakteristiky ekonomické aktivity rok po absolvovani vysokoskolského studia |ze shrnout nasledovné.
Absolventi vysokych kol rok po absolvovani obvykle pracuji v Ceské republice, do zahrani¢i odchazeji spise
vyjimecné, pricemz plati, Ze ¢im vyssi vysokoskolské vzdélani dosahli, tim castéji pracuji v zahranidi.
Absolventi vétSinou pracuji na zdkladé smlouvy na dobu neurditou, kterou maji relativné nejcastéji
absolventi kombinované formy studia a absolventi oborové skupiny informacni a komunikacni
technologie (ICT). Rok po absolvovani vétSina absolventd pracuje ve stejné praci jako v dobé absolvovani
nebo kratce po absolvovani. Devét z deseti absolventll pracuje formdlné na cely Uvazek, readlné vsak
priblizné 1/3 z nich odpracuje vice hodin. Nejvyssi rozdil mezi nasmlouvanymi a odpracovanymi hodinami je
je u obor( ze skupiny vzdéldvdni a vychova. Vétsina absolventl jesté nema v tomto obdobi zkuSenosti
s fizenim zaméstnanc(. Primérné hrubé mésicni vydélky z jediného nebo hlavniho zaméstnani absolvent(
jsou 28 505 K¢. Mirné vyssi pramérné vydélky maji absolventi kombinované formy studia. Plati, Ze ¢im je
vyssSi vzdélani, tim je vyssi vydélek. U obord vynikd vyse prlimérnych vydélkl informacni a komunikacni
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technologie (ICT) (39 028 K¢), nejmensi priimérné vydélky (22 977 K¢) jsou u absolventl obor( zemédélstvi,
lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi.

Shodu dosazeného stupné vysokoskolského vzdélani, oboru a urovné kompetenci s pracovni pozici Ize
popsat nasledovné: DosaZzeny stupen vzdélani povaZzuje 64 % absolvent( vysoké skoly za nejvhodnéjsi pro
svou praci rok po absolvovani. Nejvyssi vertikdlni shodu Ize identifikovat u absolventll prezencéni formy
studia, magisterského studijniho programu a u oborovych skupin zdravotni a socidini péce, péce o priznivé
Zivotni podminky a technika, vyroba a stavebnictvi. Ve vertikalni neshodé ,vynikaji“ absolventi bakalafského
studijniho programu. Jeji hodnota je vyssi nez 50 %. U priblizné 2/5 absolvent( doktorskych studijnich
programl Ize jednoznacné identifikovat problém s prevzdélanosti. Za pozornost stoji situace u absolventl
oborové skupiny Zemédélstvi, lesnictvi, rybdfstvi a veterindfstvi, z nichZz pftiblizné 30 % uvadi, Ze by na
pracovni pozici rok po absolvovani nepotiebovali vibec Zadné vysokoskolské vzdélani. Priblizné %
absolventl vysokych skol uvadi, Ze za nejvhodnéjsi pro svou praci rok po absolvovani povazuje vyhradné
vystudovany obor a vystudovany obor nebo pribuzny obor. Obecné plati, Ze s vy$sim stupném dosazeného
vysokoskolského vzdélani roste horizontalni shoda, respektive s nizSim stupném klesda. Nejvyssi horizontalni
shodu (pfiblizné 90 %) Ize identifikovat u absolventl oborovych skupin zdravotni a socidini péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky a informacni a komunikacni technologie. Nejmensi horizontalni shodu lze
identifikovat u oborovych skupin sluzby, uméni a humanitni védy a spolecenské védy, Zurnalistika a
informacni védy. Hodnota soubéiné vertikalni a horizontalni shody je 61 %. Za pozornost stoji rozdily podle
typu studijniho programu, kde plati, Ze ¢im nizsi stupen dosazeného vysokoskolského vzdélani, tim vyssi
hodnoty v odpovédich odpovidajici urover, neodpovidajici obor a neodpovidajici ani uroveri ani obor.
A zaroven je zfejmé, Ze opacny vztah je u odpovédi neodpovidajici uroven, odpovidajici obor, kde relativni
Cetnost u absolvent( doktorskych studijnich program( dosahuje hodnoty 35 %, coZ znamena, Ze sice pracuji
v oboru, ale neuplatni svou vysokou kvalifikaci. Z oborovych skupin je nejvyssi soubéznd vertikdlni a
horizontalni shoda u absolventl zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky a informacni a
komunikacni technologie (ICT). Nejmensi shodu (nejvyssi relativni cetnost neodpovidajici ani troveri ani
obor) lze nalézt u oborl uméni a humanitni védy a zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindfstvia
spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy. Za pozornost stoji porovnani vyvoje soubézné vertikalni a
horizontalni shody v ¢ase. Od roku 2002 do roku 2014 postupné poklesl ze 70 % na 60%. Co se tyce
kompetenci, rok po absolvovani absolventi nemaji zdsadni problém s jejich deficitem. Nejpozitivnéji jsou
hodnoceny kompetence schopnost ucit se a schopnost tymové spoluprdce, nejhlife jazykové dovednosti v
cizim jazyce a pokrocilé dovednosti v oblasti ICT (napf. programovdni, syntax ve statistickém softwaru).

Soucasna prace

Vybrané charakteristiky souc¢asné ekonomické aktivity rok po absolvovani vysokoskolského studia jsou
nasledujici: Porovna-li se situace absolventi vysokych skol rok po absolvovani se situaci v soucasné praci, je
klasifikace CZ-ISCO (1 Zdkonodadrci a fidici pracovnici; 2 Specialisté; 3 Technicti a odborni pracovnici) ma
praci pfiblizné 85 % absolvent( a ve skupinach ISCO 6 aZ 9, které nevyZaduji vysokoskolské vzdélani, méné
nez 2 %. Zfejmy je vztah dosazeného stupné vysokoskolského vzdélani a kvalifikaéni naro€nosti povolani,
¢im vysSi stupen vzdélani, tim castéjsi zastoupeni v kvalifikacné ndarocnéjSich zaméstnanich. Z pohledu
oborovych skupin jednoznacné vynikaji absolventi oboru informacni a komunikacni technologie (ICT), ktefi
nejvice (pfiblizné v 80 %) pracuji ve skupiné 2 Specialisté a nejméné (2,6 %) mimo prvni tfi skupiny s nejvyssi
kvalifikacni ndroc¢nosti. Naopak nejvice problematické z pohledu kvalifikaéni narocnosti je uplatnéni
absolventl oborl zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindistvi, kde kazdy treti absolvent pracuje
v povolanich skupiny ISCO 4 az 10. V soucasné praci pouze mensina absolvent(l jiZ ma zkuSenosti s fizenim
pracovnikd, jejich podil se viak zvysSuje oproti situaci rok po absolvovani. Rozdéleni absolventl podle
sektoru organizace, pro kterou absolventi pracuji, je 40 % verejny sektor, 53 % soukromd komercni
spole¢nost, 4 % soukromd neziskovd organizace, zbytek jsou ostatni formy. Sektor organizace, pro kterou
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absolventi pracuji, neni prekvapujici s ohledem na kritéria zvolena v analyzdch. Napftiklad je predvidatelné,
Ze absolventi obor( vzdéldvdni a vychova a zdravotni a socidlni péce, péce o pfriznivé Zivotni podminky
pracuji v porovnani s ostatnim oborovymi skupinami nejvice ve verejném sektoru. Na druhou stranu
relativné nejvice absolventl oborl informacéni a komunikacni technologie (ICT) a technika, vyroba a
stavebnictvi pracuje v soukromé komercni spolecnosti. Také neni prekvapuijici, Ze absolventi doktorskych
studijnich programi nachazeji své uplatnéni prevazné ve verejném sektoru (Casta prace pro verejné vysoké
Skoly nebo verejné vyzkumné instituce). Velikost organizace, pro kterou absolventi pracuji, neni
charakteristikou, u které lIze nalézt zasadni rozdily a pfekvapiva zjisténi. Porovna-li se relativni ¢etnost typu
pracovni smlouvy v souasném zaméstnani se zaméstnanim rok po absolvovani, je zfejmy nartst poctu
pracovni smlouvy na dobu neurcitou, nejvice pak u absolventl prezencniho studia (o 21 %). Specificka je
situace u absolventd doktorského studijniho programu, ktefi maji nejvyssi ¢etnost smlouvy na dobu urcitou
(40 %). Nejstabilnéjsi pozici na trhu prace v tomto ohledu maji absolventi oboru informaéni a komunikacni
technologie (ICT). Naopak nejméné stabilni je situace u absolventl oboru pfirodni védy, matematika a
statistika (zde je ale zasadni vysoky podil absolventl doktorského studia) a oboru uméni a humanitni védy.
Vétsina absolventl pracuje na plny Uvazek, respektive jejich primérna tydenni pracovni doba se pohybuje
v rozmezi 37,5 aZz 42,5 hodin. Priblizné 1/3 absolventl pracuje na vice nez plny Uvazek. Nejvice ¢asu vénuiji
praci absolventi doktorského studijniho programu, absolventi oborl zemédélstvi, lesnictvi, rybadrstvi a
veterindrstvi a zdravotni a socidini péce, péce o priznivé Zivotni podminky. Nejmensi pocet hodin odpracuji
absolventi oborl informacni a komunikacni technologie (ICT) a prirodni védy, matematika a statistika.
Pfijmy absolventli vysokych $kol vsoucasné praci se znacné zvysuji ve srovnani se situaci rok
po absolvovani. Primérné prijmy z hlavni Cinnosti jsou 37383 K& Vyznamné rozdily lze nalézt u typu
studijniho programu, kde je zfejmy vztah, Ze ¢im vyssi vzdélani, tim vyssi pfijmy. Z pohledu oborovych
skupin maji nejvyssi prijmy absolventi oboru informacni a komunikacni technologie (ICT), nejnizsi pak
absolventi oborovych skupin vzdéldvdni a vychova, zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindrstvi a uméni a
humanitni védy.

Shodu dosazeného stupné vysokoskolského vzdélani, oboru a irovné kompetenci se soucasnou pracovni
pozici Ize charakterizovat nasledovné: 70 % absolventl si mysli, Ze vykonava praci, kterd odpovida
dosazenému stupni vysokoskolského vzdélani (o 6 % vice oproti situaci rok po absolvovani studia). Nejvyssi
vertikdIni shodu Ize identifikovat u absolventl prezencniho studia, magisterského studijniho programu a
oborovych skupin technika, vyroba a stavebnictvi a zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky. U absolventl bakaldfského studijniho programu pretrvdva 50% vertikdlni shoda, relativné
nejvyssi prekvalifikovanost je u absolventl doktorského studijniho programu, z pohledu oborovych skupin
pak u absolventl zemédélstvi, lesnictvi, rybdrstvi a veterindr'stvi, uméni a humanitni védy a sluzby. Porovna-
li se horizontdlni shoda studijniho programu a soucasné prace se situaci rok po absolvovani, situace je
velmi podobnd. Zmény jsou pouze v jednotkach procent, tudiz pro horizontalni shodu neni délka praxe pfilis
dllezita. Vyhradné vystudovany obor nebo vystudovanych obor nebo pfibuzny obor povaZuje
za nejvhodnéjsi pro vykon své prdce zhruba 77 % absolventl. Specifika oborovych skupin pretrvavaiji.
Soubézna vertikalni a horizontalni shoda (odpovidajici uroven i obor) se oproti situaci rok po absolvovani
zvysila priblizné o 6 % na 67 %. Specifika typu studijnich program{ a oborovych skupin opét pretrvavaji.
U hodnoceni urovné svych kompetenci absolventi nejlépe hodnoti svou schopnost ucit se, schopnost
tymové prdce a schopnost resit problémy, nejhire pak pokrocilé dovednosti v oblasti ICT (napf.
programovani, syntax ve statistickém softwaru) a jazykové dovednosti v cizim jazyce. Zaroven jsou tyto
kompetence nejméné vyzadovany v sou¢asném zaméstnani. Naopak nejvice vyZzadovany jsou schopnost
resit problémy a oborové specifické znalosti a dovednosti.
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PRILOHA

Absolventi podle vysoké Skoly, kterou v dotazniku uvedli jako hlavni

Nazev vysoké skoly

Pocet respondentt

Univerzita Karlova 2673
Jihoeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich 1547
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 842
Masarykova univerzita 2123
Univerzita Palackého v Olomouci 2061
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 112
Ostravska univerzita 1069
Univerzita Hradec Kralové 376
Slezska univerzita v Opavé 9
Ceské vysoké uéeni technické v Praze 2032
Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze 463
Zapadoceska univerzita v Plzni 14
Technicka univerzita v Liberci 178
Univerzita Pardubice 994
Vysoké uceni technické v Brné 991
Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava 51
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 1206
Vysoka skola ekonomicka v Praze 767
Ceskd zemé&délska univerzita v Praze 1184
Mendelova univerzita v Brné 778
Akademie muzickych uméni v Praze 88
Akademie vytvarnych uméniv Praze 35
Vysoka skola uméleckoprimyslova v Praze 58
Janackova akademie muzickych uméni v Brné 44
Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich 77
Vysoka skola regiondiniho rozvoje a Bankovni institut — AMBIS, a.s. 3
Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. 36
Vysoka skola hotelova v Praze 8, spol. s r.o. 3
University of New York in Prague, s.r.o. 7
Vysoka skola mezinarodnich a verejnych vztah( Praha, o.p.s. 5
Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, z. u. 59
Vysoka skola télesné vychovy a sportu Palestra, s.r.o. 3
Vysoka skola zdravotnick3, o.p.s. 75
Soukroma vysoka Skola ekonomickych studii, s.r.o. 1
Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s.

Akademie STING, o.p.s. 4
Metropolitni univerzita Praha, o.p.s.

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. 728
Anglo-americka vysoka skola, z. u. 17
Prazska vysoka skola psychosocidlnich studii, s.r.o. 7
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Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. 51
CEVRO Institut, z.a. 5
Unicorn College s.r.o. 24
Vysoka skola obchodni a hotelova s.r.o. 16
Vysoka skola socialné spravni, z.u. 11
Archip, s.r.o. 2
SKODA AUTO Vysoka $kola o.p.s. 57
Vysoka skola financni a spravni, a.s. 83
Vysoka skola ekonomie a managementu, a.s. 1
Univerzita obrany 3
Zahrani¢ni vysoka sSkola 180
Celkem 21166
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