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Uvod

Oblast prechodu absolventll vysokych skol do zaméstnani se do popredi védeckych a politickych
diskuzi v Evropé dostala ve vétsi mife na pocdtku devadesatych let. Kumulovaly se totiz jevy, které
uplatnéni absolventl na pracovnim trhu ovliviiuji nebo spoluvytvareji prostredi, v némz nastava
interakce terciarniho vzdélavani s okolim, coZ prirozené plati také pro absolventy terciarniho
vzdélavani. Jednalo se pfedevsim o prudkou masifikaci vysokoskolského vzdéldvani od poloviny 80.
let v mnoha rozvinutych zemich, o vzrlstajici nezaméstnanost, o globalizaci a evropanizaci
hospodafrstvi a spole¢nosti, o dramatické strukturalni zmény pracovni sily zplisobené vstupem novych
technologii a novych manaZerskych konceptl. To vSe vyvolalo rostouci rychlost promény znalosti
vyzadovanych v zaméstnani a také klesajici transparentnost a nepretrzitost pracovnich kariér.

S témito jevy souvisi znacny narlst zajmu ze strany politiki, zaméstnavatell, ale i Sirsi verejnosti
kontrolovat kvalitu vysokoskolského vzdélavani a mimo jiné i smysluplnost vynaloZenych prostredkd
na vysokoskolské vzdélani. Ddraz na uplatnitelnost absolventl vysokych skol je vyjadren i v nékolika
zasadnich politickych textech. Pfikladem je napfiklad obsah nékolik komuniké ministra Skolstvi
jednotlivych zemi Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani (EHEA). Poprvé je vyraznéjsi
dlraz na uplatitelnost absolventl vysokych skol kladen v Londynském komuniké z roku 2007 (London
Communiqué, 2007). To oznacilo zaméstnatelnost vysokoskolakl za jednu z priorit vysokoskolské
politiky. Komuniké pozadalo Bolonskou fidici skupinu (Bologna Follow-Up Group, BFUG), aby
vénovala pozornost tomu, jak zlepsit zaméstnatelnost jak z hlediska rliznych cyklG studia, tak v ramci
celozivotniho vzdélavani. Komuniké ministrd z jednéani v Leuven / Louvain-la-Neuve v roce 2009 déle
posilila tuto prioritu tim, Ze zd(raznila potfebu tésné spoluprace mezi vladami, vysokymi skolami,
socidlnimi partnery (zaméstnavateli a zaméstnanci) a studenty v procesu reprodukce kvalifikované
pracovni sily. Pro vysoké skoly je zejména dullezZité, aby byly schopny Iépe a pruinéji reagovat na
potfeby zaméstnavatell a kladly vétsi diraz na odbornou praxi. Déle se v Lovanském komuniké pise
,vzhledem k tomu, Ze trhy prdce se stdle vice spoléhaji na vyssi troveri dovednosti a prirezové
kompetence, vysokoskolské vzdélavani by mélo studentum poskytnout pokrocilé znalosti, dovednosti
a kompetence, které potrebuji po celou dobu svého profesniho Zivota” (Leuven Communiqué, 2009).
Cil zvyseni zaméstnatelnosti absolvent( byl zd(iraznén také v deklaraci ministrd z jednani ve Vidni a v
Budapesti v roce 2010. Podle Jerevanského komuniké z r. 2015 je pak jiz jednim ze ¢ty hlavnich cild
EHEA ,podpora zaméstnatelnosti absolventi v pribéhu jejich pracovniho Zivota na rychle ménicich se
trzich prdce - charakterizovanych technologickym vyvojem, vznikem novych profesnich profili a
zvysovdnim pfileZitosti pro zaméstndni a samostatné vydélecnou cinnost. Je treba zajistit, aby
absolventi na konci kazdého studijniho cyklu méli kompetence vhodné pro vstup na trh prdce, coZ jim
také umozini rozvijet nové kompetence, které mohou potrebovat pro svou zaméstnatelnost v
pozdéjsim pracovnim Zivoté. EHEA se zavazuje podporovat instituce vysokoskolského vzdéldvani pri
zkoumani riznych opatreni k dosaZeni téchto cili” (Yerevan Communiqué, 2015).

Aby bylo mozné vibec takovéto problémy fesit, je tfeba si nejprve odpovédét na otazku, jak Ize
vlastné prechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota definovat? Z pohledu jednotlivcl (absolventl
Skol) mizZe byt tento prechod chapan jako obdobi zmény statusu, béhem kterého sméruji mladi lidé
od vzdélavani na plny Uvazek k stabilni pracovni pozici na trhu prace (Hannan, Werquin, 2001).
BohuzZel je vSak pomérné obtizné formulovat kritéria pro oznaceni konce pfechodového obdobi nebo
konce integrace na pracovni trh. Odpovéd na to neni jednoznacna a lisi se podle vzdélavaciho,
ekonomického a spoledenského kontextu. V zasadé vsak lze pouZit dva pohledy. Z makro-
ekonomického hlediska je dokoncéeno obdobi pfechodu v momenté, kdy mira nezaméstnanosti urcité



vékové kohorty dosahne stejné Urovné jako mira nezaméstnanosti dospélych. Z pohledu jednotlivce
je pak prechod dokoncen v momenté, kdy ziska ¢lovék stabilni zaméstnani (Descy, Tessaring, 2001).

V industrializovanych spole¢nostech je vzdélani jasné nejvyznamné;jsim faktorem predurcujici uspéch
v profesnim Zivoté. Zaméstnavatelé si podle ného vybiraji pracovniky pro specifické pracovni pozice a
ukoly a jednotlivci do néj investuji proto, aby vylepsili svoje postaveni na trhu prace (Shavit, Miller,
1998).

V porovndni se starSimi ro¢niky jsou mladi lidé na trhu prace v relativni nevyhodé, jak co se tyce
zaméstnatelnosti, tak co se tyce kvality zaméstnani, a to i pfes nékteré v soucasné dobé pulsobici
faktory, které jim situaci ulehcuji. Zejména jde o neustdlé zmensovani velikosti vékovych kohort, o
obecny rlst Urovné jejich dosazeného vzdélani, o rostouci dobu stravenou ve Skole a o zvySovani
podilu hospodarskych odvétvi, kterd se zaméruji na rekrutovani mladé pracovni sily.

Pro absolventy vysokych Skol zaroven plati, Ze jejich prlibéh prechodu na trh prace je v posledni dobé
ovliviovan nékolika zdsadnimi tendencemi. Jde zejména o rostouci rychlost promény znalosti
vyZadovanych v zaméstnanich, dramatické strukturalni zmény pracovni sily zplsobené zavadénim
novych technologii a novych manazerskych konceptll, globalizaci a evropanizaci hospodarstvi a
spolec¢nosti a prudkou masifikaci vysokoskolského vzdélavani. Je to pravé kvantitativni rozmach?,
ktery je spojen s mnoha rlznymi procesy diferenciace (rozrlizriovani studujici populace,
vysokoskolskych instituci i studijnich programi) i integrace (sluCovani a fuze vysokych Sskol,
propojovani mezinarodniho vysokoskolského prostoru, realizace Boloriského procesu), které se vsak i
v evropskych zemich odehravaji ve stéle velmi riznorodém narodnim ramci. DalSim vyznamnym
rysem posledniho obdobi je nepochybné také silny dopad ekonomické a financni krize po roce 2008,
ktery byl nasledovan vlivy soucasné faze ekonomické konjuktury na nejrliznéjsi stranky rozvoje
vysokého Skolstvi. Diky témto tendencim je postaveni absolvent(l vysokych $kol pomérné nejisté a
proménlivé. Uplatnéni absolvent(l vysokych $kol a jejich postaveni na trhu prace pfitom zaroven patfi
mezi vyznamné ukazatele kvality a relevance vysokého Skolstvi jako celku.

Z pohledu jednotlivce kazdopadné obvykle pfinasi vysokoskolské vzdélani jeho absolventim radu
vyhod. Prakticky ve vSech vyspélych zemich nachazeji vysokoskolaci v porovnani s méné vzdélanymi
lidmi snadnéji zaméstnani a jsou méné ohroZeni nezaméstnanosti. Jejich prace je kvalifikovanéjsi a
zpravidla i zajimavéjsi. V neposledni radé za ni dostdvaji vyssi odménu. Zaroven vsak plati, Ze vyhody
spojené se ziskdnim vysokosSkolského vzdélani vsak zdaleka neplati vSude a pro kaidého a také v
kazdém obdobi.

Prakticky vSechny vySe zminéné trendy a faktory lze vztdhnout i na situaci vysokoskolského
vzdélavani a jeho vztahu strhem prace v Ceské republice v poslednich 15 letech. Demograficky
pokles, strukturalni promény pracovni sily, expanze terciarniho vzdélavani a vliv hospodarskych cykld
synergicky proménuji celkovy rozsah a strukturu prechodu absolventl skol na pracovni trh. Z toho
vyplyvajici vyznamné zmény mohou vést v riznych fazich k problém(m, a to jak na strané nabidky
(absolventi skol, ktefi na pracovnim trhu nenajdou ocekdvané uplatnéni), tak i poptdvky po pracovni
sile (zaméstnavatelé, ktefi na pracovnim trhu nenajdou nové absolventy s kvalifikaci, kterou
pozaduiji).

! Podle vlivné teorie masifikace vysokého Skolstvi Martina Trowa (napf. Trow, 2005) plati, Ze mnohé evropské
zemé se po elitni a masové fazi rozvoje vysokého skolstvi prehouply do faze univerzaini (vSseobecné), kdy na
vysoké Skoly chodi vice nez polovina odpovidajici vékové skupiny a vysokoskolsky titul ziskavaji nejméné dvé
pétiny populace. PFes tyto hranice se pred par lety prehouplo i vysoké $kolstvi v Ceské republice.
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Predkladana zprava se nesnaZi reSit vSechny vySe zminéné okolnosti a aspekty vztahu mezi
vysokoskolskym vzdélanim a uplatné&nim na trhu prace. Uplatnéni absolvent(i na trhu prace v Ceské
republice nahlizi skrze dva velmi podstatné faktory. Tim je mira nezaméstnanosti absolventl
vysokych skol a jejich vydélky na trhu prace. Vyhodou téchto faktorl je jejich pomérné jasna definice
a méfitelnost, a to i v ramci mezinarodniho srovnani.

Samotna zprdva se tedy sklada ze ctyr zdkladnich kapitol. Prvni kapitola struéné nastifuje
kvantitativni vyvoj v poctech absolventtl v Ceské republice v poslednich 15 letech. Druhd kapitola se
zabyva nezaméstnanosti absolventl vysokych skol. V jeji prvni éasti je zkouman vyvoj miry
nezaméstnanosti absolventl terciarniho vzdélavani v mezinarodnim kontextu. Druha cast analyzuje
vyvoj miry nezaméstnanosti absolvent( vysokych kol v Ceské republice v poslednich 16 letech nejen
ve svém celku, ale také podle stupné vzdélani, zaméreni fakulty, typu zfizovatele a pro jednotlivé
vysoké skoly. Treti ¢ast je pak tvofena zejména rozsahlymi tabulkami, které obsahuji aktudlni udaje o
absolventech, dale ve studiu pokracujicich absolventech, nezaméstnanych absolventech a mirach
nezaméstnanosti pro viechny vefejné a soukromé vysoké Skoly a fakulty Ceské republiky. Treti
kapitola se se zaméfuje na vydélky absolventl a jejich diferenciaci. Vydélky jsou analyzovany jak v
narodnim, tak v mezinarodnim kontextu. Na narodni jsou vydélky srovnany podle jednotlivych stupn
vysokoskolského vzdélani, oborového zaméreni fakult, jednotlivych vysokych skol a jejich soucasti.
Zavérecna kapitola poskytuje prehled, jakym zplsobem jsou absolventi vysokych skol sledovani a
zkoumani v dalSich Evropskych zemich, zejména pak v Némecku, Itdlii a Francii.



Vyvoj poctu absolventl vysokych skol

V Ceské republice byl tradi¢né podil vysoko$koldkd na pracovnim trhu oproti jinym rozvinutym
zemim pomérné nizky. Nazorné to ukazuje situace ze zacatku 21. stoleti. Ve srovnani s dalSimi 27
soucasnymi zemémi Evropské unie méla Ceskd republika $esty nejnizsi podil terciarné vzdélanych?
v dospélé populaci. Konkrétné byl v roce 2002 v populaci vymezené vékem 25 aZ 64 let absolventem
vysoké gkoly zhruba kazdy devéty (11,8 %)°. Méné vysokoskolakd mély jiz jen Etyii zemé z jihu Evropy
a Slovensko. Primér za celou Evropskou unii byl témér dvakrat tak vyssi. Prakticky stejny podil
terciarné vzdélanych ve vékové skupiné 25 az 34 let ukazuje na to, Ze se pred rokem 2002 podil
A0%

vysokoskolakl v populaci dlouhodobé pfilis neménil: bylo to pouze 11,9 %.
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Je obecné znamé, ze Ceské vysoké skolstvi proslo od té doby masivnim kvantitativnim rdstem. Strmy
rast nastal zejména mezi roky 2002 a 2012. Mezi témito roky se pocet Ceskych absolvent(l nasich

> Mezinarodni komparace vysokého $kolstvi pracuji s terminem tercidrni vzdélavani, které zahrnuje veskeré
standardni vzdélavani navazujici na dosazené stfedni vzdélani a vede k ziskani vys$siho stupné vzdélani. Ve
shodé s mezinarodni definici a klasifikaci ISCED je do tercidrniho vzdélavani v Ceské republice zahrnuto studium
na vsech vysokych sSkolach (verejnych, soukromych i statnich), na vyssich odbornych Skolach a mensi ¢ast
pomaturitniho studia na konzervatofich. Podobnym zplsobem vymezuji konkrétni (specificky narodni) obsah
pojmu terciarni vzdélavani i ostatni zemé EU.

Tato zprava se zaméruje na absolventy vysokych Skol. VétSina mezinarodnich statistik vSak neni schopna odlisit
vysokoskolské vzdélani od ostatniho terciarniho vzdélani a uvadi pouze Udaje za terciarni vzdélani jako celek. |
proto budeme pouzivat v této zprdvé terminy terciarni a vysokoskolské jako ekvivalenty, i kdyz jimi samoziejmé
nejsou.

3 Zdrojem dat v této &asti je Eurostat. Vice o téchto datech viz box ,Metodologie — Eurostat a VSPS“.
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vysokych $kol zvysil 2,8krat. V absolutnich &islech to znamenalo nardist z 30,5 na necelych 86 tisic®
absolventd. V roce 2012 tedy absolvovalo vysokou Skolu o vice neZ 55 tisic osob vice neZ deset let
predtim. Od té doby zacal pocet absolventl vsak opét pomérné rychle klesat. V roce 2017 tak
absolvovalo vysokou skolu jiz jen necelych 64 tisic osob a i kdyZ jesté nemame data za cely rok 2018,
da se ocekavat pokles zhruba na hranici 60 tisic absolvent(.

Predesly strmy rlst byl prevaziné ,zplsoben” absolventy bakalarského studia, ktefi vSak ve velké mire
ve vysokoskolském studiu ddle pokracuji; dnes se to tykd zhruba 63 % z nich, coZ je znatelné méné
nez v letech 2008 az 2011, kdy se tento podil pohyboval mezi 71 a 74 %. Zaroven je to také ndvrat k
situaci, ktera panoval pred témito roky. Obecné vysoky podil ddle pokracujicich bakalard v minulosti
zpUsobil preci jen pomalejsi rlist absolventd vstupujicich na trh prace, nez byl rlist celkového poctu
absolventd. Zatimco v roce 2002 vstoupilo na trh prace (neboli pfesnéji feceno, nepokracovalo v
dalsim vysokoskolském studiu) asi 22,5 tisice absolvent( vysokych skol, v roce 2012 jich bylo necelych
52 tisic. Jejich pocet se tak zvysil 2,3krat. Stejné jako v pripadé vSech absolvent( doslo i u absolvent(
vstupujicich na trh prace od roku 2012 k vyraznému poklesu, takze v roce 2017 jich bylo jiZz jen
necelych 39 tisic.

Pro¢ vlastné k témto pomérné masivnim zménam v Ceské republice dodlo? Vysvétleni je pomérné
jednoduché. Zasadni vliv mélo vyrazné zvySovani podilu pfijimanych mladych lidi na vysokou Skolu
béhem konce 90. let minulého stoleti a zejména v prvnim desetileti 21. stoleti. To ndsledné vedlo k
tomu, Ze zatimco jesté v roce 2002 absolvovalo vysokou $kolu zhruba 15 % z populaéniho ro¢niku, o
deset let pozdéji to bylo jiz pres 40 %. To v souladu s tim, Ze vysokou Skolu v té dobé absolvovaly
prevaziné jesté populaéné pomeérné silné rocniky lidi narozenych v 80. letech 20. stoleti, vedlo k vyse
popsanému masivnimu ristu absolutnich hodnot poctu absolventl vysokych skol. V té dobé vsak jiz
byl zastaven obrovsky rist podilu pfijimanych na vysokou Skolu, a proto se i posléze ustalil podil
absolvujicich z popula¢niho roéniku mirné pod hranici 40 %. Zaroven s tim vSak zacinaji absolvovat
vyrazné populacné sldbnouci ro¢niky lidi narozenych v 90. letech. Dlsledkem je tedy znacny pokles
poctu absolvent(, ktery vSak bude i nadale pokracovat a to aZ zhruba do roku 2022, kdy by podle
hrubého odhadu mélo rocné absolvovat vysokou Skolu asi 54 tisic osob, pficemz zhruba 33 tisic z nich
vstoupi na trh prace.

Tyto zmény se samozfejmé musely zdsadnim zplsobem odrazit ve vysSi podilu vysokoskolakd
v populaci. Tento podil se mezi roky 2002 a 2017 zvysil jiz ze zmifovanych 11,8 % na 23,9 %.
V podstaté se tedy zdvojndsobil. Ve srovnani se zbytkem Evropské unie se vSak naSe pozice pfilis
nezménila. Naopak, Ceskd republika si v pofadi zemi EU podle zastoupeni tercidrné vzdélanych
v dospélé populaci oproti roku 2002 jesté o jedno misto pohorsila, takZze v soucasné dobé maji mensi
podil jen v Rumunsku, Itdlii, Slovensku a Chorvatsku. Priimér za celou Evropskou unii je 31,4 %. | pres
masivni rist na tom neni Ceska republika o0 mnoho lépe ani pfi srovnani mladsich vékovych skupin ve
véku 25-34 let. V rdmci ni tvofi absolventi tercidrniho vzdélani témér presné jednu tfetinu z populace,
ve srovnani s dalSimi 27 zemémi EU to vsak staci pouze na 22. misto. Na druhou stranu tempo ristu
(zména z necelych 12 na necelych 34 %) bylo po Slovensku a Malté treti nejvyssi. Zaroven také plati,
7e primér za celou EU (39 %) neni o mnoho vy3&i, nei je souc¢asnd hodnota v Ceské republice.
Ukazuje to na pomérné vyraznou podobnost vzdéldvacich politik napfic zemémi EU, které se snazi
plsobit v souladu se sdélenim Evropské komise ze zafi 2011, které povzbuzuje Clenské zemé k

* Jednd se o hodnoty pouze za vefejné a soukromé vysoké skoly. Pfi pfipocteni absolventll za statni vysoké
Skoly by tento pocet byl jesté o néco malo vyssi, celkovy trend by to vsak nijak neovlivnilo. Zdroj dat je databaze
Sdruzenych informaci matrik studentd, MSMT (zkrdcené SIMS).
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dal$imu rdstu podilu vysokoskoldkd v populaci. Jejim cilem je zvysit prdmérny podil absolvent( s
vysokoskolskym diplomem v zemich EU na 40 % do roku 2020.

Podil dospélych s terciarnim vzdélanim
Zemé EU, rok 2017
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Ve vsech zemich kromé Finska (kde je vsak podil vysokoskoladk( dlouhodobé jeden z nejvyssich) je
podil vysokoskolakd vyssi ve vékové skupiné 25 aZ 34 let neZ v celé dospélé populaci. To jasné svédci
0 vyrazné snaze navySovat zastoupeni vysoce kvalifikovanych lidi v pracovni sile prakticky v celé
Evropské unii. Zajimavé ovsem jisté je, Ze nejvysSich hodnot v nejmladsi vékové kategorii nedosahuiji
nejvyspélejsi evropské staty, ale Kypr, Litva a Irsko, kde je podil vysokoskoldkd ve vékové skupiné 25

Vv

az 34 let vyssi nez 50 %.

| pFes vyrazny nar(st podilu mladych lidi, ktefi v Ceské republice absolvuji vysokou $kolu, potrva jesté
pomérné dlouho, nezZ se tyto zmény projevi v rdmci celé produktivni populace. Nardst podilu v celé
populaci bude navic vyrazné zpomalovan prudce klesajici demografickou kfivkou, kdy se do
odpovidajiciho véku absolvovani vysoké skoly dostéavaiji stale pocetné slabsi ro¢niky.

O gradudlnim rlistu ostatné vypovida i nasledujici graf. Ten jasné ukazuje rlst podilu vysokoskolakd
ve vékové skupiné 25 aZ 34 let po celé sledované obdobi, avsak k strmému rdstu doslo pouze mezi
roky 2007 a 2013. Od té doby doslo k jeho vyraznému zvolnéni. Zaroven je vidét, jak je rast v celé
populaci mnohem pozvolnéjsi, coz vede samoziejmé k tomu, Ze vzdélanostni struktura mladsich a

v

starsich ro¢nikd je ¢im dal tim vice odlisnéjsi.



Podil terciarné vzdélanych a podil Zen mezi terciarné vzdélanymi
Ceska republika, 2002 - 2017
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DalSim zajimavym faktem, ktery graf ukazuje, je znacné zvySovani podilu Zen mezi vysokoskolskou
populaci. Tento fakt je odrazem pomérné vyrazné feminizace ¢eského vysokého sSkolstvi. Podil Zen
mezi absolventy tercidrniho vzdélani vzrost béhem za 15 let ze 47 % na 58 %. Jde o jasné nejvyssi
narlst mezi zemémi Evropské unie.



Nezaméstnanost absolventl vysokych skol

Nezaméstnanost absolventti vysokych $kol v mezinarodnim srovnani

Mladi lidé po skonceni pfipravy na povolani patti ve vétSiné vyspélych zemi ke skupiné nejvice
ohroZenych nezaméstnanosti. Tato skute¢nost znamend nejen neuspokojivé vyuZiti potencialu
lidskych zdroji z pohledu spolecnosti, ale z pohledu jednotlivce miiZze negativné ovlivnit budovani

vvvvvv

mladych lidi do pracovniho Zivota a jakymi zplsoby Ize tento proces usnadnit.

V této souvislosti se diskuse odbornikli zaméfuje na to, jak by pfiprava na povolani méla vypadat,
pokud jde o oborovou a Urovriovou strukturu vzdélavaciho systému, jak zajistit vétsi variabilitu a
prostupnost vzdéldvacich cest, v jaké mife md pocatecni vzdélani kombinovat obecné dovednosti a
odborné znalosti, jak by mél fungovat podplrny informacni a poradensky systém a jakym zplsobem
sblizit vztah mezi vzdélavanim a trhem prdace a podnitit spolupraci Skol se zaméstnavateli.

V kontextu Boloriského procesu je zaméstnatelnost chapdna jako ,,schopnost ziskat prvni zaméstnani,
udrZet si praci a byt schopny se pohybovat na trhu prace”. V této souvislosti je role vysokoskolského
vzdélavani chapdana tak, Ze vysoka skola by méla své studenty vybavit schopnostmi a dovednostmi
(znalosti, postoje a chovani), které jedinci potfebuji pro vykonavani kvalifikované prace a které jsou
vyZadovany zaméstnavateli a zajistit dospélym mozZnosti si tyto schopnosti a dovednosti v pribéhu
svého pracovniho Zivota udrZovat a obnovovat.

Jako velmi dobré meéfitko zaméstnatelnosti absolventl na trhu je povaZovana jejich mira
nezaméstnanosti. Je vsak tfeba brat v potaz, Ze zaméstnanost a nezaméstnanost nezdvisi jen na
kvalité ziskaného vzdéldni. V rozvinutych zemich svéta hraje ¢asto zasadni roli celkovd ekonomickd
situace zemé (rostouci mira nezaméstnanosti v obdobi recese nebo naopak dostatek pracovnich mist
v etapé rlstu) a s ni souvisejici uroven kvalifika¢nich poZadavkd na pracovnim trhu. Ekonomicky vyvoj
v minulych letech nazorné ukazal, jak rychle se nedostatek pracovniki mulze proménit v jejich
nadbytek (ve vétSiné zemi k tomu doslo béhem let 2007-2009). Mira nezaméstnanosti vysokoskolaku
tedy souvisi s celkovou mirou nezaméstnanosti. Ve vétsiné evropskych zemi je o tfetinu az o polovinu
nizsi. Tento vztah je obdobny i pro nejmladsi vékovou skupinu, ktera se na trhu prace vyskytuje. Zde
plati, Ze zaméstnatelnost mladych absolventl vysokych $kol je ve vétsiné zemi pfiznivéjsi nez u
mladych lidi viibec, ale zaroven méné prizniva nez zaméstnatelnost vsech vysokoskolaka.

Mira nezaméstnanosti mladych vysokoskoldki je tedy do uréité miry svazana s celkovou
nezaméstnanosti, neplati to vSsak samoziejmé Uplné. Vyraznou roli mGzou hrat prekotné zmény. Ty se
mUiZou odehrat jednak na strané trhu prace: klasickym pfipadem je nedavna ekonomicka krize, ktera
trhu prace stabilizovanou. Na druhé strané muzZe byt vztah k celkové nezaméstnanosti ovlivnén
vyvojem na strané vzdélavani, a to napfiklad v podobé zasadnich zmén ve vzdélavaci strukture
absolvent(l proudicich na trh prace. Ceska republika, jak je vy$e detailné popsano, se pfitom pravé
fadi k zemim, kde k takovymto zménam neddvno doslo.
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Metodologie — Eurostat a VSPS

Aby bylo moZné srovnat situaci v Ceské republice s ostatnimi zemé&mi je potieba mit srovnatelnd
data. Takova jsou dostupna na strankach statistického aradu Evropské unie Eurostat
(https://ec.europa.eu/eurostat/data/database). Eurostat veskerd svoje data ziskdva od
organizaci povérenych jednotlivymi ¢lenskymi staty ke shromazdovani statistickych dat na jejich

tzemi. V Ceské republice je touto autoritou Cesky statisticky Gfad. Ten pfi vypoctech udajd o
poctech lidi podle vzdélani a jejich zaméstnanosti vychdazi z Vybérového Setfeni pracovnich sil
(tzv. VSPS)~.

Z pohledu zjistovani miry nezaméstnanosti je dullezité, jak jsou chapani a definovani
nezameéstnani. Za nezaméstnané se podle mezindrodné srovnatelné metodiky povaZzuji vSechny
osoby patnactileté a starsi, obvykle bydlici na sledovaném uzemi, které v pribéhu referencniho
tydne soubézné splriovaly 3 podminky ILO (Mezinarodni organizace prace):

- nebyly zaméstnané,

- byly pfipraveny k ndstupu do prace, tj., béhem referencéniho obdobi byly k disposici okamzité
nebo nejpozdéji do 14 dnli pro vykon placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani,

- v pribéhu poslednich 4 tydnl hledaly aktivné praci (prostfednictvim aradu prace nebo
soukromé zprostredkovatelny prace, pfimo v podnicich, vyuzivanim inzerce, podnikanim kroku
pro zaloZeni vlastni firmy, podanim zZadosti o pracovni povoleni a licence nebo jinym zplsobem).
Mezi nezaméstnané patfi i osoby, které nehledaji prdci, protoZe ji jiz nasly a jsou schopny ji
nastoupit nejpozdéji do 14 dn.

Mira nezaméstnanosti je vypocitana jako podil poctu nezaméstnanych vici poctu ekonomicky
aktivnich, pricemz ekonomicky aktivni jsou vSichni, kdo jsou zaméstnani nebo nezaméstnani.

Zarazeni do této kategorie nesouvisi s kategorii registrovanych uchazecli o zaméstnani na
Uradech prace a ani s faktem, zda tyto osoby pobiraji ¢i nepobiraji pfispévek v nezaméstnanosti
¢i jiné socialni davky nebo prispévky. Tyto Udaje jsou vyuzity v ¢asti zabyvajici se detailni
analyzou nezaméstnanosti absolventt jednotlivych vysokych skol a fakult.

Vice o metodologii VSPS viz https://www.czso.cz/csu/czso/zam _vsps.

Nejprve se podivejme na srovnani mér nezaméstnanosti mladych (20-34 let) absolventl
vysokoskolského vzdélavani v rdmci zemi Evropské unie. Co je patrné na prvni pohled, jsou obrovské
rozdily. Zatimco na jedné strané jsou zemé jako Ceskd republika, Malta, Némecko a Madarsko s méné
nez 3 % nezaméstnanymi mezi ekonomicky aktivnimi, na jihu Evropy v zemich jako je Chorvatsko,
Portugalsko, Italie, Kypr, Spanélsko a Recko je mira nezaméstnanosti mladych vysokogkolakd 14 % a
vyssi (v piipadé Recka dokonce vice nez 27 %).

Ceska republika je zemé, kde je mira nezaméstnanosti mladych vysoko$kolakd v rémci Evropské unie
republice a ve zbytku Evropské unie byl pfitom v poslednich 15 letech velmi konzistentni. V podstaté
se po celou dobu pohyboval nékde vrozpéti 0,4 ai 0,55 (mira nezaméstnanosti v CR / mira
nezaméstnanosti v EU). Vroce 2017 vsak doslo kvyraznému poklesu na 0,28. Hodnota miry
nezaméstnanosti absolvent( tercidrniho vzdélani v Ceské republice pak klesla na pouhych 1,9 %, co?
bylo v ramci Evropské unie viibec nejméné.
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Mira nezaméstnanosti absolventi tercidrniho vzdélani ve véku 20 aZ 34 let
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Jiz na prvniho pohled je tedy pomérné jasné, Ze mira nezaméstnanosti mladych vysokoskolakd
s jejich podilem v populaci spolu navzdjem pti srovndni situace v jednotlivych zemich EU prakticky
vibec nesouvisi. Na jedné strané mame zemé s nizkym podilem terciarné vzdélanych a nizkou mirou
nezaméstnanosti (napt. Ceskd republika, Madarsko), na druhé strané zemé z jihu Evropy jako Itélie a
Portugalsko, které maji vysokou miru ale nizky podil. Mnohem vétsi souvislost Ize hledat s celkovou
nezameéstnanosti. Aby bylo mozné co nejlépe vyjadrit, jakd je pozice na trhu prace mladych
vysokoskolaku s ohledem na jejich zaméstnatelnost, byla vypoctena mira, ktera vyjadfuje pomér miry
nezaméstnanosti terciarné vzdélanych ve véku 20 az 34 let a miry nezaméstnanosti ostatni
ekonomicky aktivni populace ve véku 15 aZ 64 let.

V priméru se zaméstnatelnost na trhu prace mladych vysokoskolakl ve srovnani s ostatnimi
ekonomicky aktivnimi v Evropské unii az do roku 2014 mirné zhorSovala. Od té doby vsak nabral
trend opacny smér. Celkové se v 10 zemich pomér miry nezaméstnanosti tercidrné vzdélanych ve
véku 20 aZ 34 let a miry nezaméstnanosti ostatni ekonomicky aktivni populace ve véku 15 aZz 64 let
mezi roky 2002 a 2017 snizil (situace mladych vysokoskolakl se tedy relativné zlepsila) a naopak v 18
zemich se pomér zvysil (zde naopak doslo ke zhorSeni situace). Vzhledem k tomu, Ze se zastoupeni
absolventl v produktivni populaci ve vsech zemich zvétsilo, dalo by se predpokladat, Ze toto zvyseni
se zhorsujici se zaméstnatelnosti souvisi. Neboli Ze bude platit, ¢im vyssi rdst podilu mladych
vysokoskolakd v populaci, tim rychlejsi rist poméru miry nezaméstnanosti tercidrné vzdélanych
mladsich 34 let a miry nezaméstnanosti ostatni ekonomicky aktivni populace. Do jisté miry tomu tak
opravdu je. Na druhou stranu je vsak fada zemi, kde doslo k vyraznému rdstu podilu mladych
vysokoskolakd v produktivni populaci a jejich relativni pozice na trhu prace z pohledu
zaméstnatelnosti se nezhorsila anebo jen malo (Portugalsko, Itdlie, Malta). Samoziejmé ne vidy to
nutné znamena pozitivni zpravu. Napfiklad v Portugalsku mira nezaméstnanosti tercidrné vzdélanych
ve véku 20-34 let vyrazné rostla, avSak stejné tak zde rostla i mira nezaméstnanosti vSech ostatnich.
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Naopak v Némecku se situace mladych vysokoskolaki sice relativné zhorsila, jejich mira
nezameéstnanosti v roce 2017 je vSak ve skute¢nosti nizsi nez v roce 2000 (a navic velice nizkd), jen
mira nezaméstnanosti vSech ostatnich se sniZila jesté vice.

Podil miry nezaméstnanosti absolventi tercidarniho vzdélani ve véku 20 aZ 34 vici miie
nezaméstnanosti ostatnich ekonomicky aktivnich
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V podstaté velice podobna situace nastala v Ceské republice s tim, 7e u nas viak rostl podil mladych
lidi sterciarnim vzdélanim mnohem razantnéji nez v Némecku. Diky tomu vzrostl pomér miry
nezaméstnanosti terciarné vzdélanych ve véku 20 az 34 let a miry nezaméstnanosti ostatni
ekonomicky aktivni populace ve véku 15 az 64 let mezi roky 2002 a 2016 z 0,35 na 0,76. Pfi vyrazném
snizeni miry nezaméstnanosti mladych vysokoskolakl se vsak tento koeficient v roce 2017 skokové
snizil na 0,6.

Prehledné vyvoj zaméstnatelnosti mladych vysokoskolakl v poslednich 16 letech shrnuje nasledujici
graf. V. ném jsou znazornény tfi druhy ukazatell. Za prvé se jednd o podil ekonomicky aktivnich
absolventl tercidarniho vzdélavani ve véku 20 aZ 34 let z celé ekonomicky aktivni populace a
z ekonomicky aktivni populace stejné vékové skupiny. Oba tyto podily v pribéhu let pomérné
rovnomérné rostly. V pripadé zastoupeni mladych vysokoskoldkd v ramci dospélé populace doslo
mezi roky 2002 a 2017 krlstu ze zhruba 3,5 % na necelych 8 % a v pripadé zastoupeni mladych
vysokoskolakll mezi svymi vrstevniky se podil zvysil z 9 % na necelych 29 %. Tyto hodnoty
samoziejmé v podstaté jen v trochu jiné podobé dokladaji jiz vySe popsané — vyrazné zvyseni pfisunu
mladé kvalifikované sily na trh prace.

Za druhé jsou vgrafu zndzornény troje miry nezaméstnanosti — celkovda mira nezaméstnanosti
(pfesné feceno mira nezaméstnanosti populace ve véku 15 az 64 let), mira nezaméstnanosti mladych
lidi ve véku 20 az 34 let a mira nezaméstnanosti tercidrné vzdélanych opét ve véku 20 az 34 let.
Celkovd mira nezaméstnanosti se nejprve z maxima 8,3 % v roce 2004 pomérné prudce sniZovala na
témér poloviéni (4,4 %) hodnotu v roce 2008. Poté viak pfiSla ekonomickd krize a mira
nezaméstnanosti opét béhem dvou let strmé vzrostla na 7,4 % vroce 2010. Po nékolika letech
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stability se jeji hodnota zacala vyrazné sniZovat az na hodnotu pouhych 2,9 % v roce 2017. Stejné jako
v pfipadé miry nezaméstnanosti mladych vysokoskoldkd se jedna o nejnizsi hodnotu v ramci celé
Evropské unie.

Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi (20 az 34 let) do znacné miry kopiruje celkovou miru
nezameéstnanosti. Zaroven plati, Ze v dobach s celkovou vysokou Urovni nezaméstnanosti je mira
nezaméstnanosti mladé populace vyrazné vyssi nez celkova, v dobé nizké nezaméstnanosti se rozdil
zmensuje. Tento pribéh tak potvrzuje tezi, Ze ekonomicka recese zpravidla vidy zasahne vyraznéji
Cerstvé absolventy neZ zkusSenéjsi pracovniky. Mira nezaméstnanosti mladych vysokoskolaku
kopirovala celkovou miru nezaméstnanosti o néco méné. Mezi roky 2002 az 2008 se jeji hodnota
pohybovala mezi 2,3 % (v roce 2007) a 3,9 %. Nasledné i v disledku ekonomické krize doslo skokové
k rlstu na hodnoty kolem 4,5 %, kde se pohybovala a7 do roku 2014. Od té doby, obdobné jako
v pripadé celkové miry nezaméstnanosti, doslo k znaénému poklesu az na jiz zminénych 1,9 % v roce
2017.

Vyvoj nezaméstnanosti absolventt teriarniho vzdélavani ve vztahu k ostatni populaci
Ceska republika, 2002 - 2017
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Vztah nezaméstnanosti mladych vysokoskolakl a nezaméstnanosti ostatnich ukazuje posledni dvojice
ukazatell. Jedna se o pomér miry nezaméstnanosti vysokoskolak( ve véku 20 az 34 let a (v prvnim
pripadé) miry nezaméstnanosti viech ostatnich® ve véku 15 aZ 64 let a (v druhém pfipadé) miry
nezaméstnanosti vSech ostatnich ve véku 20 az 34 let. | kdyZ vyvoj téchto dvou ukazatelG neni ani
zdaleka stabilni, po evidentnim rlstu v prvnich Sesti sledovanych letech se pozice mladych
vysokosSkoldkd na trhu prace ve vztahu k ostatnim nijak zdsadné neménila (pomineme-li urcité
meziro¢ni vykyvy). Jak jiz vSak bylo zminéno, vroce 2017 se mira nezaméstnanosti mladych
vysokoskolakd sniZila vyrazné vice neZ u ostatnich skupin a teprve ¢as ukaze, do jaké miry se jednd o
nahodny vykyv, nebo o novy trend.

5 v v o . . v P ;v . . v v ol oy v .
Pro upfesnéni, jedna se o miru nezaméstnanosti vSech v dané vékové skupiné kromé tercidrné vzdélanych ve
véku 20-34 let.
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Nezaméstnanost terciarné vzdélanych - genderové rozdily

Ceska republika, 2002 - 2017
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Zdroj: Eurostat

Jak bylo ukédzano v ¢asti o expanzi vysokoskolakd v Ceské republice, mnohem vyraznégji se na této
expanzi podilely Zeny. To samoziejmé vede k otdzce, zda Zeny nezacaly mit vyraznéjsi problémy
s nalezenim prdce nez muzi. Nasledujici graf ukazuje, Ze mira nezaméstnanosti mladych
vysokoSkolacek byla v poslednich 15 letech kromé roku 2009 vidy vyssi nez mira nezaméstnanosti
mladych vysokoskoldkl. Rozdily mezi obéma mérami vsak podléhaji znacnym vykyvim a nelze
pozorovat néjaky jednoznacny trend. V poslednich dvou letech je vSak mira nezaméstnanosti Zen
preci jen znatelné vyssi (v roce 2017 2,5 % ve srovnani 1,2 % v pfipadé muzd), samoziejmé i tak je
vzhledem k celkové situaci velice nizka.
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Nezaméstnanost absolventii vysoKkych $kol v Ceské republice

Metodologie — data MPSV a SIMS

V ptedchozi &asti jsme vychazeli zejména z Udaji Eurostatu, kam za Ceskou republiku dodava
udaje Cesky statisticky Gfad. Pokud viak chceme jit do vétSich podrobnosti a podivat se zejména
na to, jak si na trhu prace vedou absolventi jednotlivych vysokych skol a fakult, nejsou tato data
dostatecné detailni. Proto je nutné pouZit Udaje, které detailni informace o absolventech
zaznamenavaji.

Nasledujici data o nezaméstnanosti absolventd vysokych $kol pochazeji ze dvou zdrojd. Udaje o
nezaméstnanych absolventech sbiraji jednotlivé Gfady prace v CR a zpracovavaji se v gesci
Ministerstva prace a socidlnich véci pravidelné dvakrat ro¢né, vidy k 30. dubnu a k 30. zafi.
Nezaméstnanym absolventem je na uUrfadu prace registrovany uchaze¢ o zaméstnani, ktery
absolvoval $kolu nejdéle pred dvéma roky. Udaje se tedy tykaji tzv. registrované
nezaméstnanosti, ktera se lisi od pouzivané mezinarodné srovnatelné definice ILO (International
Labour Organization). Registrovana nezaméstnanost byva odlisna, v nékterych pripadech o néco
vyssi, jindy nizsi. U absolventl maze byt nizsi, jelikoZz ze zakona maji narok na podporu pouze
tehdy, pokud v poslednich trfech letech alespori pul roku prokazatelné pracovali. ProtoZe vsak za
né stat — v pripadé registrace na Uradu prace — plati pojisténi, maji nezaméstnani absolventi
motivaci se na Urad pfrihlasit. Data o nezaméstnanych zverejiiuje MPSV na svém integrovaném
portale od roku 2002 — https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo.

Co se tyce kvality dat, problematické jsou roky 2012 a 2013. V téchto letech bohuzel MPSV preslo
na novy systém shromazdovani a spravovani dat o nezaméstnanych. Pfevod na novy systém
zpUsobil MPSV fadu problém( a kvalita dat se zhorsila. Vysledkem je bohuzel to, Ze data od zafi
2012 do zari 2013 jiz nemaji takovou kvalitu, aby bylo mozné pocitat miru nezaméstnanosti i po
fakultach. Od roku 2014 nastésti preslo MPSV na staronovy systém, takZe je opét mozné udaje po
fakultach uvadét a analyzovat je. Za obdobi od zafi 2012 do zafi 2013 je vSak mozné analyzovat
pouze Udaje po Skolach a stupnich vzdélani.

Druhy zdroj Udajl je databdze Sdruzenych informaci matrik studentd, MSMT (zkracené& SIMS).
Z té byly ziskany udaje o celkovych poctech absolventl vSech vysokych skol a o poctech téch,
ktefi po ziskani diplomu dale studuji (napriklad vétSina bakalarli pokracuje v navazujicim
magisterském studiu). Udaje z matriky jsou definovény a zpracovavany tak, aby plné odpovidaly
terminGm, kdy urady prace sbiraji Gdaje o nezaméstnanych absolventech. Vztahuji se tedy také k
30. dubnu a k 30. zéfi. Udaje do databaze dodavaji samotné vysoké $koly. Bohuzel tak neéini
Policejni akademie CR. Univerzita obrany v Brné pak dodavé Udaje jen o nékterych svych
absolventech. Pro oboje tyto statni vysoké skoly tak neni mozné miru nezaméstnanosti pocitat,
coz je Skoda vzhledem k tomu, Ze v souborech o poctech nezaméstnanych MPSV se nezaméstnani
téchto skol vyskytuiji.
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Pro Ucely této zprdvy je tedy absolvent vysoké Skoly definovdn jako ten, kdo Uspésné absolvoval
Skolu nejdéle dva roky pred datem zjistovani. Datum ukonceni studia odpovida dni Gspésného
vykonani posledni statni zkousky. Absolventem ddle pokracujicim ve studiu se pak rozumi ten,
kdo po ukonéeni studia zahajil dalsi studium na vysoké Skole a byl v ném k datu zjistovani stale
jesté zapsan. Pod pojmem nezaméstnany absolvent se rozumi takovy uchaze¢ o praci
registrovany na Uradu prdce, ktery Uspésné ukoncil Skolu nejdéle pred dvéma lety.

Na zakladé uvedenych Udajl Ize zjistit miru nezaméstnanosti absolventl vysokych skol, kterd se
rovna poctu nezaméstnanych déleno rozdil mezi celkovym poctem absolventli a poctem dale
studujicich. V predkladané analyze je navic pouzivana mira nezaméstnanosti, kterd je vazenym
pramérem (podle poctu absolventli nepokracujicich ve studiu) miry z 30. 4. a 30. 9. pfislusného
roku. Priimér je pouzivan predevsim proto, aby mira pokryla absolventy za cely rok.

Tato béZznd mira nezaméstnanosti pak ukazuje skute¢né Sance na uplatnéni absolventl. Ty jsou
véak samoziejmé jiné v Praze nei v Usteckém nebo Moravskoslezském kraji, bez ohledu na to,
kterou Skolu absolvent ukoncil. Absolventi jednotlivych skol nastupuji na regiondlni trhy prace,
které jsou z hlediska pracovnich pfilezitosti dosti rozdilné. Pokud tedy chceme srovnavat
jednotlivé vysoké Skoly a fakulty a jejich schopnost pripravit své absolventy tak, aby si nasli praci,
neni zcela korektni je porovndvat podle bézné miry nezaméstnanosti absolventl napfiklad
prazské a ostravské Skoly. Proto byla vytvorena tzv. standardizovana mira nezaméstnanosti, ktera
je ocisténa od vlivu rlizné miry nezaméstnanosti regionalnich trhli prace. Nehraje u ni roli, ve
kterych regionech si absolventi pfislusné skoly ¢i fakulty hledaji préci.

Vypocet standardizované miry nezaméstnanosti probiha nasledovné. Na zakladé mésicnich udajl
0 obecné mife nezaméstnanosti (od roku 2005 podilu nezaméstnanych osob — MPSV ve svych
statistikdch na okresni Urovni preslo pocinaje lednem 2013 na novy ukazatel registrované
nezaméstnanosti v CR s nazvem ,podil nezaméstnanych osob“, ktery vyjadfuje podil
dosazitelnych uchazecl o zaméstnani (evidovanych na Uradech prace) ve véku 15-64 let ze vSech
obyvatel ve stejném véku. Tento Udaj je zpétné dostupny od roku 2005) je zkonstruovdn tzv.
koeficient narocnosti okresnich trhi prace (podil okresni a republikové miry nezaméstnanosti) ke
vsem dubnovym i zafijovym terminim zjistovani. Vaha kazdého nezaméstnaného absolventa je
posléze upravena vynasobenim prevracenou hodnotou koeficientu naroénosti podle toho, v
jakém okresu byl absolvent hlasen jako nezaméstnany (nezaméstnani se hlasi podle mista
trvalého bydlisté). Tim v konecném dUsledku dochazi ke zmirnéni vlivu nezaméstnanych
absolventll z problémovych okresl. Standardizované (upravené) miry nezaméstnanosti se
nasledné ziskaji jako podil upraveného (vazeného) poctu nezaméstnanych a pfislusného poctu
absolventd nepokracujicich ve studiu.

Koeficient vyjadfuje, na jak narocnych trzich prace si nezaméstnani absolventi v priméru hledaji
praci (tj. kde jsou pfihlaseni na Uradu prace). V pripadé, Ze je koeficient narocnosti trhu prace
rovny 1, znamena to, Ze si absolventi dané skoly (pripadné fakulty, stupné vzdélani apod.) hledaji
praci v okresech, kde je priimérna mira nezaméstnanosti stejna jako v celé Ceské republice. Je-li
koeficient vétsi nez 1, hledaji si praci na nadpridmérné narocnych trzich prace; pokud je mensi nez
1, je tomu naopak. Zajimavy, ale ocekavatelny poznatek pfitom je, Ze koeficient za vSechny
vysoké Skoly je dlouhodobé o néco nizsi nez 1, coz znamend, Ze celkové si absolventi vysokych

o v ’

Skol hledaji praci v regionech s nizsi nez primérnou mirou nezaméstnanosti).
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Propojeni podrobnych a uplnych Udaji o poctech absolventl vysokych skol, poctech absolvent(l dale
pokracujicich ve studiu na vysoké skole a poctech nezaméstnanych absolvent(l na Grovni jednotlivych
vysokych $kol umoZriuje analyzovat stav a vyvoj zaméstnatelnosti absolventt vysokych $kol v Ceské
republice na celostatni Urovni, ale predevsim na Urovni jednotlivych instituci.

Diky moZnosti rozdélit absolventy vysokych Skol do tfi obdobi podle toho, jak dlouho pred datem
zjistovani ukondili studium, je navic mozné celkem podrobné zmapovat vyvoj jejich zaméstnatelnosti
pti prechodu ze $koly na trh prace. Jde o obdobi: 0 — % roku, % — 1 rok a 1 — 2 roky®.

Zdaleka nejvys$si je mira nezaméstnanosti Uplné Cerstvych absolventl — tedy v prvnim pulroce po
absolvovani. Jiz béhem druhého plilroku mira nezaméstnanosti prudce klesa. Vyjadieno konkrétnimi
hodnotami se v priméru v roce 2018 prihlasilo na Ufadech prace jako nezaméstnani béhem prvniho
pllroku po absolvovani 5,9 % absolvent(, zatimco v druhém pllroce to bylo 1,6 % a béhem druhého
roku 1,3 %. Z téchto udajl je patrné, Ze pouzivat miru nezaméstnanosti Uplné Cerstvych absolvent,
ktefi se na trhu prace teprve rozkoukavaji a jejichz nezaméstnanost ma casto jen kratkodobou
(,,frikéni’) povahu, je, obzvlasté pro srovnavajici tcely, ponékud zavadéjici. | presto viak je dobré
miru nezaméstnanosti prvniho pulroku po absolvovani uvést, dfive nebyl podil zcela cerstvych
absolventd, ktefi maji problém si na samém zacatku své pracovni kariéry najit praci, totiz rozhodné
zanedbatelny. To ostatné prehledné ukazuje nasledujici graf. Z jinych vyzkuma vSak vime, Ze se ¢im
dal tim vice prosazuje tendence najit si zaméstnani jiz béhem poslednich roénikl vysokoskolského
studia®. | proto byla mira nezaméstnanosti ¢erstvych vysokoskolakd jasné nejvy3si v prvni poloviné
prvniho desetileti 21. stoleti. V nasledujicich analyzach, pokud nebude vyslovné uvedeno jinak, bude
pouzivana pouze mira nezaméstnanosti absolventl vysokych skol, ktefi ukondili studium v obdobi pal
az jeden rok pred datem zjistovani.

® Mluvit o pul roku neni Uplné presné, pro jednoduchost to tak vSak uvadime. Konkrétné totiz jde o obdobi mezi
1. 5. a7z 30.9. (5 mésict) a 1. 10. aZz 30. 4. (7 mésicQ).

7 v s % . 7 v s s s v 7 . , v s

Frikéni nezaméstnanost je dobrovolnd nezaméstnanost, vyplyvajici z ¢asové prodlevy mezi vypovédi a
nalezenim nového pracovniho mista, které by nejvice vyhovovalo/odpovidalo kvalitdm a schopnostem
zaméstnance.

& Absolventi z let 2001/02 méli praci jiz v dobé absolvovani v necelych 27 % ptipadd, absolventi z let 2005/06 ve
35 % pfipad, u absolventd z let 2008/09 to jiz bylo necelych 55 % a u absolventd z let 2010-12 dokonce témér
63 % (Koucky, Ryska, Zelenka 2014).
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Mira nezamé&stnanosti absolventi vysokych 3kol v CR
Podle doby uplynulé od absolvovani vysoké skoly, 2002 - 2018
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Zdroj: SIMS, MPSV, viastni vypoéty

Mira nezaméstnanosti absolventl vysokych Skol prosla v poslednich 17 letech nékolika fazemi
poklesu a rdstu. Tyto faze byly pfirozené vyrazné ovlivnény celkovym vyvojem na trhu prace v Ceské
republice. Nejprve byla mira nezaméstnanosti absolvent( vysokych skol pomérné vysoka, v roce 2003
dosahla ve sledovaném obdobi svého maxima — 8,4 %. Tyto hodnoty vSak vice méné korespondovaly
s vysokou mirou nezaméstnanosti v celé Ceské republice z prelomu stoleti. Nasleduje faze mezi roky
2004 a 2008, kdy se po vstupu Ceské republiky do EU vyviji ekonomika a trh prace mimotradné
pfiznivé a i diky tomu postupné klesa mira nezaméstnanosti absolventd vysokych skol do v té dobé
rekordné nizkych hodnot. V roce 2008 bylo tak po pUl roce od absolvovani nezaméstnano pouze 2,4
% absolvent( vysokych skol.

Koncem roku 2008 vsak jiz pfichazi ekonomicka krize, nasledkem ¢ehoz zadind mira nezaméstnanosti
absolventl vysokych sSkol opét rlst. Nejprve pozvolna a surcitym zpoZdénim oproti mire
nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Mezi roky 2010 a 2012 se drzela na Grovni mezi 4,0 a 4,6 %.
V roce 2013 se vsak za prvé vyraznéji zvysil podil nezaméstnanych v celé ekonomice a za druhé v té
dobé vrcholily disledky masifikace ¢eského vysokého Skolstvi, kdy na trh prace vstupuje vice nez 50
tisic absolventl ro¢né. To vedlo k nejvyssi mife nezaméstnanosti absolventl vysokych skol od roku
2004: 6,1 %. Zarover $lo o nejvétsi priblizeni k ukazateli ,podil nezaméstnanych osob v CR*“ od roku
2005, kdy je tento ukazatel k dispozici. V té dobé se tak zdalo, Ze se zacinaji vyplfovat dlouhodoba
ocekavani o tom, Ze expanze poctu vysokoSkoldkd prichazejicich ze Skol na pracovni trh povede
k rostoucimu nepoméru mezi rychle rostoucimi pocty Cerstvych absolventll vysokych Skol na jedné
strané a nizs$im poctem novych vysokoskolskych pracovnich mist na strané druhé, cehoz disledkem
by méla byt nejen jejich zvysend mira nezaméstnanosti, ale také tfeba to, Ze mladi vysokoskolaci

? Tento ukazatel MPSV je podrobné popsan v ¢asti metodologie. Zde je tento ukazatel pouzivan pro srovnavaci
ucely, jednak proto, Ze také méfi registrovanou nezaméstnanost, ale i proto, Ze je MPSV pocitan kazdy mésic.
Diky tomu bylo mozné pro kazdy rok vypocitat udaj, ktery je primérem za Udaj z dubna a zafi, tedy stejnych
mésicd, kdy je zjiStovana a pocitana i mira nezameéstnanosti absolventt vysokych skol.
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budou muset slevit ze svych narokd na kvalifikovanost prace a na mzdu'®. Zagnou totiz obsazovat
pracovni mista, ktera dosud zastdvali predevsim stfedoskoldci, a ti zase budou z trhu prace vytlac¢ovat
mladé lidi s nejniz§im vzdélanim. Zaroven je vSak tfeba podoktnout, Ze hodnota miry
nezaméstnanosti tésné nad 6 % nebyla, zejména ve srovnani se zahranicim, stale nijak alarmujici.

Od roku 2014 vsak zacind mira nezaméstnanosti absolventld vysokych skol vice méné v souladu
s celkovou situaci na trhu prace postupné klesat az na hodnotu 4,0 % v roce 2016. V poslednich dvou
letech pak dochazi k daldimu strmému poklesu a? na rekordné nizkou hodnotu za celych 17 let™!
sledovdni tohoto ukazatele — 1,6 %. Zaroven jde o pokles podstatné vétsi nez v pfipadé ukazatele
podil nezaméstnanych osob v CR. Dlouhodobé se pohybuje pomér mezi mirou nezaméstnanosti
absolvent(l vysokych $kol a podilem nezaméstnanych osob v CR mezi 0,6 a7 0,8, v roce 2018 to viak je
pouze 0,51.

MuZe za to predevsim vyborna situace na trhu préace, kdy pocet volnych pracovnich mist je v roce
2018 poprvé v historii Ceské republiky vy3$8i nei polet uchazelll o zaméstnani. Podobna situace
pfitom predtim naposledy nastala v Ceské republice v roce 1996. Navic zmény na trhu prace, které
Ize pozorovat jiz delsi dobu, poukazuji na trend, kdy dochazi k posunu od tézkého primyslu smérem k
digitalnim technologiim a sluzbam. Tento posun jde ruku v ruce s posunem od pracovnich mist
vyzadujicich nizkou Uroven kvalifikaci ke znalostni ekonomice, ktera vyzaduje jiné, a to zejména vyssi
kvalifikace. Poptavka po vysoce kvalifikované pracovni sile zacala prevySovat jeji nabidku.

Velmi nizké mife nezaméstnanosti mladych absolventl vyrazné nahravaji i demografické zmény, kdy
absolvuji ¢im dal tim slabsi rocniky. | prestozZe podil vysokoskolak( v populaci roste, pocet absolventl
vstupujicich na trh prace jiz 6 let klesa (navic v poslednich 4 letech pomérné znacné), konkurence
mezi Cerstvymi absolventy tedy neni tak velkd. Soucasni absolventi vysokych Skol tak vstupuji na trh
prace za extrémné pfiznivé situace, diky které momentalné nejsou napliovdny obavy z toho, Ze
vyrazné rostouci pocty absolventl vysokych Skol povedou dlouhodobé kjejich horsi
zaméstnatelnosti. Je vSak samoziejmé otazkou, jak dlouho takto ptizniva situace na trhu prace
potrva.

Nezameéstnanost absolventti vysokych skol podle stupné vzdélani

Vyse popsané zmény se tykaly i absolventli vSech typl( vysokoskolského vzdélani, zejména pak
bakalarli a magistrl, v pripadé absolventll doktorského studia je jejich situace z dlouhodobého
hlediska preci jen ponékud stabilnéjsi a nereaguje vyraznéji na celkové zmény na trhu prace.
Zajimavé je sledovat zejména dynamiku vyvoje mér nezaméstnanosti bakalarl a magistrd a vztahy
mezi nimi. Bakalarské studium bylo na zacatku stoleti stdle v procesu postupného zavadéni. Podil
absolventd bakalarského studia vsak rychle rostl — z 25 % v roce 2002 az na 56 % v roce 2012. V roce
2018 to je 52 %. Vzhledem k tomu, Ze zhruba dvé tretiny absolventl bakalarského studia dale ve
studiu pokracuje, je podil bakalari mezi vSéemi absolventy vstupujicich na trh prace znatelné nizsi. |

10 7 setfeni REFLEX z let 2006, 2010 a 2013 vime, Ze k témto jevlim opravdu doslo (vice viz Koucky, Ryska,
Zelenka 2014). Je otdzka, zda pravé probihajici Setfeni Absolvent 2018, které se uskuteériuje za neobvykle
pozitivni ekonomické situace, tyto trendy potvrdi.

1 prestoZe nemame dostupné Gdaje o mife nezaméstnanosti mladych absolventl vysokych kol pred rokem
2002, jedna se, vzhledem k vyvoji celkové miry nezaméstnanosti v Ceské republice v 90. letech minulého

republiky.
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zde vSak doslo k vyraznému ristu z 13 % v roce 2002 na 36 % v roce 2013 a naslednému poklesu na
necelych 31 % v roce 2018.

Mira nezaméstnanosti absolventl vysokych kol v €R
Podle stupné vysokoskolského vzdélani, 2002-2018
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Vzhledem k tomu, 7e bakala¥ské studium je nizi kvalifikaéni Grovné a v Ceské republice obecné plati,
Ze ¢im vyssSi Uroven vzdélani, tim nizsi mira nezaméstnanosti, a jelikoZ se jednalo o urcité novum,
které pro mnohé zaméstnavatele bylo zpocatku ponékud obtizné uchopitelné (nebyli si jisti, jestli
takto kvalifikované absolventy chapat jako plnohodnotné vysokoskolaky), je pochopitelné, ze mira

nezaméstnanosti bakalafl je po celou dobu sledovani vyssi neZ v pfipadé absolventl magisterského
studia.

Z dlouhodobého hlediska se dokonce jevi rozdil mezi nezaméstnanosti bakalar a magistra jako
pomérné stabilni. Mira nezaméstnanosti bakalafl byva v priméru zhruba o 50 % vyssi neZ mira
nezaméstnanosti magistrd. Coz je zajimavé i vzhledem k vySe popsanému postupnému rlstu podild
bakalari. Neznamena to, Ze nedochazelo k uréitym kratkodobym vykyvim. Zejména v roce 2011 se
zdélo, ze pracovni trh pfichazi bakalafim konecné na chut, jejich nezaméstnanost byla jen o 23 %
vysSi neZ magistrl. Jiz o dva roky pozdéji vsak zvySeni miry nezaméstnanosti postihlo zejména
bakaldfe a v té dobé byla jejich mira nezaméstnanosti vyssi o 77 %. Od té doby tento pomér kolisa a
neni mozné vysledovat néjaky vyrazny trend. V roce 2018 vsak tento pomér vyskocCil na 81 %, a to i
presto, Ze mira nezaméstnanosti absolventl bakalarského studia je rekordné nizkd — 2,4 %. Mira
nezaméstnanosti absolventl magisterského studia vsak klesla jesté vice, a to na pouhych 1,3 %. |

v tomto ptipadeé jde o historické minimum.

Jak jiz bylo zminéno vyse, mira nezaméstnanosti absolventl doktorského studia je dlouhodobé
pomérné stabilni. Vyjimku tvofi obdobi kolem roku 2013, kdy se jedinkrat dostala jejich mira
nezameéstnanosti nad hranici 3 %. Jinak se vSak v letech 2005 az 2009 a 2016 aZ 2018 pohybovala tato
mira pod hranici 1 %, coz navic v absolutnich hodnotach znamena velmi nizké poéty nezaméstnanych.
Napriklad v roce 2018 bylo nezaméstnanych absolvent( s titulem Ph.D. pouze 10. To v relativni mife
znamend nezaméstnanost 0,5 %. V tomto pfipadé se viak o historické minimum nejedna, jesté o
trochu nizsi miru nezaméstnanosti méli absolventi doktorského studia v roce 2006.
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Nezaméstnanost absolventt vysokych skol podle oborového zaméreni fakult

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventll je mozné zkoumat i podle zaméreni jednotlivych fakult. Pro
tyto Ucely byly vSechny fakulty a Skoly (v pripadé, Ze se Skola na zadné fakulty nedéli) rozttidény do
12 skupin. Tyto skupiny byly zvoleny tak, aby co nejlépe postihovaly rliznorodost zaméreni fakult,
zaroven viak bylo nutné zvolit smysluplné vysoky pocet k vzajemnému srovnavani'?.

Fakulty lze z dlouhodobého®® pohledu na zaméstnatelnost jejich absolventl rozlidit do nékolika
nezaméstnanosti. Jedna se o fakulty lékarské a farmaceutické, zdravotné-socidlni a pravnické.
Zajimavé je zejména porovnani mezi lékarskymi a farmaceutickymi a zdravotné-socialni fakultami.
Jedna se dva typy fakult podobného oborového zaméreni, na jedné strané se jedna vsak vétsinou o
magisterské studijni programy na tradi¢nich Iékarskych fakultdch a na druhé strané o bakalarské
studijni programy na hojné v poslednich 15 letech nové vznikajicich zdravotné-socialnich fakultach. |
pres rozliéné profily zfejmé podobné oborové zaméreni vede k nizké nezaméstnanosti absolventl
téchto fakult. V pripadé pravnickych fakult je trfeba poznamenat, Ze v jejich ptripadé doslo
v poslednim roce k nejmensimu snizeni miry nezaméstnanosti absolventd, diky ¢emuz v pomysiném
Zebfticku skupin fakult jsou az na sedmém misté. V momenté, kdy je viak mira nezaméstnanosti jejich
absolventl pouze 1,5 %, Ize stézi mluvit o néjakém zhorseni.

Druhou skupinu tvofi fakulty, jejichz obory jsou ,na vzestupu“. Jednd se o informatické a
elektrotechnické a chemicko-technologické fakulty. Je vSak pomérné znacny rozdil, kdy u nich
k tomuto zlepSeni doslo. V pfipadé informatickych a elektrotechnickych fakult se prvni vyrazné
snizeni miry nezaméstnanosti jejich absolventl odehralo jiz v poloviné minulého desetileti a druhé,
které je ve srovnani s ostatnimi fakultami dostalo na druhé misto, az vroce 2017. Absolventi
chemicko-technologickych fakult se potykali s vétsSimi problémy pfi hledani zaméstnani prakticky celé
prvni desetileti 21. stoleti a napfiklad v roce 2009 méli ve srovnani s absolventy ostatnich fakult miru
nezaméstnanosti vibec nejvyssi. V posledni dobé si vedou na trhu price podstatné lépe a
fakult je samoziejmé dobré zminit, Ze takzvané ,na vzestupu” jsou v podstaté fakulty vSech zaméreni.
Mira nezaméstnanosti se v poslednich dvou letech sniZila ve vSech pfipadech, pficemz ve vétsiné
pfipadu to bylo na méné nez polovi¢ni hodnotu oproti roku 2016.

Dalsi skupinu tvofi fakulty, v jejichZ pfipadé je mira nezaméstnanosti dlouhodobé primérna. Mirné
podprimérnou miru nezaméstnanosti mivaji absolventi pedagogickych a télovychovnych fakult,
mirné nadprdmérnou mirou se pak zpravidla vyznacuji absolventi ekonomickych fakult.
Dynamictéjsim vyvojem prosla mira nezaméstnanosti absolvent( strojnich, stavebnich, architektury a
ostatnich technickych fakult. V jejich pfipadé mira nezaméstnanosti nejprve vyrazné klesala aZ na

evvs

odvétvi a v dlsledku toho s narlistem volnych pracovnich mist v technicky zamérenych oborech. Po

12 Rozhodujicim faktorem pfi zarazeni fakulty do kazdé skupiny byl pocet absolvent(l absolvujicich v poslednich
letech v pfislusSném oboru. Je totiz zcela zfejmé, Ze nékteré fakulty a Skoly poskytuji vzdélani v oborech, které
nelze zaradit pouze do jedné ze skupin. Vysledkem jsou bohuzel i ptipady, kdy fakulty stejného nazvu na
raznych Skolach jsou v rGznych skupindch (napf. Fakulta socialnich studii MU neni fazena mezi zdravotné-
socialni, ale mezi humanitni, teologické a spolecenskovédni fakulty a Fakulta humanitnich studii UTB neni
fazena mezi humanitni, teologické a spolecenskovédni fakulty, ale mezi pedagogické a télovychovné fakulty).
Rozfazeni fakult do jednotlivych oborovych skupin je v pfiloze.

3 Vzhledem k problém(m s daty, které jsou popsané v ¢asti metodologie, bohuzel nebylo mozné analyzovat
fakulty podle jejich oborového zaméreni v letech 2012 a 2013.
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ekonomické krizi, kterd se nejvice projevila v priimyslovych oborech, vsak doslo opét k vyraznému
rastu a od té doby zUstdvala mira nezaméstnanosti absolventl téchto fakult ve srovnani s absolventy
fakult ostatnich nékolik let nékde v blizkosti priiméru. V poslednich dvou letech vsak jejich mira
nezaméstnanosti klesla ze vSech nejvice. Zda se tak, Ze zaméstnatelnost absolventl strojnich,
stavebnich, architektury a ostatnich technickych fakult reaguje na ekonomické cykly nejcitlivéji.

Mira nezaméstnanosti absolvent( vysokych kol v €R
Podle oborového zaméreni fakult, 2008, 2014, 2016 a 2018
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Zdroj: SIMS, MPSV, viastni vypoéty 2008 W2014 w2016 ®W2018

Posledni skupinu tvofi fakulty, jejichz absolventi maji s nezaméstnanosti dlouhodobé nejvétsi
problémy. Sem se fadi zejména zemédélské fakulty, jejichz absolventi méli prvni nebo druhou
nejvyssi miru nezaméstnanosti ve 14 z 15 sledovanych let. V poslednich tfech letech maiji viibec
nejvyssi miru nezaméstnanosti absolventi uméleckych fakult, v jejich pfipadé je vSak vySe miry
vzhledem k nizkému poctu absolventli zpravidla pomérné kolisava. Nadprimérné vysokou miru
nezameéstnanosti maji také absolventi dvou skupin fakult: prvni jsou fakulty pfirodovédecké a
humanitni, druha fakulty spoleé¢enskovédni a teologické. Je vsak tfeba si uvédomit, Ze v poslednich
dvou letech Ize jen stézi mluvit o tom, Ze by absolventi fakult jakéhokoliv oborového zaméreni méli
problémy s nalezenim zaméstnani. Nejvyssi mira nezaméstnanosti je tedy u uméleckych fakult a
v roce 2018 ¢ini 3,1 %, u vSech ostatnich fakult je mira nezaméstnanosti nizsi nez 2,6 %.

Hodnoty miry nezaméstnanosti podle oborového zaméreni fakult v roce 2018 tak jasné ukazuji, v jak
specifické situaci se trh prace nachazi. Zjednodusené feceno, prakticky Zadni absolventi vysokych kol
nemaji v soucasné dobé problémy s nalezenim prace, a to bez ohledu na typ fakulty nebo skoly,
kterou vystudovali.
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Nezaméstnanost absolventl vefejnych a soukromych vysokych skol

Jiz na konci devadesatych let byl u nas umoznén vznik soukromych vysokych $kol'. Proto mdzeme
dlouhodobé sledovat a srovnavat zaméstnatelnost absolventl verejnych a soukromych vysokych
Skol.

Zpocatku az do roku 2007 méli nizsi miru nezaméstnanosti absolventi vefejnych vysokych skol. Od té
doby v3ak az do roku 2014 méli niz8i miru nezaméstnanosti absolventi soukromych vysokych Skol.
Nejvétsi rozdil nastal v roce 2011, kdy byla mira nezaméstnanosti v pripadé soukromych skol 3,2 %,
zatimco v pfipadé verejnych skol to bylo 4,9 %. Tuto vyhodu soukromych Skol lze interpretovat
dvéma zpuUsoby. Za prvé fada soukromych vysokych skol plisobi v Praze a jejich absolventi mnohem
snadnéji hledaji praci vzhledem k nizké nezaméstnanosti vysokoskolakll v Praze a podstatné Sirsi
nabidce odpovidajicich pracovnich pfileZitosti nez v ostatnich regionech. Avsak i v pfipadé srovnani
standardizovanych mér nezaméstnanosti, ktery tento problém zohledriuje, byly na tom soukromé
vysoké skoly lépe, byt ne tak znatelné. Zfejmé nejvyraznéjsi pricinou bylo tedy to, ze soukromé
vysoké Skoly mnohem castéji navstévuiji lidé starSiho véku, ktefi uz zaméstnani maji a jen si doplnuji
nebo zvysuji svou kvalifikaci. Napfiklad podle Setfeni absolventl vysokych Skol REFLEX 2013 byl
pramérny vék absolventli soukromych vysokych Skol 33,5 let, coz bylo o 5,5 rok( vice nez v ptipadé
absolventt vetejnych vysokych $kol®
béhem studia, pfestava mit tento faktor takovy vliv a tato vyhoda se ztraci.

. Ovsem protozZe si stdle vice mladych lidi nachazi praci jiz

Vroce 2015 a 2016 byla mira nezaméstnanosti absolventl verejnych a soukromych vysokych skol
prakticky stejna (4,5 % v roce 2015, 4,0 % v roce 2016). SniZeni se viak projevilo o néco vyraznéji u
absolventd verejnych vysokych skol: v roce 2018 byla jejich mira nezaméstnanosti 1,5 %, zatimco u
absolventd soukromych vysokych skol 2,0 %.

 Absolvovéni soukromé vysoké skoly se stalo v pribéhu let pomérné ¢astym jevem. Zatimco jesté v roce 2004
pouze neceld 4 % ze vsech absolventl vysokych $kol vstupujicich na trh prace ziskalo svij diplom na soukromé
Skole, v roce 2013 jich bylo jiz témér 22 %. Je tak vidét, Ze na celkovém rlstu poctu absolventd vysokych skol se
vyrazné podilel narlist poctu absolventl na soukromych Skolach. Zaroven jsou to viak soukromé vysoké skoly,
kterym v poslednich letech ubyvaji studenti, a tedy i absolventi podstatné rychleji. Zatimco jeSté v roce 2012
vstoupilo na trh prace pres 11 tisic absolventli soukromych vysokych skol, v roce 2018 to bylo jiZ jen zhruba 5,6
tisic, coZ znamenalo sniZeni podilu ze vSech absolventl vysokych $kol na zhruba 15 %. Zpocatku také platilo, Ze
soukromé vysoké Skoly produkuji pouze absolventy bakaldrského studia. To jiz delsi dobu neplati. Zhruba kazdy
treti absolvent soukromé skoly ma magistersky titul. Mezi vstupujicimi na trh prace je podil magistrii dokonce
43 %. Nékolik malo soukromych Skol nabizi i doktorské studium. Nikdy v3ak pocet absolventd s titulem Ph.D. ze
soukromych vysokych skol nepresahl hranici 20 absolventi za rok.

1 Udaje o primérném véku byly spoéitany pro absolventy, ktefi byli v dobé Setfeni jiz ekonomicky aktivni.
Stejné jako v pfipadé statistik o nezaméstnanosti absolventl skol tak nejsou brani v Gvahu absolventi déle
pokracujici ve studiu.
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Standardizovana mira nezaméstnanosti absolvent( vysokych kol v €R
Podle typu zfizovatele a stupné vzdélani, 2002-2018
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Jednotlivé vysoké skoly Ize porovnavat dvojim zplsobem. Mira nezaméstnanosti ukazuje realny stav
na trhu prdace bez ohledu na to, v jakych regionech si absolventi praci hledaji. Pro srovnani ptipravy
svych absolventl pro Uspésny vstup na trh prace je vSak vhodnéjsi v metodologické casti vysvétlena
standardizovand mira nezaméstnanosti.

Vyrazné zlepsSeni situace na trhu prace v poslednich letech a zejména v poslednim dvou letech se
odehralo napftic prakticky vsemi verejnymi vysokymi Skolami. O tom, o jak vyrazné a plosné zlepseni
Slo, svédci fakt, ze jak mezi roky 2016 a 2017, tak mezi roky 2017 a 2018 doslo ke snizeni
standardizované miry nezaméstnanosti v pfipadé 25 z 26 verejnych vysokych skol. Jedinou vyjimku
tvori Vysoka skola uméleckoprimyslova v Praze, u které je vSak mira nezaméstnanosti absolventd i
kvli nizkému kazdoroénimu poctu absolventl jiz dlouhodobé pomérné kolisava. V roce 2018 m3 tato
Skola zaroven nejvyssi hodnotu standardizované miry nezaméstnanosti, je to vSak pouhych 3,7 %, coz
je zéroven jedina hodnota nad hranici 3 % mezi viemi verfejnymi vysokymi sSkolami. Nejvétsi pokles
miry a tedy i nejvétsi zlepsSeni jejich situace na trhu prace byl zaznamenan v poslednich dvou letech
(kromé mensich uméleckych skol Akademie muzickych uméni v Praze a Akademie vytvarnych uméni
v Praze, kde nebyli v roce 2018 Zadni nezaméstnani) v pripadé absolventl Vysoké skoly barnské -
Technické univerzity Ostrava, Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze a Vysoké Skoly technické

a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich.

Obecné pak plati, Ze si vétsSina Skol z dlouhodobého hlediska vzhledem k ostatnim Skoldm spise
zachovava svoje pozice. Vyjimku tvori zejména mensi skoly (zejména pak Ctyfi umélecké), v jejichz
pripadé mira nezaméstnanosti absolventli pomérné dost kolisa. DlleZité je proto brat v avahu

zejména dlouhodobé trendy.

Pro nejlepsi vyjadreni situace poslednich let proto byla spoditdna primérna standardizovana mira
nezaméstnanosti z poslednich tfi let. Pfi srovnani s pomoci takto pocitané miry nezaméstnanosti jsou
nejméné casto nezaméstnani absolventi Univerzity Karlovy, nasledovani absolventy Vysoké Skoly
chemicko-technologické v Praze, Janackovy akademie muzickych uméni v Brné, Ceského vysokého
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uceni technického v Praze, Univerzity J. E. Purkyné v Usti n. L. a Vysoké $koly ekonomické v Praze.

Mezi prvnimi Sesti vysokymi Skolami se tak nachazi Ctyfi praiské, a to i presto, ze pouZivani
standardizované miry oproti nestandardizované verze pro srovnavani je znevyhodnuje.

Na druhé strané spektra nachdzime dvé umélecké vysoké skoly — Akademii vytvarnych uméni v Praze
a Vysokou skolu uméleckopriimyslovou v Praze. Jde o dvé mensi skoly, jejichz mira nezaméstnanosti
dost kolisa (jak jiz bylo zminéno — mira nezaméstnanosti absolventl AVU je v roce 2018 nulova), na
druhou stranu v naprosté vétsiné sledovanych let patfi ve srovndni s ostatnimi Skolami k nejvyssim.
Pak jsou zde dvé nejnovéjsi verejné vysoké skoly — Vysoka Skola polytechnickd Jihlava a Vysoka Skola
technicka a ekonomicka Ceské Budéjovice. | presto, 7e jsou ve srovnani s ostatnimi vysokymi $kolami
stdle témér na samém konci, mira nezaméstnanosti jejich absolventl prosla v poslednich letech
zasadnim pozitivnim vyvojem. Absolventi obou Skol méli v prvnich letech existence Skol pomérné
znacné problémy s nalezenim prace a jesté v roce 2013 byl nezaméstnany po pullroce od absolvovani
zhruba kazdy paty absolvent. V roce 2018 vsak byla hodnota standardizované miry nezaméstnanosti
jiz niZsi nez 2,5 %, coz je uZ fadi spiSe nékam k priméru. Mezi dalsi Skoly, jejichZ absolventi maji
dlouhodobé vyssi standardizovanou miru nezaméstnanosti, se fadi Mendelova univerzita v Brné,
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno a Univerzita Pardubice.

Standardizovana mira nezaméstnanosti absolventt vysokych kol v €R

Absolventi podle zaméfeni fakult, 2008, 2014, 2016 a 2018
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Nezaméstnanost absolventii vysokych skol a fakult v roce 2018

Zavér této Casti je tvoren rozsahlymi tabulkami, které obsahuji nejnovéjsi udaje za vSechny verejné a
soukromé vysoké $koly Ceské republiky. Tabulky obsahuji pocty viech absolventd a podil téch, ktefi
dale pokracuji ve studiu na vysoké skole, stejné jako Udaje o po¢tech nezaméstnanych absolvent( pro
jednotlivé vysoké skoly a fakulty. Jedna se o Udaje, které se vztahuji k datim 30. dubna a 30. zafi
2018 a k absolventim, ktefi absolvovali vysokou skolu pul roku aZ jeden rok pred témito daty.

vvvvvv

nezameéstnanosti ukazuje skuteéné Sance na uplatnéni absolventll po vstupu na trh prace.
Standardizovana mira nezaméstnanosti bere v Uvahu rozdilnost regionalnich trhli prace z hlediska
pracovnich pfileZitosti. V obou pfipadech je k témto mirdm pfifazeno poradi, které sefazuje vysoké
Skoly a fakulty podle Urovné miry nezaméstnanosti za posledni rok. Toto poradi ma slouzit spiSe
orientacné, aby bylo zfejmé, do jaké Casti spektra danou Skolu nebo fakultu ptislusna vySe miry
nezaméstnanosti radi. Je vSak tfeba upozornit — a z tabulky je to zfejmé — Ze nékteré vysoké Skoly
nebo fakulty maji tak malo absolventd, Ze i nepatrny pocet nezaméstnanych muze vést k vysoké mire
nezameéstnanosti a tedy i vysokému pofadi. Pfitom o rok dfive tfeba nemély Zadného
nezameéstnaného a mohly se naopak umistiti na prednich pozicich. | proto tabulky obsahuji také
primérnou miru nezaméstnanosti a prilmérnou standardizovanou miru nezaméstnanosti za posledni
tfi roky. Tyto miry mnohem I|épe zachycuji dlouhodobou udroven, zmirfuji vliv malého poctu
absolventd a kratkodobych vykyvl. Zaroven vsak oproti ro¢ni mife nezachycuji tak dobre nejnové;jsi
trend v podobé vyrazného snizeni miry nezaméstnanosti absolventd vysokych $kol v poslednim roce.

| ptes rozsahlost tabulek se jednd v podstaté jen o zlomek vSech dat, které celd databaze o
absolventech vysokych skol a jejich nezaméstnanosti obsahuje. DalSi Udaje o absolventech a
nezaméstnanych absolventech jednotlivych vysokych kol a fakult v Ceské republice po roce 2002 je
mozné vyhledat v interaktivni databazi. Zde je mimo jiné mozné srovnavat miry nezaméstnanosti
absolventt pro jednotlivé arovné vzdélani (bakalar, magistr, doktor), rizné vysoké skoly nebo fakulty
(vyjma let 2012 a 2013), razné typy Skol a zaméreni fakult, jednotlivé regiony a pro rGizné dlouha
obdobi po ukonceni studia apod.

Databazi Ize nalézt na adrese: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/svp/.

Opét je vSak treba upozornit na obezietnost pfi praci s daty a jejich hodnocenim. Ze statistického
hlediska nejsou pocty absolventl, a tedy samoziejmé i pocCty nezaméstnanych absolventl
v pfipadech mensich Skol a fakult nijak velké. V dlisledku to znamena, Ze i nepatrny pocet
nezaméstnanych muZe vést k vysoké mife nezaméstnanosti. To pak plati dvojnasob, pokud jsou
absolventi tfidéni podle Urovné dosaieného vzdélani. Vysledky je pak v téchto pfipadech tfeba
chapat spiSe orientacné a vnimat zejména dlouhodoby trend, nebo si pfipadné spocitat dlouhodobou
(3 a viceletou) miru nezaméstnanosti.
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Vysvétlivky k tabulkam ,,Miry nezaméstnanosti absolventt vysokych Skol“

Absolventi — celkem: Absolventi vysokych skol, ktefi v obdobi od 1. 5. 2017 do 30. 4. 2018
ukoncili studium (Uspésné vykonali posledni statni zkousku).

Absolventi - pokracujici ve studiu: Podil absolventl, ktefi v obdobi od 1. 5. 2017 do 30. 9. 2017
ukondili studium a ktefi zahdjili dalsi studium na stejné nebo jiné vysoké Skole a byli v ném stale
jesté zapsani k 30. 4. 2018 ze vsech, co absolvovali v obdobi od 1. 5. 2017 do 30. 9. 2017, a
absolventu, ktefi v obdobi od 1. 10. 2017 do 30. 4. 2018 ukoncili studium a kteti zahdjili dalsi
studium na stejné nebo jiné vysoké Skole a byli v ném stale jesté zapsani k 30. 9. 2018 ze vsech,
co absolvovali v obdobi od 1. 10. 2017 do 30. 4. 2018.

Absolventi — nezaméstnani: Nezaméstnani absolventi vysoké skoly jsou uchazeli o praci
registrovani na Uradu prace k 30. 4. 2018 a k 30. 9. 2018, ktefi uspésné ukoncili Skolu v obdobi od
1.5.2017 do 30.9. 2017, resp. od 1. 10. 2017 do 30. 4. 2018.

Mira nezaméstnanosti za posledni rok: Mira nezaméstnanosti absolventll je podilem poctu
nezaméstnanych k celkovému poctu absolventl bez téch, ktefi pokracuji ve studiu. V tomto
pfipadé se jedna o vazeny pramér miry nezameéstnanosti z dubna 2018 a miry nezaméstnanosti
ze zari 2018 a tyka se absolventd, ktefi ukoncili studium v obdobi pll az jeden rok pred dubnem
2018, resp. zarim 2018.

Poradi podle miry nezaméstnanosti: Poradi sefazuje vysoké Skoly a fakulty podle urovné miry
nezaméstnanosti za posledni rok. Na prvnich mistech se umistuji ty instituce, jejichZz absolventi

evvs

miru nezameéstnanosti.

Mira nezaméstnanosti za tfi roky: Mira nezaméstnanosti za tfi roky je prlimérna mira vypocitana
z mér nezaméstnanosti za posledni tfi roky. Jde o vazeny primér, pficemz vaha prislusného roku
je dana poétem absolventt pfislusné Skoly/fakulty nepokracujicich ve studiu. U $kol, které nemaiji
alespon triletou ¢asovou rfadu, neni tento ukazatel uveden.

Mira nezaméstnanosti standardizovana za posledni rok: Mira nezaméstnanosti standardizovana
je vazeny primeér standardizované miry nezaméstnanosti z dubna 2018 a standardizované miry
nezaméstnanosti ze zari 2018. Jde o miru nezaméstnanosti, ktera je pocitana pro absolventy,
ktefi ukoncili studium v obdobi pll aZz jeden rok pred dubnem 2018, resp. zarim 2018.

Poradi podle standardizované miry nezaméstnanosti: Poradi sefazuje vysoké Skoly podle urovné
standardizované miry nezaméstnanosti za posledni rok. Na prvnich mistech se umistuji ty

cvvs

naopak ty, jejichz absolventi maji nejvyssi standardizovanou miru nezaméstnanosti.

Mira nezaméstnanosti standardizovana za tfi roky: Mira nezaméstnanosti standardizovana za tfi
roky je primérna mira vypocitana ze standardizovanych mér nezaméstnanosti za posledni tfi
roky. Jde o vazeny prlmér, pricemz vaha pfislusného roku je dana poctem absolventl prislusné
Skoly/fakulty nepokracujicich ve studiu. U skol, které nemaiji alespon tfiletou ¢asovou rfadu, neni
tento ukazatel uveden.

Poznamka: V tabulce jsou uvedeny viechny vefejné a soukromé vysoké $koly v Ceské republice,
kromé téch, co jiz nemély v roce 2018 absolventy (jiz zanikly), nebo jesté nemély absolventy
(jedna se o nové instituce). Neni uvedena Zapadomoravska vysoka skola Trebi¢, kde vzhledem
k nizkym poctim absolventl v poslednich dvou letech vykazovanych v SIMS, existuje podezieni,
Ze tyto udaje neodpovidaji skutecnosti.
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Tabulky: Miry nezaméstnanosti absolventd vysokych skol

Absolventi vyokych $kol - vS§echny typy studijnich programu

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nézev vysoké Skoly/fakulty pokraguji nezamést-| MNZ&  oiadi MNza3 | SMNZ@  Lodi SMNzas3
eellein ve studiu nani el Skollfakult roky el Cal Skollfakult roky
rok rok

Vysoké Skoly celkem 63 402 38,4% 619 1,6% 2,7% 1,6% 2,9%
Vefejné vysoké Skoly 55 862 39,9% 512 1,5% 2,7% 1,6% 2,8%
Univerzita Karlova 7047 35,5% 25 0,6% 56 1,1% 0,7% 59 1,4%
1. lékaFska fakulta 560 15,4% 2 0,4% 49 1,0% 0,4% 49 1,2%
3. Iékar'ska fakulta 192 16,1% 0 0,0% 1-44 0,7% 0,0% 1-44 0,9%
2. |ékarska fakulta 180 20,0% 0 0,0% 1-44 0,4% 0,0% 1-44 0,5%
Lékarska fakulta v Plzni 230 6,5% 2 0,9% 75 0,8% 1,4% 92 1,3%
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 174 4,6% 0 0,0% 1-44 1,1% 0,0% 1-44 1,4%
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové 203 17,2% 0 0,0% 1-44 0,5% 0,0% 1-44 0,5%
Filozoficka fakulta 1018 45,1% 4 0,7% 64 1,4% 0,9% 73 1,8%
Pravnicka fakulta 491 10,6% 0 0,0% 1-44 0,6% 0,0% 1-44 0,7%
Fakulta socialnich véd 769 46,8% 1 0,2% 45 0,9% 0,4% 48 0,9%
Fakulta humanitnich studii 268 30,2% 2 1,1% 85 2,3% 1,5% 100 2,8%
Katolicka teologicka fakulta 116 32,8% 0 0,0% 1-44 1,0% 0,0% 1-44 1,5%
Evangelicka teologicka fakulta 77 29,9% 1 1,9% 119-121 1,0% 2,8% 157 1,0%
Husitska teologicka fakulta 166 44,0% 1 1,1% 86 4,3% 1,6% 108 4,6%
Prirodovédecka fakulta 852 55,3% 4 1,0% 83 2,1% 1,4% 96 2,5%
Matematicko-fyzikalni fakulta 339 55,2% 1 0,7% 60 0,4% 0,9% 74 0,6%
Pedagogicka fakulta 992 35,6% 3 0,5% 52 0,6% 0,7% 57 0,8%
Fakulta télesné vychovy a sportu 420 46,4% 4 1,8% 117 2,0% 1,7% 111 2,6%
Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich 2328 37,2% 30 2,1% 135 2,8% 2,7% 150 3,7%
Zdravotné socialni fakulta 467 22,9% 7 1,9% 124 1,6% 2,1% 129 2,0%
Filozoficka fakulta 174 51,1% 1 1,2% 90 7,4% 1,8% 119 10,0%
Zemédélska fakulta 335 45,1% 5 2,7% 163 41% 4,2% 185 5,3%
Teologicka fakulta 206 25,7% 2 1,3% 95 1,8% 1,7% 110 2,4%
Prirodovédecka fakulta 174 55,7% 3 3,9% 182 3,1% 4,3% 188 4,2%
Pedagogicka fakulta 593 33,4% 10 2,5% 155 3,1% 3,2% 169 4,0%
Ekonomicka fakulta 349 46,1% 2 1,1% 84 2,3% 1,9% 120 3,1%
Fakulta rybarstvia ochrany vod 30 36,7% 0 0,0% 1-44 0,0% 0,0% 1-44 0,0%
Univerzita J. E Purkyné v Usti nad Labem 1557 30,6% 15 1,4% 100 2,2% 1,2% 83 1,9%
Filozoficka fakulta 137 35,0% 1 1,1% 89 2,1% 0,6% 54 1,4%
Fakultu strojniho inzenyrstvi 57 64,9% 0 0,0% 1-44 0,0% 0,0% 1-44 0,0%
Pedagogicka fakulta 615 21,3% 2 0,4% 48 1,4% 0,3% 46 1,2%
Prirodovédecka fakulta 111 45,9% 3 5,0% 195 5,0% 4,3% 189 41%
Fakulta zdravotnickych studii 128 19,5% 0 0,0% 1-44 0,6% 0,0% 1-44 0,7%
Fakulta sociélné ekonomicka 308 38,0% 4 2,1% 138 2,4% 1,3% 87 1,8%
Fakulta Zivotniho prostfedi 87 28,7% 2 3,2% 175 5,3% 2,7% 151 4,1%
Fakulta uméni a designu 114 37,7% 3 4,2% 187 6,4% 5,6% 198 7,6%
Masarykova univerzita 5887 37,9% 74 2,0% 130 3,1% 1,9% 122 3,0%
Lékarska fakulta 538 21,2% 3 0,7% 62 0,8% 0,7% 56 0,7%
Filozoficka fakulta 1255 40,4% 19 2,5% 156 5,9% 2,6% 146 5,7%
Pravnicka fakulta 603 18,7% 6 1,2% 92 1,8% 1,1% 80 1,6%
Fakulta socialnich studii 647 44.5% 6 1,7% 112 3,7% 1,3% 89 3,6%
Prirodovédecka fakulta 675 53,6% 10 3,2% 174 4,2% 2,7% 152 3,9%
Fakulta informatiky 168 41,1% 1 1,0% 81 1,1% 1,3% 91 1,0%
Pedagogicka fakulta 1187 37,8% 10 1,4% 97 1,9% 1,4% 94 1,9%
Fakulta sportovnich studii 333 40,2% 9 4,5% 191 4,9% 4,5% 192 4,9%
Ekonomicko-spravni fakulta 481 40,7% 10 3,5% 179 2,5% 3,4% 172 2,5%
Univerzita Palackého v Olomouci 3860 36,3% 50 2,0% 131 3,3% 2,1% 126 3,3%
Lékarska fakulta 238 4,2% 4 1,8% 115 1,4% 1,6% 106 1,4%
Fakulta zdravotnickych véd 162 29,6% 0 0,0% 1-44 0,3% 0,0% 1-44 0,3%
Filozoficka fakulta 964 48,2% 18 3,6% 181 4,7% 3,7% 178 4,8%
Pravnicka fakulta 237 13,5% 5 2,4% 151 41% 2,6% 149 3,8%
Cyrilometodéjska teologicka fakulta 225 28,9% 3 1,9% 122 1,5% 1,8% 115 1,5%
Prirodovédecka fakulta 705 52,8% 9 2,7% 162 5,4% 2,8% 155 5,4%
Pedagogicka fakulta 970 28,5% 6 0,9% 70 2,1% 0,8% 65 2,1%
Fakulta télesné kultury 359 37,0% 5 2,2% 141 41% 2,6% 147 4,2%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 420 24,3% 8 2,5% 154 3,8% 2,3% 137 4,1%
Fakulta veterinarniho lékafstvi 108 9,3% 3 3,1% 172 5,2% 2,4% 140 6,1%
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie 196 40,8% 5 4,3% 188 5,2% 4,3% 190 5,2%
Farmaceuticka fakulta 116 10,3% 0 0,0% 1-44 0,7% 0,0% 1-44 0,7%
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Absolventi vyokych $kol - v§echny typy studijnich programu

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké Skoly/fakulty pokraduji nezamast:| MNZA  ooodi MNzas | SMNZ@ L igi SMNza3
celkem o studiu  nani p°sc',ekd“' Skolffakult  roky p°:,°kd"' Kolffakult  roky
Ostravska univerzita 2007 32,4% 35 2,6% 158 3,9% 2,0% 124 3,0%
Lékarska fakulta 292 18,8% 2 0,8% 69 0,6% 0,6% 55 0,4%
Fakulta socialnich studii 183 31,7% 5 4,0% 185 2,8% 2,4% 139 2,0%
Filozoficka fakulta 393 42,5% 9 4,0% 184 6,8% 3,0% 162 5,2%
Prirodovédecka fakulta 322 43,5% 8 4,4% 190 7,6% 4,3% 187 6,5%
Pedagogicka fakulta 729 26,1% 8 1,5% 106 2,5% 1,0% 75 1,8%
Fakulta uméni 88 46,6% 3 6,4% 202 13,2% 6,3% 199 12,0%
Univerzita Hradec Kralové 1358 35,9% 17 2,0% 125 2,7% 2,3% 138 3,3%
Pedagogicka fakulta 657 29,7% 8 1,7% 114 2,1% 1,9% 121 2,6%
Fakulta informatiky a managementu 289 37,7% 4 2,2% 142-144 2,8% 3,2% 168 3,4%
Filozoficka fakulta 176 50,6% 4 4,6% 192 5,8% 5,2% 196 7,0%
Prirodovédecka fakulta 107 59,8% 1 2,3% 148 5,1% 3,0% 165 6,0%
Slezska univerzita v Opavé 1063 31,1% 15 2,0% 133 4,2% 1,8% 116 3,6%
Filozoficko-pFirodovédecka fakulta 302 32,8% 8 3,9% 183 5,8% 3,7% 181 5,3%
Fakulta vefejnych politik v Opavé 266 16,9% 1 0,5% 51 2,1% 0,5% 50 1,8%
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné 491 37,9% 6 2,0% 127 4,7% 1,4% 97 3,7%
Ceské vysoké ucenitechnické v Praze 4117 49,1% 15 0,7% 63 1,4% 1,0% 78 1,7%
Fakulta stavebni 1154 53,3% 7 1,3% 94 1,5% 1,7% 113 1,9%
Fakulta strojni 545 57,4% 1 0,4% 50 1,4% 0,5% 52 1,5%
Fakulta elektrotechnicka 539 46,4% 0 0,0% 1-44 0,5% 0,0% 1-44 0,6%
Fakulta informa¢nich technologii 309 46,3% 1 0,6% 59 0,4% 0,9% 70 0,8%
Fakulta dopravni 198 46,5% 1 0,9% 77 2,4% 1,4% 98 3,1%
Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska 196 63,8% 1 1,4% 103 2,0% 2,5% 143 1,9%
Fakulta architektury 379 46,2% 1 0,5% 53 2,9% 0,8% 63 3,3%
Fakulta biomedicinského inzenyrstvi 419 32,0% 0 0,0% 1-44 0,6% 0,0% 1-44 0,7%
Vysoka $kola chemicko-technolo. v Praze 809 57,7% 2 0,6% 58 1,4% 0,7% 60 1,5%
Fakulta chemické technologie 227 60,4% 1 1,1% 88 1,6% 1,6% 105 1,4%
Fakulta technologie ochrany prostfedi 80 51,3% 0 0,0% 1-44 0,8% 0,0% 1-44 1,0%
Fakulta potravinarské a biochemické technologie 333 57,4% 1 0,7% 61 1,4% 0,7% 61 1,7%
Fakulta chemicko-inzenyrska 150 57,3% 0 0,0% 1-44 1,6% 0,0% 1-44 1,9%
Zapadoceska univerzita v Plzni 2168 41,1% 19 1,5% 107 2,6% 2,2% 131 3,7%
Fakulta strojni 189 48,7% 0 0,0% 1-44 0,3% 0,0% 1-44 0,4%
Fakulta elektrotechnicka 269 49,1% 0 0,0% 1-44 0,8% 0,0% 1-44 1,3%
Fakulta zdravotnickych studii 172 26,2% 2 1,6% 109 0,8% 1,3% 86 1,0%
Fakulta pravnicka 93 51,6% 1 2,2% 142-144 2,0% 3,9% 182 2,7%
Filozoficka fakulta 360 40,3% 7 3,3% 176 4,7% 4,6% 193 6,5%
Fakulta designu a uméni L. Sutnara 134 42,5% 4 5,2% 197 10,6% 8,3% 203 15,4%
Fakulta pedagogicka 410 29,0% 3 1,0% 82 2,7% 1,7% 112 3,6%
Fakulta ekonomicka 327 42,2% 1 0,5% 54 1,8% 0,9% 72 2,7%
Fakulta aplikovanych véd 214 53,3% 1 1,0% 80 1,2% 1,6% 102 1,8%
Technicka univerzita v Liberci 1146 39,0% 16 2,3% 147 3,3% 2,3% 136 3,7%
Fakulta strojni 124 43,5% 1 1,4% 104 0,7% 1,3% 90 0,9%
Fakulta mechatroniky, informatiky a meziob. studii 98 45,9% 0 0,0% 1-44 0,5% 0,0% 1-44 0,6%
Ekonomicka fakulta 302 45,0% 3 1,8% 118 2,9% 1,6% 107 2,8%
Fakulta textilni 115 39,1% 2 2,9% 166 8,0% 3,5% 177 9,3%
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 396 31,1% 6 2,2% 140 3,6% 2,0% 123 4,1%
Fakulta uméni a architektury 61 45,9% 4 12,1% 205 8,8% 13,5% 206 9,5%
Fakulta zdravotnickych studi 50 32,0% 0 0,0% 1-44 n/a 0,0% 1-44 n/a
Univerzita Pardubice 1645 38,3% 18 1,8% 116 3,1% 2,2% 134 3,9%
Fakulta restaurovani 18 38,9% 0 0,0% 1-44 4,9% 0,0% 1-44 7,2%
Fakulta filozoficka 308 37,0% 4 2,1% 136 6,4% 2,6% 145 8,3%
Fakulta chemicko-technologicka 336 47,9% 4 2,3% 146 1,8% 3,1% 167 2,2%
Fakulta ekonomicko-spravni 364 32,7% 6 2,4% 152 3,2% 3,0% 164 3,9%
Dopravnifakulta Jana Pernera 294 43,2% 4 2,4% 149 2,9% 2,9% 161 3,4%
Fakulta zdravotnickych studii 192 21,4% 0 0,0% 1-44 0,7% 0,0% 1-44 0,8%
Fakulta elektrotechniky a informatiky 133 45,9% 0 0,0% 1-44 1,8% 0,0% 1-44 2,5%
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Absolventi vyokych §kol - vS§echny typy studijnich program

Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké Skoly/fakulty pokracuji nezamést- CIes . poradi MNza 3 SLLC za’ pofadi  SMNza3
celkem o studiu  nani | PO sionfakuit  roky | POS'®9M gkoifakult  roky
rok rok
Vysoké uéeni technické v Brné 4363 49,5% 32 1,5% 105 2,9% 1,2% 84 2,8%
Fakulta stavebni 1109 50,7% 4 0,7% 65-66 3,1% 0,8% 64 3,1%
Fakulta strojniho inzenyrstvi 971 55,8% 4 0,9% 76 1,9% 0,7% 58 1,6%
Fakulta elektrotechniky a komunikaénich technologii 631 49,9% 3 0,9% 78 1,3% 0,8% 66 1,3%
Fakulta informacnich technologii 333 55,9% 2 1,4% 98-99 2,0% 1,5% 99 2,1%
Fakulta chemicka 223 56,5% 0 0,0% 1-44 0,5% 0,0% 1-44 0,5%
Fakulta architektury 141 48,2% 2 2,7% 164 12,4% 1,7% 109 11,0%
Fakulta vytvarnych uméni 52 38,5% 5 15,6% 206 13,6% 11,9% 205 12,9%
Fakulta podnikatelska 774 42,2% 9 2,0% 128 4,0% 1,8% 118 3,7%
Vysoka $kola barniska - Techn. univer. Ostrava 3170 46,6% 21 1,2% 93 3,4% 1,0% 77 2,8%
Fakulta stavebni 321 43,3% 1 0,5% 55 4,7% 0,5% 53 4,1%
Fakulta bezpe&nostniho inZenyrstvi 235 37,4% 3 2,0% 132 2,5% 2,2% 132 2,0%
Fakulta strojni 433 49,7% 2 0,9% 73-74 1,5% 0,9% 69 1,3%
Fakulta elektrotechniky a informatiky 461 46,2% 4 1,6% 110 1,4% 1,1% 81 0,9%
Hornicko-geologicka fakulta 542 48,7% 1 0,4% 47 4,0% 0,4% 47 2,9%
Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi 335 48,1% 3 1,7% 113 2,1% 1,5% 101 1,7%
Ekonomicka fakulta 812 46,8% 7 1,6% 11 5,2% 1,2% 82 4,4%
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 1935 38,0% 25 2,1% 137 2,8% 2,2% 133 3,1%
Fakulta technologicka 287 50,2% 5 3,5% 178 2,3% 3,4% 175 2,3%
Fakulta managementu a ekonomiky 461 38,2% 4 1,4% 102 3,6% 1,8% 117 3,8%
Fakulta multimedialnich komunikaci 244 41,4% 4 2,8% 165 4,0% 2,8% 154 4,4%
Fakulta aplikované informatiky 257 32,7% 5 2,9% 167 3,6% 3,0% 163 4,0%
Fakulta humanitnich studii 531 26,9% 3 0,8% 67 1,4% 0,8% 67 1,5%
Fakulta logistiky a krizového Fizeni 155 56,1% 4 5,9% 199-201 6,2% 6,8% 200 6,6%
Vysoka $kola ekonomicka v Praze 3078 42,0% 14 0,8% 68 1,7% 0,9% 71 2,2%
Fakulta financi a G¢etnictvi 565 41,4% 4 1,2% 91 1,3% 1,6% 104 1,7%
Fakulta mezinarodnich vztahu 820 44,5% 4 0,9% 72 1,9% 1,0% 76 2,6%
Fakulta podnikohospodarska 632 42,7% 4 1,1% 87 2,2% 1,3% 88 3,0%
Fakulta informatiky a statistiky 473 37,0% 1 0,3% 46 1,4% 0,3% 45 1,5%
Narodohospodarska fakulta 321 53,6% 0 0,0% 1-44 1,3% 0,0% 1-44 1,4%
Fakulta managementu v Jindfichové Hradci 257 29,6% 1 0,6% 57 1,6% 0,5% 51 2,2%
Ceskazemédélska univerzita v Praze 4123 38,0% 34 1,3% 96 2,1% 1,7% 114 2,8%
Provozné ekonomicka fakulta 2186 29,5% 15 1,0% 79 1,8% 1,2% 85 2,4%
Fakulta agrobiologie, potravin. a pfirod. zdrojt 769 51,9% 9 2,4% 150 3,2% 2,9% 160 41%
Technicka fakulta 227 52,0% 1 0,9% 73-74 1,6% 0,8% 68 2,1%
Fakulta lesnicka a dfevarska 292 46,2% 3 1,9% 123 2,1% 2,8% 156 2,8%
Fakulta Zivotniho prostredi 488 42,8% 6 2,2% 139 2,3% 3,3% 170 3,0%
Fakulta tropického zemédélstvi 60 51,7% 0 0,0% 1-44 4,9% 0,0% 1-44 6,1%
Mendelova univerzita 2202 45,3% 31 2,6% 157 4,5% 2,4% 142 4,3%
Provozné ekonomicka fakulta 591 45,2% 5 1,5% 108 3,7% 1,6% 103 3,6%
Agronomicka fakulta 623 47,2% 11 3,3% 177 7,0% 3,4% 174 6,9%
Fakulta regionainiho rozvoje a mezinarodnich studif 225 38,2% 7 5,0% 196 4,9% 4,8% 194 4,8%
Lesnicka a dfevarska fakulta 369 47,2% 4 2,1% 134 3,3% 1,4% 93 3,1%
Zahradnicka fakulta 261 48,3% 4 3,0% 169-170 2,7% 2,9% 158 2,5%
Akademie muzickych uméniv Praze 272 47,8% 0 0,0% 1-44 2,1% 0,0% 1-44 2,5%
Hudebni a tane¢ni fakulta 99 53,5% 0 0,0% 1-44 1,1% 0,0% 1-44 1,7%
Divadelni fakulta 95 46,3% 0 0,0% 1-44 3,1% 0,0% 1-44 3,8%
Filmova a televizni fakulta 78 42,3% 0 0,0% 1-44 1,9% 0,0% 1-44 1,9%
Akademie vytvarnych uméni v Praze 45 2,2% 0 0,0% 1-44 16,8% 0,0% 1-44 20,5%
Vysoka Skola uméleckoprimyslova v Praze 127 39,4% 2 2,6% 160 5,3% 3,7% 179 7,4%
Janackova akademie mazickych uméniv Brné 191 36,1% 3 2,5% 153 1,6% 2,6% 144 1,6%
Hudebni fakulta 105 35,2% 2 2,9% 168 2,5% 2,9% 159 2,4%
Divadelni fakulta 86 37,2% 1 1,9% 119-121 0,7% 2,1% 128 0,8%
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava 424 30,0% 6 2,0% 129 4,2% 2,2% 130 4,3%
Vysoké §kola technicka a ekon. v €. Bud&jovicich 520 31,0% 5 1,4% 101 4,3% 2,3% 135 5,4%

31
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Absolventi Mira nezaméstnanosti (MN) Stand. mira nezaméstn. (SMN)
Nazev vysoké Skoly/fakulty pokracuji nezamést- JaRize . poradi MNza 3 SN za' poradi SMNza3
celkem . ; posledni posledni
ve studiu nani Skollfakult roky Skollfakult roky
rok rok

Soukromé vysoké Skoly 7 540 27,3% 107 2,0% 2,9% 2,2% 3,2%

VS region. rozvoje a Bankovni inst. - AMBIS 210 22,9% 3 1,9% 119-121 2,1% 2,1% 127 2,4%
Evropsky polytechnicky institut 51 29,4% 2 5,6% 198 9,9% 5,4% 197 10,3%
Vysoka Skola hotelova v Praze 8 178 26,4% 4 3,1% 171 4,9% 3,5% 176 6,1%
Vysoka Skola finan¢ni a spravni 798 31,5% 4 0,7% 65-66 2,3% 0,7% 62 2,3%
SKODA AUTO Vysoka $kola 193 39,9% 3 2,6% 159 2,0% 3,4% 173 2,7%
Vysoka $kola ekonomie a managementu 172 14,5% 2 1,4% 98-99 1,1% 2,4% 141 1,8%
University of New York in Prague 21 14,3% 0 0,0% 1-44 1,5% 0,0% 1-44 2,7%
Vysoka $kola mezinarod. a vefejn. vzt. Praha 70 50,0% 0 0,0% 1-44 5,1% 0,0% 1-44 5,6%
Academia Rerum Civilium - VSPSV 97 9,3% 0 0,0% 1-44 0,0% 0,0% 1-44 0,0%
Vysoka S$kola evropskych a regional. studii 161 13,0% 5 3,6% 180 2,2% 4,5% 191 2,5%
Vysoka Skola regionalniho rozvoje Praha 108 47,2% 0 0,0% 1-44 0,0% 0,0% 1-44 0,0%
Filmova akademie Miroslava OndFi¢ka v Pisku 32 40,6% 0 0,0% 1-44 5,0% 0,0% 1-44 5,6%
Vysoka $kola téles. vychovy a sportu Palestra) 133 24,1% 0 0,0% 1-44 3,2% 0,0% 1-44 4,5%
Newton College 186 51,6% 2 2,2% 142-144 6,8% 2,7% 153 6,6%
Vysoka Skola logistiky 234 34,6% 3 2,0% 126 3,5% 1,4% 95 3,3%
Vysoka Skola zdravotnicka 225 15,1% 0 0,0% 1-44 0,2% 0,0% 1-44 0,2%
B..B.S. 41 17,1% 2 5,9% 199-201 5,9% 3,9% 183 4,7%
Soukroma vysoka Skola ekonomickych studii 55 21,8% 0 0,0% 1-44 2,2% 0,0% 1-44 2,7%
Vysoka $kola obchodni v Praze 767 35,2% 13 2,6% 161 3,9% 3,3% 171 5,0%
Akademie STING 202 19,8% 8 4,9% 194 4,6% 4,8% 195 4,2%
Metropolitni univerzita Praha 1077 26,7% 18 2,3% 145 2,9% 3,1% 166 3,8%
Univerzita Jana Amose Komenského Praha 1278 19,6% 9 0,9% 71 1,6% 1,1% 79 1,9%
Vysoka Skola Karla Englise 124 31,5% 4 4,7% 193 8,2% 4,2% 186 8,2%
Anglo-americka vysoka Skola 38 39,5% 0 0,0% 1-44 1,6% 0,0% 1-44 2,2%
Prazska vysoka Skola psychosocialnich studii 122 35,2% 0 0,0% 1-44 0,9% 0,0% 1-44 1,4%
Soukroma vysoka Skola ekonomicka Znojmo 94 26,6% 3 4,3% 189 3,7% 2,6% 148 2,5%
Moravska vysoka $kola Olomouc 66 27,3% 2 4,2% 186 3,5% 4,0% 184 3,4%
CEVRO Institut 203 20,2% 5 3,1% 173 3,3% 3,7% 180 3,9%
Unicorn College 27 29,6% 0 0,0% 1-44 0,0% 0,0% 1-44 0,0%
Vysoka Skola obchodni a hotelova 50 24,0% 3 7,9% 203 8,4% 7,5% 201 6,9%
Vysoka Skola socialné spravni 61 16,4% 0 0,0% 1-44 71% 0,0% 1-44 3,9%
AKCENT College 26 42,3% 0 0,0% 1-44 2,5% 0,0% 1-44 1,5%
Archip 4 75,0% 0 0,0% 1-44 n/a 0,0% 1-44 n/a
Vysoka $kola aplikované psychologie 23 52,2% 1 9,1% 204 6,0% 8,2% 202 7,5%
ART & DESIGN INSTITUT 19 10,5% 1 5,9% 199-201 n/a 9,0% 204 n/a
Vysoka $kola podnikani a prava 384 29,7% 8 3,0% 169-170 51% 2,0% 125 2,3%
Vysoka $kola kreativni komunikace 2 100,0% 0 n/a n/a n/a n/a n/a n/a
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Vydélky absolventd vysokych skol

Urovert a diferenciace vydélkd absolventl vysokych $kol predstavuji zdsadni charakteristiky
pro posuzovani ekonomické vyhodnosti dosazeného vzdélani. Z pohledu zdkladnich teoretickych
konceptl zamérenych na oblast vzdélani ve vztahu k trhu prace je vzdélani dulezitym faktorem pro
stanoveni vyse mzdy pracovnika. Teorie lidského kapitalu (Gary Stanley Becker a Theodore William
Schultz) formuluje zakladni hypotézu, Ze produktivita prace se zvysuje s vy$sim vzdélanim pracovnika,
které zvySuje jeho kompetence. To se pfirozené odrazi v jeho vyssich vydélcich. Alternativni pohled
teorie filtru a signalni teorie (Andrew Michael Spence, Kenneth Joseph Arrow) nabizi jiné vysvétleni.
Vyssi vydélky zaméstnancim s vy$sim vzdélanim nedava do vztahu s vyssi produktivitou. Dosazené
vzdélani potvrzuje, Ze pracovnik bude pravdépodobné produktivni. Dosazené vzdélani pouze roztridi
pracovniky podle atributl, které nejsou pozorovany zaméstnavatelem v dobé uzavirani
pracovnépravniho vztahu. Vyssi vzdélani nemusi nutné znamenat vyssi produktivitu. Vzdélavaci
soustava tedy filtruje” pracovniky podle jejich schopnosti a dosazené vzdélani ,signalizuje”
vyhodnoceni vlastnosti zaméstnance pro zaméstnavatele. Zaméstnavatel bere v potaz dosazené
vzdélani a snizuje riziko uzavieni pracovnépravniho vztahu s nékym, kdo ma nizsi schopnosti se ucit
(Psaharaopoulos, Patrinos 2018).

Obé teorie se ponékud lisi ve svych hypotézach, ale maji spole¢nou zakladni myslenku, Ze vyssi
stupen vzdélani predstavuje predpoklad pro vyssi vydélky. Nasledujici cast textu se zabyva vydélky
absolventt vysokych $kol v Ceské republice, tedy pracovnikd, ktefi dosahli nejvyssi trovné vzdélani,
které vzdélavaci systém nabizi, a méli by mit tedy na trhu prace vyhodnéjsi postaveni nez pracovnici
s nizSim stupném vzdélani. Text se zaméruje vyhradné na trh prace, respektive na vysi a diferenciaci
mzdy, kterd je utvarena na zakladé triniho mechanismu stfetu nabidky prace (absolventi vysokych
Skol) a poptavky po praci (zaméstnavatelé). Nezahrnuje tedy transfery, pfijmy z podnikatelské
¢innosti, z vlastnictvi pady a kapitalu atp. Problematika je zasazena do celostatniho a mezinarodniho
kontextu (pokud to dostupné datové zdroje dovoli). Dédle text nabizi detailnéjsi porovnani podle
jednotlivych stupnd vysokoskolského vzdélani, oborového zaméreni fakult, jednotlivych vysokych
Skol a jejich soucasti.

Terminologie — vydélky, mzdy, platy

Terminologie pouZivand v oblasti odméfovani zaméstnanctl za vykonanou praci v Ceské
republice v celostatnim a mezindrodnim kontextu neni jednotna. OdliSuje se podle zpracovatele
dat a ucelu poutziti.

s rv

Cesky statisticky Gfad pouziva termin mzda, ktery zahrnuje zdkladni mzdu a platy, pfiplatky a
doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a plati, odmény za pracovni pohotovost a
jiné sloZky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnancim zuctovdny k vyplaté.
Nezahrnuji se ndhrady mzdy nebo platu za dobu trvdni docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény placené zaméstnavatelem. Jednd se o hrubé mzdy, tj. pred snizenim o pojistné na
verejné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni, zalohové spldtky dané z prijm fyzickych osob a
dalsi zkonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srdzky. (CSU 2018a)
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Ministerstvo prace a socialnich véci spole¢né s Ceskym statistickym Gradem provadi Setieni,
ktera poskytuji data pro strukturalni statistiky. Jedna se o podrobnéjsi data s moznosti tridéni
podle rdznych kritérii. (CSU 2018) MPSV pouziva termin vydélky, které déli podle § 109, odst. 2
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist na platy ziskané v platové
(drive nepodnikatelské) sféfe a na mzdy ziskané ve mzdové (dfive podnikatelské) sfére. Rozdéleni
zohlednuje zarazeni ekonomickych subjektd, které pracovnika zaméstnavaji, do jednotlivych sfér.
(TREXIMA 2018)

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) definuje slovo earnings (prekladané
jako vydélky nebo mzdy) jako hrubé platy a mzdy zaméstnancl pred odecty dani, prispévki
plynoucich do socialniho a dlichodového systému a dalSich povinnych plateb. (OECD 2018c)

Eurostat vyuziva také pojem earnings ve smyslu vydélky obdobné jako Ministerstvo prace a
socidlnich véci a OECD. (Eurostat 2018b)

V textu je prejimana terminologie podle zdroji dat, které jsou vyuzity. Mzdy a vydélky maji
vtextu obvykle stejny vyznam. Pouze v Casti, kterd porovndva dfive podnikatelskou a
nepodnikatelskou sféru, zahrnuji vydélky mzdy a platy.

Data

V textu jsou vyuZita posledni aktualni data z vice zdrojl. Nasledujici prehled nabizi jejich strucny
popis.

Podrobna data o vydélcich v Ceské republice predstavuji vysledky pravidelnych ¢&tvrtletnich
Setfeni vydélkové Urovné a pracovni doby zaméstnancl vcetné regionalni statistiky ceny prace
vramci Informacniho systému o primérném vydélku (ISPV), ktery je spravovan spolecnosti
Trexima, spol. s.r.o. Gestorem Settfeni je Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV). Komise,
ktera tidi prlibéh a vyvoj $etfeni je sloZena ze zastupct MPSV, CSU, Ministerstva financi, Ceské
narodni banky, Ceskomoravské konfederace odborovych svazil, Svazu priimyslu a dopravy CR,
CERGE El, VSE v Praze a dalsich instituci. Setfeni jsou harmonizovana se strukturalnim Setfenim
Evropské Unie (Structure of Earnings Survey). Na celostatni Urovni je gestorem Ministerstvo
prace a socialnich véci. Data jsou verejné ptistupnd od roku 2000. V letech 2006—2008 byla data
revidovana, respektive byla zpfesnéna odpoctovad metoda. (Trexima 2018)

Cesky statisticky urad zpracovéva data z podnikového vykaznictvi, které poskytuji udaje o
pramérnych mzddach v ndrodnim hospodarstvi. Lze je tfidit podle podnikovych hledisek, napf.
podle odvétvi, kraji a velikostnich skupin. Informace o vyvoji pramérnych mezd jsou
zverejriovany kazdé ctvrtleti. (CSU 2018a)

Eurostat zpracovavd harmonizovana data z jiz zminéného Setfeni Evropské Unie (Structure of
Earnings Survey), kterd umoZiuji mezindrodni srovnani ve Ctyrfletych cyklech. V textu je vyuZita
posledni zpracovana data z roku 2014. (Eurostat 2018b)
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Data

Vysledky Setfeni REFLEX 13 navazujici na REFLEX 2006 a 2010 jsou unikatnim zdrojem detailnich
dat. Jedna se o projekt realizovany Strediskem vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy, ktery byl pfimo zaméFen na uplatnitelnost absolventd vysokych $kol v Ceské republice.
Cilovou skupinou byli absolventi vysokych Skol z obdobi 2008—-2012. Projektu se Ucastnilo 20
vefejnych, 1 statni a 15 soukromych vysokych Skol. Bylo mozné analyzovat vice neZ 34 tis.
dotaznikl absolventd a 1115 dotaznikl zaméstnavateld. Dotaznik obsahoval fadu témat
(hodnoceni vysokoskolského vzdélani, prechod na trh prace, kompetence). Data o vydélcich,
ktera také zahrnoval, je moZné nahlizet s ohledem na ostatni zjiSténi Setfeni. Vydélky jsou
prepocitany na cely Uvazek. (Koucky, Ryska a Zelenka 2014)

DalSim vyznamnym zdrojem je databaze Organizace pro hospodarskou spoluprdci a rozvoj
(OECD), ktera poskytuje indikatory pro mezinarodni srovnani predevsim c¢lenskych a partnerskych
zemi. Centrum pro inovace a vzdélavani OECD (CERI) spustilo program Indikatory systému
vzdélavani (INES). Prvni indikatory byly zvefejnény v roce 1992 v publikaci Education at a Glance.
Od té doby se neustale rozviji koordinace sbéru dat, koncepty, klasifikace, definice atp. (OECD
2018) V soucasné jsou do koordinace cinnosti zapojeny dva organy OECD Vybor pro vzdélavaci
politiku, ktery dohlizi na celkovou strategii, a pracovni skupina tzv. INES Working Party (INES WP),
ktera koordinuje statistické prace. Déle se na pracich podili dvé sité technicky expertl ¢lenskych
a partnerskych zemi, které rozvijeji a zlepsSuji indikatory. Indikdtory vzdélani na dUrovni systému
spadaji do kompetence INES Network for the Collection and Adjudication of System-Level
Descriptive Information on Educational Structures, Policies and Practices (NESLI). Na indikatory o
vysledcich vzdélavani véetné indikator( trhu prace se soustredi INES Network on Data Collection
and Development on Economic, Labour Market and Social Outcomes of Education (LSO). Mezi
pozorovatele expertnich skupin patti Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani
(CEDEFOP), Eurydice, Eurostat, Evropskd komise a Institut pro statistiky UNESCO. OECD vyuZiva
pravidelné sbéry dat, které lze rozdélit do tfi skupin: spolecny sbér dat provadény organizacemi
OECD, UNESCO a Eurostat (tzv. UOE data collection); dale sbér dat siti expertl NESLI Network; a
sbér dat siti expertl LSO Network. Kromé pravidelnych sbér( dat vyuzivd program INES také
data dostupna z jinych zdroja a ad hoc prizkum. (OECD 2018b)

Mezi konkrétnimi zdroji dat vyuZitych vtomto textu jsou vysledky vybé&rového Setfeni Zivotni
podminky EU-SIL (European Union — Statistics on Income and Living Conditions), které provadi
Cesky statisticky ufad od roku 2005. Kromé zemi Evropské unie se $etfeni Ucastni také Island,
Norsko, Svycarsko, Makedonie, Srbsko a Turecko. Jednotna metodika $etfeni umoZfiuje porovnat
ekonomické a socidlni podminky domdcnosti v jednotlivych Ucastnicich se zemich. Pfijmy jsou
vzdy zapocitavany v souhrnu za predchozi rok. (CSU 2018) Jedna se o priéizkum v ramci NESLI
Network.

Dopliujicim zdrojem dat jsou data Mezindrodniho vyzkum védomosti a dovednosti dospélych
PIAAC (OECD Programme for the International Assessment of Adult Competencies) z roku 2016.
Jednd se o soucast strategie OECD (OECD Skills Strategy) zamérené na rozvijeni a vyuzivani
ziskanych dovednosti pracujicimi ve véku 25—-64 let. Data jsou soucdsti aktualni zpravy Education
at a Glance 2018. Nabizeji mimo jiné moznost posuzovat shodu stupné vzdélani s vykonavanou
praci a vysi vydélku. (Strakova, Vesely, Kelblova 2013)
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Vyvoj arovné vydélki absolventii vysokych skol

Ceska republika se t&$i priznivému vyvoji v oblasti mezd. Od svého vzniku roku 1993 se hrubé realné
pramérné mésicni mzdy zvysily pfiblizné dvojnasobné. Stile se ale pohybuji pod Urovni primérné
hodnoty zemi Evropské unie. (Vecernik, Mysikovd 2017) Tento stav plati i u pracovnikl
s vysokoskolskym vzdélanim, jak znazornuje graf ¢. 1.

V roce 2018 nardst nominalnich i redlnych mezd v Ceské republice pokracuje obdobnym tempem
jako u pobaltskych zemi a Slovenska. Ceskda republika se tedy aktualné fadi mezi zemé s nejrychleji
rostoucimi mzdami v Evropské unii. (CNB 2018)

Graf €. 1: Hrubé mésicni vydélky pracovnik(l s vysokoskolskym vzdélanim v zemich Evropské unie
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Zdroj: Eurostat 2018, vlastni zpracovani

Porovna-li se vyvoj mezd zaméstnanc(l v Ceské republice podle stupné vzdélani v obdobi 1988 a7
2015 v relativnich hodnotach (graf ¢. 2), je zfejmé, Ze absolventi vysokych Skol maji na trhu prace
nespornou vyhodu. Jejich mzdy jsou nad primérem mzdové Urovné. DuleZitym zjiSténim je
skutecnost, Ze k nejvétSimu narlstu mezd vysokoskoldakd doslo v pribéhu 90. let 20. stoleti (ze
134,8 % v roce 1988 na 164,6 % primeérné mzdy v roce 1996). Od roku 1996 vsak nastava pozvolny
snizujici se trend (141,4 % v roce 2015). Zaméstnanci se stfedoskolskym vzdélanim maji v relativnim
srovnani priimérné mzdy. U zaméstnancl se zdkladnim a nizSim odbornym vzdélanim je ziejmy
pokles z prdmérnych hodnot v roce 1988 na podprimérné.

36



Aktudlni mezinarodni srovnani relativnich vydélkd absolventl vysokych skol (graf €. 3) ukazuje, Ze se
Ceska republika fadi mezi zemé, které jsou nad primérem zemi OECD i zemi Evropské unie, které

jsou ¢leny OECD.

Graf 2: Vyvoj mezd zaméstnanci v Ceské republice podle stupné vzdélani (% priméru)
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Zdroj: Vecernik, Mysikova 2017, vlastni zpracovani

Graf ¢. 3: Relativni vydélky absolvent( vysokych skol v mezindrodnim srovnani
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Diferenciace vydélkt absolventii vysokych skol

Zpohledu statistik je zfejmé, Ze u pracovnikl s vysokoSkolskym vzdélanim je nejvyssi stupen
variability, tedy zjednodusené rfeceno nejvétsi rozdily ve mzdach v porovndni s ostatnimi skupinami,
jak doklada tabulka 1.

Tabulka €. 1 — Variaéni koeficient mezd podle dosazeného vzdélani

zakladni a stredni bez stfedni s vySsi odborné a . i
. . . vy i vysokoskolské
nedokoncené maturity maturitou bakalarské
0,38 0,40 0,56 0,64 0,84

Zdroj: CSU 2018b, vlastni zpracovani

Na variabilité vydélkd absolventl vysokych skol se podili celd rada faktord napf. vék, pohlavi, druh
zaméstndni, velikost organizace, misto vykonu povolani, Uroven a struktura ekonomiky, hospodarsky
cyklus atp. Nasledujici text se zaméruje na vybrané faktory, které ovliviuji diferenciaci vydélki
vysokoskolakd v Ceské republice. Jednd se o sféru ekonomickych subjektd, oborové zaméreni fakult,
shodu oboru a dosazeného stupné vzdélani s pracovni pozici. Na zavér je uveden prehled vydélka
podle jednotlivych vysokych Skol a fakult.

Mzdova a platova sféra

Z pohledu pfislusnosti ekonomickych subjektli do sfér definovanych Ministerstvem prace a socialnich
véci, ve kterych absolvent vysoké Skoly pracuje, je nejvyssi diferenciace u vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikll ve mzdové (dfive podnikatelské) sfére, jak dokladda decilovy pomér, ktery dosahuje
hodnoty 4,8. V platové (dfive nepodnikatelské) sféfe jsou vydélky vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikl vyrovnanéjsi, hodnoty medianu a prdmérného platu jsou vsak nizsi nez ve mzdové sfére.

Tabulka €. 2: Mzdova sféra

Dosazené vzdélani medidn v K¢ prameér v K¢ decilovy pomér
Zakladni a nedokoncené 21 157 22727 2,60
Stfedni bez maturity 24 364 25724 2,83
Stfedni s maturitou 28 148 31 802 3,34
Vyssi odborné a bakaldrské 32498 39242 3,47
Vysokoskolské 41 345 54 399 4,80

Zdroj: Trexima 2018, 1. pololeti 2018, vlastni zpracovani
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Tabulka €. 3: Platova sféra

Dosazené vzdélani median v K¢ pramér v K¢ decilovy pomér
Zakladni a nedokoncené 17 520 19 212 2,13
Stfedni bez maturity 21658 22 642 2,07
Stfedni s maturitou 30989 32362 2,03
Vyssi odborné a bakalarské 34 337 36 091 2,02
Vysokoskolské 37 282 43 263 2,23

Zdroj: Trexima 2018, 1. pololeti 2018, vlastni zpracovani

Oborové zaméreni fakult

Porovnani mediand hrubych mési¢nich vydélk(l podle oborového zaméreni fakult doklada, Ze
na oborovém zaméreni fakulty zdlezi. Ve vydélcich dominuji absolventi informatickych a
elektrotechnickych, lékarskych a farmaceutickych fakult, ktefi jsou ndsledovani fakultami se
zaméfenim chemicko-technologické, ekonomické, strojni, stavebni, architektura, ostatni technické.
Medidn pravnickych a pfirodovédnych fakult odpovidd celkovému medianu. Naopak nejméné
sivydélavaji  absolventi uméleckych, zemédélskych, zdravotné-socidlnich, humanitnich,
spolecenskovédnich a teologickych pedagogickych a télovychovnych fakult. Pfirodovédné a prévnické
fakulty se nachazeji ve stfedu pomysiné stupnice. Jak jiz bylo vySe uvedeno, jednd se pouze o
porovnani platd a mezd, tedy neni zohlednéna pfipadnd podnikatelskd aktivita, coz je dilezité
omezeni kontextu.

Graf €. 4: Median hrubych mésicnich vydélkd podle oborového zaméreni fakult
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Shoda oboru a dosazeného stupné vzdélani s pracovni pozici

Absolventi vysokych Skol vstupuji na trh prace srdznymi aspiracemi. Relevantni otdzkou
pro absolventa vysoké skoly je, zda uplatni své vzdélani a dosahne odpovidajici drovné vydélkd.
Z pohledu systému vysokych skol a jeho vzdélavaci funkce je relevantni otazkou, zda je struktura a
oborové zaméreni absolventl vysoky skol vhodné nastavena, tak aby vytvarela dostatecny
predpoklad pro naplfiovani aspiraci absolventl. V této souvislosti se lze zaméfit na horizontdlni a
vertikalni shodu absolvovaného studia ve vztahu k vysi pfijmG. Horizontalni shodou se rozumi shoda
mezi absolvovanym oborem a klasifikaci zaméstnani. Vertikalni shoda znamend shodu stupné
vzdélani a pracovni pozice. Je obvyklé, Ze v zemich, které vnimaji vzdélavani jako specializovanou
pfipravu na urcité zaméstnani nikoliv jako vSeobecnou pfipravu na plnéni pracovnich ukolq, je
zdUraziovana horizontdlni shoda. Vertikdlni shoda je casto diskutovana kvili fenoménu
,prevzdélanosti“ (over-education nebo over-qualification), kdy absolventi neuplatni dosaZené
vzdeélani. (Teichler 2009, str. 9)

Z grafu €. 5 Ize hodnotit vertikalni shodu dosazeného vysokoskolského vzdélani a adekvatni pracovni
pozice jako pozitivni faktor pro vysi vydélku v mezinarodnim srovndani. Zajimavé je zjisténi, Ze
stfedoskolsky vzdélani pracovnici, ktefi zastavaji pracovni pozice, na néz nejsou kvalifikovani
dosazenym stupném vzdélani, si aZz na jednu vyjimku (Rusko) vydélaji vice nez vysokoskolaci, ktefi
zastavaji pozice, na které nepotfebuji dosazené vysokoskolské vzdélani. Prekvalifikovanost,
respektive pracovni pozice neodpovidajici vysokoskolskému vzdélani, znamena pro vysokoskolaky
relativné nizké pfijmy. Zaroven je zfejmé, Ze si absolventi stfednich a vysokych skol konkuruji na trhu
prace u dobfe placenych pracovnich pozic.

Graf ¢. 5: Median hodinovych vydélkd podle shody kvalifikace a pracovniho mista zaméstnanc(
(2012 nebo 2015)
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Zdroj: Education at a Glance 2018, PIAAC
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Zjisténi projektu REFLEX o shodé vysokogkolského vzdélani a zaméstnani v Ceské republice ukazuji, ze
vertikdIni shoda vysokoskolského vzdélani se pohybuje u absolventl magisterskych a doktorskych
studijnich programG nad 70 %. U absolventl bakalarskych studijnich programi je situace
jednoznacné rozdilnd, tato skupina absolventl vétSinou nepracuje na pracovni pozici vyZadujici stejny
stupen dosazeného vzdélani.

Tabulka €. 5: Vertikalni shoda stupné vzdélani a pracovni pozice (Reflex 2013)

o s i | Sl S oo s
Vy33i stupef VS programu 37,05% 6,00% --

Stejné 33,45% 72,25% 70,72%

Niz&i stupef VS programu -- 10,11% 28,15%

Ne VS vzdélani 29,50% 11,64% 1,13%

Zdroj: SVP 2013, vlastni vypocty

Graf ¢. 6 znazornuje median hrubych mésiénich vydélkd podle vertikalni shody dosazeného stupné
vzdélani s pracovni pozici. Vertikdlni shoda je pro vysi vydélkl nejdaleZitéjsi u absolventl
magisterskych studijnich programi. Absolventi bakalafskych studijnich program( profituji, pokud
ziskaji pracovni pozici, na které je vyZzadovan vyssi stupen vzdélani. Absolventi doktorskych studijnich
programU profituji nejvice v situaci, kdy pracuji na pracovni pozici odpovidajici stupni dosazeného
vzdélani nebo nizsim stupnidm vysokoskolského vzdélani.

Graf ¢. 6: Median hrubych mésicnich vydélkd podle vertikalni shody
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Zdroj: SVP 2013, vlastni vypocty
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Horizontalni shoda vysokoskolského vzdélani a pracovni pozice ukazuje rozdily ve vztahu k vysi
vydélku podle oborového zaméreni fakult (graf ¢. 7). U vétsiny klastri podle oborového zaméreni je
spojovana horizontalni shoda s vyssimi vydélky. Vyjimkou jsou absolventi pedagogickych fakult, kde
je situace opacna. U skupiny zemédélskych a humanitnich, spole¢enskovédnich a teologickych fakult
je situace vyrovnana — horizontalni shoda neni dilezita.

Graf ¢.7: Median hrubych mésicnich vydélk( podle horizontalni shody oborového zaméreni
fakult
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Vydélky podle vysokych skol a fakult

Tabulka €. 6 nabizi porovnani Urovné vydélka (priimér a median) podle jednotlivych vysokych skola
fakult. U mnohych pfipadl, kdy je maly pocet pozorovani, je vsak nutné vnimat vysledky spise
orientacné. Hodnoty medidnu a prdméru v podstaté potvrzuji analyzy klastri podle oborového
zaméfeni fakult. V popredi se objevuje Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze, Fakulta informatiky
MU ¢&i fakulty VSE. Naopak mezi poslednimi jsou pedagogické, teologické a zemédélské fakulty.
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Tabulka €. 6

Vydélky
Nazev vysoké skoly/fakulty o " Pocet

Priimér Median .
respondentt

Vysoké skoly celkem 29 560 25 000 16 666
Univerzita Karlova 32461 27000 3512
1. lékatska fakulta 38389 31500 376
3. lékarska fakulta 37361 29000 193
2. 1ékartska fakulta 38651 31500 191
Lékatska fakulta v Plzni 31192 25000 60
Lékatska fakulta v Hradci Krdlové 34539 31500 171
Farmaceuticka fakulta vHradci Kralové 29360 29000 55
Filozoficka fakulta 30543 25000 491
Pravnicka fakulta 34339 29000 293
Fakulta socidlnich véd 36965 31500 279
Fakulta humanitnich studii 26624 24492 101
Katolicka teologicka fakulta 20339 20500 25
Evangelickd teologickd fakulta 21970 17500 33
Husitska teologicka fakulta 26300 20500 63
Pfirodovédecka fakulta 30709 27000 510
Matematicko-fyzikdIni fakulta 50481 42500 322
Pedagogicka fakulta 23519 21778 270
Fakulta télesné vychovy a sportu 23436 20714 79
Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich 23044 20500 1163
Zdravotné socialni fakulta 21095 20500 179
Filozoficka fakulta 19611 17500 70
Zemédélska fakulta 24475 20500 135
Teologicka fakulta 19808 17500 119
Pfirodovédecka fakulta 26764 23000 120
Pedagogicka fakulta 23511 20500 380
Ekonomickd fakulta 24695 23000 159
Fakulta rybafstvi a ochrany vod 17500 17500 1
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem 23683 20500 406
Filozoficka fakulta 19831 19052 38
Fakulta vyrobnich technologii a managementu 49633 58139 9
Pedagogicka fakulta 22272 20500 148
Pfirodovédeckd fakulta 24741 20500 35
Fakulta zdravotnickych studii 21919 17773 38
Fakulta socidlné ekonomicka 24674 23000 101
Fakulta Zivotniho prostredi 22953 23569 28
Fakulta uménia designu 20259 15333 9
Masarykova univerzita 27900 25000 1515
Lékarska fakulta 31815 29180 127
Filozoficka fakulta 23779 20550 270
Pravnicka fakulta 27091 25000 204
Fakulta socidlnich studii 29631 27000 157
Pfirodovédeckd fakulta 28249 25000 217
Fakulta informatiky 46833 39362 148
Pedagogicka fakulta 22958 20500 190
Fakulta sportovnich studii 21020 20500 19
Ekonomicko-spravni fakulta 33091 29000 183
Univerzita Palackého v Olomouci 24004 20500 895
Lékarska fakulta 34222 29102 82
Fakulta zdravotnickych véd 22978 18667 65
Filozoficka fakulta 25899 23000 142
Pravnicka fakulta 22557 20500 141
Cyrilometodéjska teologicka fakulta 15935 15000 42
Pfirodovédecka fakulta 24850 22495 171
Pedagogicka fakulta 20497 20500 197
Fakulta télesné kultury 21952 20500 55
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Vydalky

Nazev vysoké Skoly/fakulty ) " Pocet

Primér Median .

respondentti

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 26404 24473 275
Fakulta veterinarniho lékafstvi 25139 20500 62
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie 21630 20500 120
Farmaceutickd fakulta 31970 29000 93
Ostravska univerzita 22769 20500 225
Lékatska fakulta 19141 17500 61
Fakulta socidlnich studif 17428 17500 23
Filozoficka fakulta 24653 23000 63
Pfirodovédecka fakulta 25157 23000 23
Pedagogicka fakulta 23661 20500 47
Fakulta uméni 14714 14500 8
Univerzita Hradec Kralové 27231 23000 158
Pedagogicka fakulta 24075 20500 18
Fakulta informatiky a managementu 33442 29000 125
Filozoficka fakulta 20334 21699 8
Pfirodovédecka fakulta 24145 19438 5
Slezska univerzita v Opavé 23523 20500 313
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta 20996 20500 123
Fakulta vetejnych politik v Opavé 18957 17500 80
Obchodné podnikatelska fakulta vKarviné 26904 23000 107
Ceské vysoké uéeni technické v Praze 38122 31500 370
Fakulta stavebni 31200 27000 102
Fakulta strojni 39106 31500 55
Fakulta elektrotechnicka 46453 38000 83
Fakulta informacnich technologii 40402 41041 13
Fakulta dopravni 37426 29364 33
Fakulta jadernd a fyzikdlné inZenyrskd 42381 38000 45
Fakulta architektury 37838 31500 8
Fakulta biomedicinského inZenyrstvi 37313 29000 23
Vysoka Skola chemicko-technolo. v Praze 36108 29000 379
Fakulta chemické technologie 34260 29000 140
Fakulta technologie ochrany prostredi 42902 28836 45
Fakulta potravindtské a biochemické technologie 33402 25000 126
Fakulta chemicko-inZenyrska 39275 34500 68
Zapadoceska univerzita v Plzni 28359 25000 829
Fakulta strojni 38346 34500 74
Fakulta elektrotechnickd 32826 29000 134
Fakulta zdravotnickych studif 22476 20500 a4
Fakulta pravnicka 26576 25000 62
Filozoficka fakulta 24960 23000 109
Fakulta pedagogicka 22406 20500 182
Fakulta ekonomicka 30208 27000 111
Fakulta aplikovanych véd 42306 37774 106
Technicka univerzita v Liberci 27835 24865 164
Fakulta strojni 36056 34500 39
Fakulta mechatroniky, informatiky a meziob. studii 38366 37521 17
Ekonomicka fakulta 28109 25000 49
Fakulta textilni 21057 19221 24
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 25671 23000 32
Fakulta uménia architektury 22623 22344 2
Univerzita Pardubice 26352 23000 655
Fakulta restaurovani 17192 14937 8
Fakulta filozoficka 21810 19524 108
Fakulta chemicko-technologicka 25457 25000 132
Fakulta ekonomicko-spravni 26264 23000 149
Dopravni fakulta Jana Pernera 33014 29000 160
Fakulta zdravotnickych studif 22134 21867 66
Fakulta elektrotechnikya informatiky 31150 29684 32
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Vydelky

Nazev vysoké $koly/fakulty L 5 Potet

Priimér Median .

respondentl

Vysoké uceni technické v Brné 32190 29000 559
Fakulta stavebni 27002 23000 94
Fakulta strojniho inZenyrstvi 34610 31500 161
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii 35033 31500 143
Fakulta informacnich technologifi 39459 34500 54
Fakulta chemicka 27613 27000 31
Fakulta vytvarnych uméni 51444 34910 3
Fakulta podnikatelska 30530 27000 69
Vysoka Skola banska - Techn. univer. Ostrava 27204 25000 758
Fakulta stavebni 25141 23000 59
Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi 26286 25000 53
Fakulta strojni 31915 29000 68
Fakulta elektrotechniky a informatiky 32795 32400 103
Hornicko-geologicka fakulta 23525 23000 87
Fakulta metalurgie a materidalového inZzenyrstvi 32992 26667 63
Ekonomickd fakulta 24583 23000 322
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 24935 21867 855
Fakulta technologicka 24513 23000 147
Fakulta managementu a ekonomiky 25629 20500 288
Fakulta multimedidlnich komunikaci 30441 23548 70
Fakulta aplikované informatiky 28592 26826 142
Fakulta humanitnich studii 20562 17582 175
Fakulta logistiky a krizového fizeni 17969 14899 29
Vysoka Skola ekonomicka v Praze 43249 38000 934
Fakulta financi a Ucetnictvi 40960 38000 136
Fakulta mezindrodnich vztaht 47641 38000 241
Fakulta podnikohospodarska 48650 42500 201
Fakulta informatiky a statistiky 43727 38000 150
Narodohospodarska fakulta 36416 31500 108
Fakulta managementu vlJindfichové Hradci 28430 25000 93
Ceska zemédélska univerzita v Praze 29999 27000 844
Provozné ekonomicka fakulta 32375 29000 542
Fakulta agrobiologie, potravin. a pfirod. zdrojG 24837 23000 112
Technicka fakulta 31912 26856 41
Fakulta lesnicka a drevarska 24726 23000 38
Fakulta Zivotniho prostredi 24180 23000 103
Mendelova univerzita 24506 20500 566
Provozné ekonomicka fakulta 28771 25000 200
Agronomicka fakulta 22183 20500 185
Fakulta regiondIniho rozvoje a mezindrodnich studii 18281 16415 14
Lesnickd a dfeva¥skd fakulta 21974 20500 95
Zahradnicka fakulta 20223 17500 68
Bankovni institut vysoka Skola 25798 27000 18
Vysoka Skola finanéni a spravni 36050 29000 105
Vysoka skola Karlovy Vary 21710 19835 62
SKODA AUTO Vysoka $kola 39864 37889 41
Vysoka Skola manaZerské informatiky a ekonomiky 40594 29659 35
Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii 21231 19545 23
Vysoka skola logistiky 29580 31437 31
B.l.B.S. 41390 38000 35
Vysoka Skola obchodni v Praze 24524 23000 161
AKADEMIE STING 26276 25000 18
Univerzita Jana Amose Komenského Praha 27763 23621 359
Zapadomoravska vysoka skola Trebic 21659 19506 105
Moravska vysoka Skola Olomouc 24030 19699 10
Vysoka Skola socialné spravni, ICV Havifov 25313 20390 12
Univerzita obrany v Brné 30077 29000 140
Fakulta vojenskych technologii 31517 29529 66
Fakulta ekonomiky a managementu 28791 29000 70
Fakulta vojenského zdravotnictvi 34060 32561 4
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Sledovani uplatnitelnosti absolventi vysokych skol ve
vybranych zemich

Némecko

Sledovani problematiky uplatnéni absolventl vysokych 3kol se v Némecku déje za specifickych
podminek, které vytvari zakonna povinnost vysokych $kol monitorovat uplatnéni svych absolventd.
Vysoké skoly si vSsak mohou samy zvolit formu, jakou monitorovani provadi. Vedle samostatnych
aktivit nékterych univerzit existuji rovnéz spolecné pfistupy zahrnujici vétsi pocet vysokych skol.

Jednim prikladem je projekt ,,Das Kooperationsprojekt Absolventenstudien (KOAB)“, ktery koordinuje
pracovisté Univerzity Kassel, Centre for Higher Education Research (INCHER-Kassel). Zapojuji se do
ného némecké univerzity na zakladé vlastniho zajmu a predevsim do néj samy vkladaji prostredky,
aby mohly byt zajistovany koordinaéni funkce ze strany centra INCHER. To poskytuje vysokym skolam
podporu pfi Ucasti v projektu: zabezpecduje tvorbu a programovani dotazniku (ktery je z naprosté
Casti pro vysoké skoly spolecny, Skoly vsak maji moznost v ném mit vlastni otazky, které se zobrazuji
pfi Setfeni jen jejich absolventlim). Pracovisté INCHER dale zabezpecuje fazi sbéru dat a porada pro
vysoké Skoly seminare, kde Skoli osoby z vysokych Skol pro praci s vystupy ze Setieni.

Pilotni faze projektu se uskutecnila v zimnim semestru roku 2007/08 s deviti vysokoskolskymi
institucemi. Prvni plné Setfeni probéhlo o rok pozdéji za ucasti 47 skol a k uUcasti na projektu bylo
pozvano pres 86 tisic absolventd, ktefi absolvovali v roce 2007. Nasledovala Setfeni v dalSich letech a
pfedmétem z4jmu byly kohorty absolventl zlet 2008, 2009, 2010, 2011, 2012. Setfeni je
organizovano jako panel, coz znamena, Ze stejni absolventi, ktefi byli dotdzani v prvnim osloveni po
asi 1,5 roce po ukonceni vysoké skoly, jsou dotazani opét po asi 4,5 roce po absolvovani studia. Prvni
pilotni Setfeni tedy probéhlo v roce 2011 s péti vysokoskolskymi institucemi a byla Setfena kohorta
absolventd zroku 2006. Nasledovaly pak dalsi a vroce 2013/14 byla k Setfeni pozvana kohorta
absolventld zroku 2009. Hlavnimi oblastmi, na néZ se dotaznik zamérfuje, je zmapovani vSech
absolvovanych studii, retrospektivni hodnoceni studijni nabidky a podminek studia, sebehodnoceni
kompetenci nabytych studiem, zplsoby hledani prace, charakteristiky prvniho a soucasného
zaméstndni, horizontalni a vertikdlni shoda mezi absolvovanym studiem a vykonavanou praci,
spokojenost s praci a otazky tykajici se regionalni a mezinarodni mobility. Na zakladé zajmu spolkové
vlady o sjednoceni dvou nejrozsahlejsich Setfeni absolventli doslo po dvouletém projektu (2015-
2016) k propojeni tohoto projektu s projektem Setfeni, které realizuje DZHW (vice je uvedeno nizZe).

Rozsdhlou longitudindlni studii realizuje pracovisté Institut pro vysokoskolsky vyzkum, dnes DZHW.
Tento vyzkum je financovan némeckym federalnim ministerstvem pro vzdélavani a vyzkum.
Absolventi jsou v ni oslovovani poprvé rok po absolvovani studia, podruhé po péti letech a potreti po
deseti letech po ukonceni vysoké skoly. Smyslem je sledovani vyvoje jejich kariéry. Tento pfistup je
pracovistém realizovdn ve Ctyfletém odstupu, a to jiz od roku 1989. Soubézné tak bézi nékolik vin
Setreni. Prvni panel absolventu byl osloven pouze po roce a potom po ¢tyfech az péti letech. Od roku
1993/94 jsou jiz absolventi oslovovani trikrat. V letech 2011 a 2012 tak byl napfiklad ukonéen tfetim
oslovenim desetilety cyklus absolventd, ktefi ukoncili vzdélavani v roce 2001, poprvé byli osloveni
v roce 2002, podruhé v letech 2006 a 2007. Mezitim jiz v letech 2006 a 2010 byly zapocaty dalsi dva

panely oslovovanych absolventl. Poslednim je prvni Setfeni absolvent( roku 2013.
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Nasledujici schéma ukazuje navazujici viny toho némeckého Setieni.

Longitudalni Setfeni absolvent(i némeckych vysokych skol, DZHW, 2017
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Spolkové ministerstvo pro vzdélavani a vyzkum mélo zdjem na propojeni obou projekt(i realizovanych
DZHW a INCHER Kassel, nebot vysoké skoly se zdrahaly zapojovat se do obou projektl. Oba projekty
sice mély do jisté miry odlisny charakter, avSak zdjmem bylo v rdémci dvouletého projektu placeného
ministerstvem, aby obé pracovisté nalezla tfesSeni, jak projekty propojit tak, aby vysoké Skoly
nemusely oslovovat své absolventy ve dvou rliznych projektech, které zjistuji jejich uplatnéni na
pracovnim trhu. V roce 2017 byla dokoncena analyza moZnosti propojeni a pfipraveno spolecné
Setfeni a na konci roku 2018 byla spusténa faze Setfeni a do poloviny Unora 2019 bude otevien
internetovy dotaznik, ktery mohou absolventi vyplfovat.

Jinou platformu kSetfeni uplatnéni absolventll predstavuje tzv. BAP: Das Bayerische
Absolventenpanel (panel absolventl Bavorska), ktery je rozvijen od roku 2005 a zapojuji se do ného
absolventi vSech bavorskych univerzit a odbornych vysokych $kol (Fachhochshule). V Bavorsku se
tedy zjistuji informace o uplatnéni absolventll oddélené a c¢innost je koordinovana Statnim
statistickym institutem Bavorska pro vyzkum a planovani pro vysoké Skoly. Projekt zahrnuje Setfeni
absolventd 1,5 po absolutoriu a pak 4,5 roku po ukoncéeni vysoké skoly, coZ je obdobné jako u vyse
uvedeného projektu KOAB. Projekt se kromé standardniho Setfeni zaméfuje na néktera vybrana
témata: v nedavné dobé se jednalo o uplatnéni absolventl bakaldfskych programu, profesni
zkusenosti pred absolvovanim vysoké skoly ¢i regionalni mobilitu po ukonéeni vysoké Skoly. Tento
pristup ke zjistovani uplatnéni absolventl od roku 2005, kdy byl panel BAP zahajen v Bavorsku, zvolily
dalsi tfi ze Sestnacti némeckych spolkovych zemi.

Vedle zmin&nych projekt( jsou v oblasti uplatnéni absolventt organizovany i dal$i studie. Casto se
jednd o specifickd témata, jako jsou bakaldfska studia, absolventi s hendikepem, absolventi
vybranych oborovych skupin apod. a zadavateli takovych Setfeni jsou obvykle spolkové ministerstvo,
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ministerstva spolkovych zemi nebo rzné profesni organizace. Pfikladem takovych projektd jsou tzv.
Stu-Be projekty podporované Spolkovym ministerstvem pro vzdélavani a vyzkum, které probéhly
v roce 2012. Zaméfrily se na absolventy inZenyrskych, ekonomickych a spoleéenskych oborl pét let po
absolvovani studia. V soucasnosti podporuje spolkové ministerstvo v ramci programu ,Forschung zu
den Karrierebedingungen und Karriereentwicklungen des Wissenschaftlichen Nachwuchses” vyzkum
v oblasti zjistovani podminek kariéry mladych védeckych pracovnik(. O zjistovani v oblasti uplatnéni
absolventd vysokych skol maji vSak zdjem také zaméstnavatelé. Asociace némeckych obchodnich
komor a prlmyslu (Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK)) realizovala v roce 2014
Setfeni vice nez 2000 némeckych zaméstnavatell, ktefi se vyjadrovali k otdzkdm uplatnéni
absolventd vysokych Skol. Asociace se vénuje Setfenim dlouhodobé a poslednim tématem spojenym
s absolventy bylo v minulém roce realizované Setfeni o vlivu dalsiho vzdélavani na uplatnéni na trhu
prace.

Pti hodnoceni vysledk( Setfeni, at jiz z vypovédi absolventl nebo zaméstnavateld, je nutné mit na
paméti prece jen mnohdy aZ zna¢né odliSnou situaci absolventd némeckych vysokych Skol. Situace
absolventd némeckych vysokych skol je vmnohém vyrazné lepsi, neZ je tomu u absolventl
tercidrnich instituci v jinych rozvinutych zemich, a vjejich uplatnéni se odrdzi predevsSim dvé
vyznamné skutecnosti. Prvni je nizsi podil absolvent( s vysokoskolskym vzdélanim v pracovni sile, nez
je tomu u naprosté vétsiny rozvinutych zemi. Absolventi tak nejsou jako jinde vystavovani tlaku, aby
pfijimali mista v zaméstnanich, ktera neodpovidaji jejich vzdélani, coz se ukazuje jak na jejich
spokojenosti s rliznymi aspekty profese, tak na obsazovani profesi a rlistu v ramci své kariéry, tak i
v narlstech a spokojenosti s platovou situaci. Druha skute¢nost — dobra kondice némecké ekonomiky
— nema sice na prvni pohled tak velkou spojitost se samotnymi absolventy, avsak je jiz delSi dobu
obecné prijimanym faktem, Ze dobre fungujici ekonomika vidy napomdha dobrému uplatnéni
absolventl po ukonceni vzdélavani.

Kriti¢téjsi jsou tak hlasy ze strany zaméstnavatell (viz vyse zminéné Setifeni v roce 2014, DIHK), ktefi
oproti predchozimu obdobnému Setfeni v roce 2011 o poznani hire hodnoti pfipravenost bakalarl
na své pusobeni na pracovnim trhu. Zatimco v drivéjSim Setfeni byla o¢ekavani zaméstnavatel( v{ci
absolventim bakalarskych program( naplnéna z 63 %, u posledniho Setfeni v roce 2014 jiZ jen ze 47
% a pouze 16 % zaméstnavatell hodnoti pfipravenost bakalafli pro pracovni trh jako skutecné
dobrou. Rozdily jsou nicméné v hodnoceni podle velikosti firem: vétsi zaméstnavatelé jsou
spokojenéjsi nez mensi, nebot mensi se nemohou do takové miry vénovat tomu, aby kvalifikaci
absolventd doplriovaly. Opacny trend se projevuje v hodnoceni absolventl magisterskych program.
Zatimco v roce 2011 byla hodnoceni jesté podobnd, v roce 2014 se hodnoceni u magistrl zlepsilo:
spokojenost s nimi vyjadfuje 78 % zaméstnavatell oproti 65 % v roce 2011.

Z vyse uvedenych tzv. Stu-Be projektll zase vyplyvaji zajimavé informace o motivech k praci béhem
studia. Néjaké vydélecné cCinnosti se vénovalo bez ohledu na to, zda to bylo v dobé semestru nebo
mimo néj témér 44 % absolventl, dalSich vice nez 8 % pracovalo jen béhem semestru a 5,5 % jen
béhem prazdnin. Pro vice neZ polovinu z téch, ktefi pracovali, je velice silnym motivem vydélani
penéz pro financovani studia. Jen pro necelou pétinu absolventl to dlleZity motiv neni. DaleZitym
motivem k préci je také ziskani néjakych praktickych zkusenosti, o néco méné dllezitym motivem je
priprava na pozdéjsi profesi, zlepSeni kariérnich perspektiv ¢i navazani kontaktll pro pozdéjsi hledani
mista. Z vysledk( bavorského panelu zase plynou zajimavé Udaje o cestdch absolvent(i na pracovni
trh. 52 % absolvent(l naslo po ukonceni studia své prvni pracovni misto prostfednictvim odpovédi na
nabidku prace na internetu, v novinach, pracovnim portale, pracovnim uradu apod. Diky profesné
orientovanym kontaktlim ziskalo zaméstnani 28 % absolventl (v tom diky pfedchozimu zaméstnani
necelych 13 % absolvent(, diky praxi béhem studia vice nez 11 % absolventd a diky jinym kontaktlm,
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jako jsou doporuceni vysokoskolskych ucitelli, kontaktlim ze své dobrovolnické Cinnosti apod., 4 %
absolventd). Diky soukromym kontaktlim (rodina, pfatelé) ziskalo prvni praci 9 % absolvent( a jinym
zplUsobem ziskalo praci témér 11 % absolvent( (dostali sami nabidku prace, pokracovali v praci z
doby studia).

Ukazuje se také, Ze existuje vazba mezi tim, jaka je cesta absolventa na své prvni pracovni misto a
tim, jak casto dochazi ke zméné zaméstnavatele od doby zacatku pracovniho kontraktu. Zatimco ti,
ktefi nasli misto prostrednictvim pracovné orientovanych kontaktl (v obrdzku zelené ,Schwache
Bindung”), méni misto celkové méné, u téch, ktefi nasli misto odpovédi na néjakou nabidku (v
obrazku cervené ,Formell“) nebo diky svym osobnim kontaktim (fialové ,Starke Bindung”), jsou
zmény Castéjsi.

Mira zmény zaméstnavatele podle rozdilnych cest k zaméstnani
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Zdroj: BAP, na zakladé dvou vin Setfeni absolventd z let 2003/04

Spokojenost s obsahem prace je jednim z dlleZitych aspektl uplatnéni. Mezi obory se u prvni prace
pohybuje vétsSinou mezi 68 a 75 % (jen u pfirodnich véd 80 %) a u vSech po péti letech na trhu prace
narlista na hodnotu mirné prekracujici 80 %, pouze u jazykovych a kulturnich obor(l zUstava pod 80
%. Spokojenost se svoji pozici je v prdméru tésné pod 70 % absolventl, nejméné u spolecenskych véd
(63 %).

Z vysledk longitudinalni studie DZHW vyplyvaji nékteré zajimavé vysledky ohledné dlouhodobéjsiho
sledovani pohybu absolventli na trhu prace. Studie uverejnénd na podzim roku 2013 s nazvem
,Karriere mit Hochschulabschluss?“ analyzovala 11 skupin/klastr( absolventd podle pribéhu jejich
zaméstnani. Nejvétsi skupinu predstavuje plnd tretina téch, ktefi jsou pfimo od ukonceni studia
dosud bez preruseni v trvalém pracovnim poméru (na dobu neomezenou). Tyka se to poloviny
absolventl a pouze 18 % absolventek. Se zastoupenim pohlavi se vaZe i zastoupeni oborové:
nejcastéji se jedna o obory skupiny ,MIT“ (matematika, informatika, technika) a dale ekonomické
obory. Prevainé se jedna o zaméstnani v soukromém sektoru. Dalsi skupina (7 %) absolventl
zahrnuje ty, ktefi po nedlouhém zaméstnani na ¢asové omezenou smlouvu presli pomérné brzy (do
dvou let) do poméru na dobu neurcitou. Obvykle se jedna o ty, kdo po studiu musi projit néjakym
typem odborné stazie (v pravni kanceldfi nebo na uradé). Dalsich 6 % absolventl preSlo do
zaméstnani na dobu neurditou az po asi péti letech zaméstnani se smlouvou na dobu urcitou. Z vice
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nez poloviny se zde kromé dalSich jedna o inZenyry Ci Iékafe, ktefi na po ukonceni dalsiho odborného
vzdélavani univerzité presli do zaméstnani na dobu neurditou (40 % osob v této skupiné ukoncilo
doktorat). Dalsi skupina zahrnuje 10 % oslovenych absolvent( a jedna se o ty, ktefi do zaméstnani na
dobu neurcitou presli rovnéz pozdéji a v prvnich letech méli rizna zaméstnani na castecny Uvazek.
Pata skupina obsahuje 11 % absolventd, kteti presli z poc¢atecniho zaméstnani se smlouvou na dobu
neurcitou do zaméstnani na ¢astecny Uvazek, rovnéz se smlouvou na dobu neurcitou. Z 83 % se jedna
o ty, ktefi to ¢ini z dGvodu zabezpeceni rodinnych povinnosti. Sedma skupina zahrnuje 6 % téch, ktefi
po ukonceni studia rovnou vstoupili do zaméstnani na dobu neurcitou, oviem na zkraceny Uvazek.
Tato skupina zahrnuje 88 % Zen, predevsim matek. Témér kazidy desdaty absolvent spadd so skupiny
téch, ktefi jsou samostatné vydélecné ¢inni na plny Uvazek, pro nemnoho z nich to plati hned od
ukonceni studia, vétSina prechdzela k této podobé vydélecné Cinnosti postupné pozdéji od ukonceni
studia. Devatd skupina zahrnuje absolventy, v tomto pfipadé Castéji (78 %) absolventky, které vétsinu
Casu stravily ve stavu ekonomicky neaktivnich nebo zaméstnanych na dobu urcitou. 4 % absolventt
jsou po celou dobu deseti let stdle nebo prevdiné zaméstnani na dobu urcitou a dalsi 4 % dale
studuji, ¢asto doktorské studium nebo dalsi obor bez soubézného jiného stalého zaméstnani nebo
jen s docasnym zameéstnanim.

Dobra pozice némeckych vysokoskoldkl na trhu préace se projevuje také v jedné z klicovych otazek pfi
hodnoceni uplatnitelnosti, tj. podilu absolventl, ktefi se uplatni na mistech, kde je potfebné
vysokoskolské vzdélani. Ani vtomto ohledu nemaji némecti absolventi Zadné vyraznéjsi problémy.
Vpriméru 88 % se jich uplatiuje na odpovidajicich mistech, pfitom ti, ktefi takové uplatnéni
dlouhodobé nemaji, spadaji z velké casti do skupiny osob se zaméstnanim na dobu uréitou, Casto
také na ¢astecny Uvazek a do jisté miry to plati i pro samostatné vydélecné ¢inné. Podobné je to, co
se tyCe platl. Témér 80 % absolventll ma po deseti letech od ukonceni studia vyssi nez priimérny
némecky plat. Plati to po 87 % absolventll a pro 63 % absolventek. Podily absolventek jsou vyssi
v oborech s nizsimi pridmérnymi platy (jako napf. v humanitnich, zemédélskych védach, pedagogice
apod.), zaroven vsak maji Zeny podle oborU nizsi primérné platy nez muzi, coZ je dano tim, Ze stravily
na pracovnim trhu méné casu nez muzi v dasledku materskych povinnosti, coz obvykle znamena také
preruseni jejich kariérniho rlistu. To je vidét také v tom, kolik Zen a muzi pracuje v néjaké vedouci
pozici. Po deseti letech od ukonceni studia se u muz( jedna o polovinu absolvent(, avsak necelou
tretinu absolventek. Dalsi klicovou vypovédi je to, jak se absolventi vyslovuji ke své spokojenosti.
S obsahem prace je spokojeno 85 % absolventl a pouze 3 % spokojena nejsou. Se svoji pozici
v profesi je spokojenych 73 % absolventl a 8 % ne, za pozornost stoji, Ze pfitom neni rozdilu mezi
muzi a Zenami, i kdyZz Zeny mnohem méné nez muzi pracuji ve vedoucich pozicich. S pfijmem a
prostorem pro soukromy Zivot je vSak spokojeno jen néco pres polovinu absolventl a okolo pétiny
spokojeno neni. 70 % absolventl je spokojeno s jistotou svého zaméstnani, 14 % jistotu nema.
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Vybrané aspekty spokojenosti se zaméstnanim, Setfeni absolvent( 10 let po ukonceni, 2013

Tatigkeitsinhalte
Berufliche Position
Einkommen 18
Beschaftigungssicherheit

Raum fir Privatleben 22

Il (schr) zufrieden Neutral Weniger zufrieden/Unzufrieden

Pozn.: odshora — obsah prace, pozice v zaméstnani, prijem, jistota prace, prostor pro soukromy Zivot; odpovédi
byly na pétistupnové skale: (velmi) spokojeni (Sehr)zufrieden (odpovédi 1+2), neutralni (3), méné
spokojeni/nespokojeni (Weniger zufrieden/Unzufrieden) (odpovédi 4+5)

Desetileté sledovani absolventll umoZiuje také v tomto delSim casovém uUseku zaznamenat, jaky
podil absolventll pracuje ¢i pracoval na mistech, které odpovida jejich vzdélani. Ukazuje se, Ze i ti,
ktefi na pocatku neméli odpovidajici misto, se jiZz po roce nebo do péti (¢i deseti) let na takové misto
dostanou a jen velice mélo jich neni nebo alespon ¢ast své profesni kariéry nebylo v zaméstnani,
které odpovidad jejich vysokoSkolskému vzdélani. Ve sledovanych deseti letech 69 % absolventi
pracovalo od ukonceni studia vZdy na odpovidajicim misté, 14 % nemélo adekvatni zaméstnani jen na
pocatku tésné po Skole, 6 % absolventll se béhem deseti let nékdy dostalo na misto, které
neodpovidalo jejich vzdélani, 8 % se jen v poslednim zaméstnani dostalo na neadekvatni misto a 3 %
absolventl pracovala vidy na mistech, kterd neodpovidala jejich vzdélani. Stejné tak je moiné
sledovat vyvoj platl absolvent(l. Celkové je zretelnd vyraznd dynamika narlstu platd absolvent(
v prbéhu deseti let po ukoncéeni studia. Rozdily jsou také mezi absolventy univerzit a
Fachhochschule. Zatimco po absolvovani jsou na tom lépe absolventi Fachhochschule, rozdil se
postupné smazava a po deseti letech jsou na tom v priméru o néco lépe absolventi univerzit.
V souvislosti s vyvojem platl béhem prvnich deseti let své profesni kariéry absolventi také vypovidali,
jak jsou s platem spokojeni. Zatimco spokojenost muz(i postupné roste s tim, jak se postupné rozviji
jejich profesni kariéra a pozice vzaméstnani, u Zen vzhledem k jiz uvedenym aspektim, jako jsou
materské dovolené, Castecné lvazky zrodinnych ddvodl, neni narQst spokojenosti tak zjevny
predevsim u absolventek Fachhochschule, u absolventek univerzit je to obdobné jako u muzd.

Jak bylo uvedeno vyse, pfi hodnoceni uplatnéni absolvent( vysokych skol v Némecku je dilezité mit
na pameéti nizsi podil mladych s vysokoskolskym vzdélanim oproti vy$sim podildm v jinych rozvinutych
zemich. Jen asi 28 % mladych Némcl ve véku 25 aZ 34 let se mlze prokazat néjakym ukoncenym
terciarnim vzdélavacim programem oproti priméru 39 % za zemé OECD. Divodem ne tak rychlého
rastu poctu osob s terciarnim vzdélanim je predevsim némecky dudlni systém. Diky nému vysoky
podil osob ziskavd néjakou kvalifikaci profesnim vzdéldvanim a navic prechod téchto osob na
pracovni trh je tradi¢né pomérné hladky. V atmosféie némecké spole¢nosti tak existuje povédomi, ze
kvalifikace ziskand profesnim vzdélavanim je obdobnym Iékem na nezaméstnanost jako ukoncéené
studium. Navic plati, Ze profesni kvalifikace jsou na trhu prace cenény stejné jako kvalifikace ziskané

jinym Skolnim vzdélavanim. To je zadroven povaZovano za jeden z divod(, pro¢ se nezaméstnanost
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v Némecku v minulych letech poznamenanych ekonomickou krizi nijak vyznamné nezvysila, jako
tomu bylo vjinych rozvinutych zemich. Na pracovnim trhu neni takovy pocet osob s terciarnim
vzdélanim jako jinde a vétSina ostatnich ma také kvalifikaci uplatnitelnou na trhu prace. Jak u osob
s kvalifikaci ziskanou profesnim vzdélavanim, tak i u vysokoskolakd jsou miry nezaméstnanosti nizsi
neZ v ostatnich rozvinutych zemich. Jen 2,4 % vysokoskolaku je bez prace, coz je hodnota v podstaté
povaZovana za plnou zaméstnanost, v priméru OECD je nezaméstnanost vysokoskolakd dva a pal
krat vyssi, 5,6 %. Také u osob s profesni kvalifikaci je mira nezaméstnanosti v Némecku na pomérné
velice nizké urovni, ¢ini 5,3 %, v prGméru OECD je to 8,2 %.

Italie

Vyzkumy uplatnéni absolventl vysokych Skol v Itdlii, které realizuje agentura AlmalLaurea, ukazuji po
letech zhorsovani na mirné zlepseni prechodu absolventid vysokych kol na pracovni trh. Z absolventd
zroku 2013 je jich rok po ukonceni studia i tak vice nez 25 % nezaméstnanych. Situace téch
absolventd, ktefi zaméstnani ziskali, se v poslednich letech stabilizovala. Jejich pfijmy mirné vzrostly,
zhruba na stejné urovni zUstala po letech poklesu tzv. efektivita vysokoskolského vzdélani, tedy jak
uroven pozadovaného vzdélani v praci, kterou absolventi vykonavaji, tak i droven vyuZivani
dovednosti a schopnosti, které ziskali ve skole.

V Itdlii se vyzkumem absolventd vysokych Skol dlouhodobé a systematicky zabyva agentura
Almalaurea. Jejim cilem je byt spojovacim ¢ldnkem mezi absolventy, vysokoskolskymi institucemi a
svétem zaméstnavatell. Almalaurea byla zfizena v roce 1994 na zdakladé iniciativy Univerzity
v Bologni, je provozovana konsorciem italskych vysokych skol a na svoji Cinnost ziskava financni
prostfedky od Ministerstva pro vzdélavani, vysoké Skolstvi a vyzkum (Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca, MIUR). V soucasnosti je ¢lenem konsorcia a jiz 64 univerzit, na nichz
ukoncuje studium 90 % vsech absolvent( italskych vysokych skol.

Almalaurea jiz fadu let uskutecCriuje Setfeni uplatnéni absolvent( vysokych $kol na trhu prace.
Posledni takové Setfeni, ze kterého jsou k dispozici vysledky, je jiz sedmnacté v poradi, probéhlo
v roce 2014 a zahrnovalo témér 490 tisic absolventl z 65 vysokych skol, které jsou cleny AlImalLaurea.
Vysokoskoldci byli dotazovani po uplynuti 1, 3 a 5 let od jejich absolvovani. Vzhledem k tomu, Ze také
v Italii doslo k rozélenéni plvodné pouze dlouhého (magisterského) studia na dvé urovné, byla
tentokrat zvlastni pozornost vénovana na jedné strané absolventim nové zavedené prvni Urovné
(primo livello) a kratkého studia druhé Urovné (specialistici) a na druhé strané absolventim
plvodniho dlouhého studia druhé urovné (specialistici a ciclo unico). Italskd oznacdeni pfitom v
podstaté odpovidaji naSemu bakalarskému, navazujicimu magisterskému a dlouhému magisterskému
studiu.

Almalaurea ma dobfe propracované motivacni mechanismy pro to, aby se absolventi do Setreni
zapojili. Dosahuje toho predevsim tak, Ze propojuje poptavku zaméstnavatell po absolventech
(inzerce zaméstnavatell svymezenymi kvalifikaénimi a dalSimi osobnostnimi poZadavky na
obsazované pracovni misto) snabidkou samotnych absolventl (strukturované Zivotopisy
s vymezenim ziskanych certifikatd a kvalifikaci, ale i dosazenych kompetenci). Mira ndavratnosti
dotaznik je diky tomu pomérné vysoka: v 17. Setfeni v roce 2014 dosahla 84 % u absolvent( 1 rok od
absolvovani, 77 % u absolventl 3 roky od absolvovani a 71 % u absolvent( 5 let od absolvovani.

Analyza vyvoje zaméstnatelnosti absolventl ukazala, Ze jejich situace na trhu prace je stéle velice
obtizna, avsak objevily se i naznaky jistého nevelikého zlepSeni a to zejména u Cerstvych absolvent(,
kteri absolvovali vysokou skolu jeden rok pred Setfenim (v roce 2013). U jejich kolegl, ktefi ukoncili
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studium v dfivéjsich letech, se v3ak situace na trhu prace ve srovnani s predchozimi roky nadale
zhorsovala. Srovnani s predchozimi prizkumy tedy ukazalo, Ze postaveni absolventl na italském trhu
prace je pro absolventy rok po ukonceni Skoly zhruba stejné, zatimco pro absolventy, ktefi Skolu
ukoncili pred péti lety (2009), je celkové horsi. V porovnani s predchozim Setfenim se ovsem sniZila
mira nezaméstnanosti jen u absolvent(l nékterych Urovni studia, u jinych naopak vyrazné vzrostla.
Soucasné jsou nékteré rozdily pfi srovnavani absolventl podle Urovné a oboru jejich dosazeného
vzdélani, pohlavi a geografické oblasti obzvlasté vysoké a navic se v Case dale zvétsuiji.

U absolventd, ktefi ukoncili vysokou Skolu v roce 2013, tedy rok pred poslednim Setfenim v roce
2014, klesla mira nezaméstnanosti o0 0,5 procentniho bodu v pripadé absolventl prvni Urovné a 0 0,7
procentniho bodu v pfipadé absolvent druhé drovné. V pripadé absolventll dlouhého studia druhé
Urovné naopak mira nezaméstnanosti o 5,7 procentnich bodd vzrostla. Mimo jiné to znamen3, Ze
mira nezaméstnanosti absolventl vSech tfi Urovni studijnich programd rok po ukonceni studia
presahuje hranici 22 % (viz nasledujici graf).

Mira nezaméstnanosti vysokoskolakl jeden rok po absolvovani, Italie, 2008 - 2014
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Zdroj: AlmaLaurea Mira nezaméstnanosti absolventi (v %)

U absolventl, ktefi jsou na trhu prace jiz patym rokem, vzrostla mira nezaméstnanosti o 1,1
procentni bod mezi absolventy prvni Urovné, o 0,7 bodl mezi jejich kolegy druhé Grovné a o 2 body u
absolventl dlouhého studia druhé Urovné. U vSech absolventl tfi roky po ukonceni studia se podle
posledniho setfeni z roku 2014 mira nezaméstnanosti vyhoupla nad 10 %.

PrestoZe vyse uvedené neradostné vysledky Setfeni uplatnéni absolventl vysokych skol v Itlii mohou
byt castecné ovlivnény strukturdlnimi zménami ve studiu (napfiklad absolventi pravnickych obord,
ktefi maji v Italii dlouhodobé vysokou uUrover nezaméstnanosti, soucasné tvofi stdle vétsi podil
absolventd dlouhého studia druhé drovné), byly uvedené zavéry potvrzeny také podrobnéjsimi
analyzami uplatnéni absolvent(l podle jejich studijniho oboru, geografické oblasti jejich bydlisté nebo
podle pohlavi.

Rovnéz z hlediska miry jistoty prace (tedy podilu absolventd, ktefi bud maji smlouvu na dobu
neurcitou, nebo jsou samostatné vydélecné cinni) doslo ve srovndni s pfedchozimi Setfenimi ke
zhorseni u vsech skupin absolventl, s vyjimkou cerstvych absolventli druhé Urovné. Stejné tak se
zvysil podil rlznych typUd flexibilniho zaméstnavani. Znepokojujici je vsak fakt, Ze celkové doslo k
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narlstu neregulované pracovni ¢innosti, a to zejména u Cerstvych absolvent(. V pfipadé nékterych
studijnich obord, zejména téch, které jsou tradicné spojené s Cinnostmi na volné noze, se pfitom
neregulovany zplisob zaméstnani zda byt spiSe vynucenym prvnim krokem ke vstupu na radny trh
prace.

Cisté mési¢ni prijmy po jednom roce od absolvovéni se v celkovém priméru pohybovaly mirné nad
hodnotou tisic eur. Pfesnéji freceno, 1 024 € u absolventl prvni Urovné, 1 065 € u absolvent(l druhé
urovné a 1 013 € u absolventl dlouhého cyklu druhé urovné.

V porovnani s pfredchozim prizkumem se meziro¢né nominalni pfijem zvysil o 1 % u absolventd prvni
Urovné, o 3 % u absolventl druhé Urovné a o 6 % u absolventd dlouhého studia druhé drovné.
Obdobny obrazek pfindsi srovnani redlnych pfijmd. Ty se totiz zvySily o 1 % u absolventl prvni
urovné, o 2 % mezi absolventy druhé Urovné a o 5 % u absolventl dlouhého studia druhé Grovné.

Analyza sedmiletého obdobi mezi rokem 2007 (tedy pfed ekonomickou krizi, ktera Italii hluboce
zasahla) a 2014 ovsem ukazala, Ze realné pfijmy se sniZily o 17 aZ 22 % u absolvent( vsech tfi typl
studijnich program.

Pokud se analyza omezila pouze na absolventy pracujici na plny Uvazek, primérny mésicni vydélek
byl u vSech kohort sice vidy vyssi nez 1 200 €, a i vtomto pfipadé doslo k uvedenému rlistu u
Cerstvych absolventl vsech typl vysokoskolského vzdélani. TFfi roky po absolvovani predstavoval
pramérny mésiéni prijem zhruba necelych 1200 €, coz znamenalo rlst asi o 1 % ve srovnani s
predchozim prizkumem. Pét let po ukonceni studia Cinil primérny Cisty mési¢ni prijem vice nez 1
300 €.

Pfijem zaméstnanych vysokoskolak( jeden rok po absolvovani, Italie, 2008 - 2014
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Mira nezaméstnanosti i vySe pracovniho pfijmu absolventl pochopitelné souvisi nejen s Urovni
diplomu, s nimz své studium ukoncili, ale jesté vice s oborem, ktery vystudovali. Pét let od ukonceni
Skoly patfi mezi absolventy magisterského studia s nejnizsi mirou nezaméstnanosti a soucasné
s nejvyssimi prijmy predevsim absolventi |ékarskych obor( (nejnizsi mira nezaméstnanosti 1 %),

inZzenyrskych technickych oborl (nejvyssi Cisté pFijmy v prdméru 1 661 € mésicné) a ekonomicko-
statistickych oborl. Naopak ve stejné kategorii absolventll maji nejvyssi miru nezaméstnanosti



absolventi humanitnich oborl se 17,4 % a nejnizsi pfijmy absolventi psychologie s primérné 951 €
mési¢né. Situace neni pfizniva ani pro absolventy oborl vzdélavani a télesna vychova a sport.

Dalsim zajimavym zpuUsobem, jak Almalaurea zjistuje a hodnoti uplatnitelnost dosazeného
vysokoskolského vzdélani absolventl na trhu prace, je takzvana droveri efektivity vzdéldani. Efektivita
je operacionalizovana a mérena tzv. indexem efektivity, ktery se sklada ze dvou poloZek. Za prvé do
jaké miry je nutné mit pro Uspésné vykonavani dané prace dosazenou vysokoskolskou (bakalafskou,
magisterskou nebo doktorskou) Uroven vzdélani a za druhé do jaké miry absolvent v préci vyuziva
dovednosti a schopnosti, které ziskal diky studiu na vysoké skole.

Z tohoto pohledu se jako efektivni (prvni dva stupné z pétistupnové skaly: very effective, effective,
fairly effective, not very effective, uneffective) jevi vysokoskolské vzdélani rok po absolvovani pro 47,4
% absolvent(l prvni Grovné (o 0,7 procentniho bodu vice nez v roce 2013) a pro 45,9 % absolvent(
druhé Urovné (o 1,5 procentnich bodu vice nez v roce 2013). Nejvyssi uroven efektivity (zhruba 74,8
% absolventl) vysokoskolského vzdélani tak dosahuji absolventi dlouhého cyklu druhé drovné
(dlouhych magisterskych program), a to presto, Ze oproti pfedchozimu Setfeni v roce 2012 u nich
doslo k nepatrnému poklesu efektivity o 0,2 procentniho bodu.

Dlouhodobé znatelné zhorSovani uplatnéni absolventl italskych vysokych skol jde samoziejmé ruku
v ruce se systematickym poklesem efektivity vysokoskolského vzdélani. Mezi roky 2007 az 2014 se
uroven efektivity ziskaného vzdélani snizila o 10,2 procentnich bodl v ptipadé absolventl prvni
urovné, o 5,3 procentnich bodd v pripadé absolventl druhé Urovné a dokonce o vice nez 14
procentnich bodl u absolventl dlouhého studia druhé Urovné.

Efektivita vzdélani vysokoskolakud jeden rok po absolvovani, Italie, 2008 - 2014
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Vzhledem ktomu, Ze Almalaurea provadéla v roce 2014 setfeni absolventl vysokych skol jiz po
sedmnacté, lze analyzovat jejich postaveni na trhu prace i z dlouhodobého hlediska. Prestoze
zavedeni strukturovaného studia (bakaldfi, magistfi, doktofi) vramci Bolonského procesu
neumoznuje zcela presné srovnani Udajl o absolventech italskych vysokych skol pred polovinou a po
druhé poloviné minulé dekady, vSechny hlavni ukazatele potvrzuji postupné a kv(li ekonomické krizi
navic progresivni zhorsovani situace absolventl vysokych skol na trhu prace jiz od roku 2000.
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Ponékud necekané vsak vyzkumy naopak nepotvrdily vyraznéjsi rozdil v uplatnéni mezi absolventy
prvni a druhé Urovné a absolventy dlouhého studia druhé Urovné, a to i pfes obecné presvédceni, ze
absolventi kratkého studia a prvni Urovné zejména (bakalafi) jsou zaméstnavateli vnimani negativné.
Naopak podrobnéjsi analyza ukazala, Ze pokud je vztah mezi dosazenym vzdélanim a uplatnénim na
trhu prace ocistén od ostatnich dlleZitych faktord, absolventi prvni Grovné (bakalafi) maji vétsi sanci
si najit praci nez jejich kolegové absolvujici vysokoskolské vzdélani druhé trovné (magistfi).

Zhruba pred tfemi lety byla na webovych strankach AlmalLaurea vytvorena internetova aplikace, ze
které je mozné se napfiklad dozvédét, Ze ze vSech absolventl vsech Urovni z roku 2013 jeden rok od
absolvovani, tedy v roce 2014:

46,7 % absolventl pokracuje ve studiu (v roce 2012 jich bylo 42,3 %);
44,1 % absolvent(l pracuje / je zaméstnano (v roce 2012 jich bylo 47,8 %);
26,6 % absolvent( je nezaméstnanych (v roce 2012 jich bylo 23,4 %);

37,0% absolventll je zaméstnano v praci, kterou si sehnali jiZ béhem studia (v roce 2012 jich bylo 38,9
%);

32,6 % absolventd ma stély pracovni pomér nebo je OSVC (v roce 2012 jich bylo 32,5 %);
46,6 % absolventl efektivné vyuZiva své vzdélani (v roce 2012 jich bylo 45,4 %);
Cisty mésicni prijem ¢ini 945 € (v roce 2012 jich bylo 943 €, tedy skoro stejné).

Podstatnou vyhodou této internetové aplikace ovsem je, Ze je mozné si navolit nejen rok Setfeni a
uroven absolvovaného studia, ale také konkrétni vysokou skolu, fakultu a obor studia.

Francie

Ve Francii je uplatnéni absolventll na pracovnim trhu analyzovano kazdé tii roky na zakladé
rozsahlého Setfeni. Tykd se to absolvent(l témér vSech stupnl a typG Skol, ale existuji vyjimky,
kterymi jsou napfiklad absolventi technickych a specializovanych vysokych skol zdravotnickych a
socialni péce a absolventi ukonéujici studium s doktorskym titulem. Set¥eni tak umoZfiuje posuzovat
uplatnitelnost celého spektra absolvent(l a napfiklad je tak zfetelné, Ze se nadale rozeviraji nazky

evvs

Francouzské Centrum pro studium a vyzkum kvalifikaci (Céreq: Centre d'études et de recherche sur le
qualifications) se dlouhodobé zabyva zameéstnatelnosti (predevsim absolvent(l) na trhu prace,
strukturou ménicich se kvalifikaci a kompetencemi. V roce 2016 Céreq uskutecnilo jiz sedmé kolo
svého rozsahlého a kazdé tfi roky se opakujiciho vyzkumu uplatnéni absolventl vsech stupnt skol na
pracovnim trhu. Ackoliv se Setfeni uskutecnilo v roce 2016, nese ndzev Génération 2013 podle roku,
kdy mladi lidé absolvovali a ukoncili své vzdélavani nebo z jinych dlvodl poprvé opustili vzdélavaci
soustavu. Setfeni kazdé vybrané generace totiz probiha vidy 3, 5 a 7 let po ukoné&eni 3koly (viz
nasledujici schéma). V poslednim Setfeni byly sebrany odpovédi 23 tisic absolventll francouzského
vzdélavaciho systému. Dosud byl vyuZivan systém dotazovani CATI (Computer Assisted Telephone
Interview); v Setfenich v letech 2013 a 2016 byly pilotné Setfeny prepracované verze Setfeni do
podoby webového dotazniku, coZ bylo v roce 2017 a 2018 vyhodnoceno a pro Setfeni v roce 2020 jiz
bude vyuZita novd podoba Setfeni.
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Schéma Setreni absolventl francouzského vzdélavaciho systému ,Génération”, Cereq
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Ve srovnani s generaci roku 2004 méla generace z roku 2013 v priméru vyssi Uroven vzdélani. Rlst
vzdélanostni a kvalifikacni Grovné je pfitom zpUsoben zejména expanzi pravé vysokoskolského studia.

Na Urovni stfedniho vzdélavani byl zaznamenan odklon od typl vzdélani CAP (Certificat d’aptitude
professionnelle) a BEP (Brevet d’études professionnelles), coz jsou profesné zamérené diplomy nizsi
urovné udélované na strfednich odbornych skoldch, a pfiklon kodborné zamérené maturité
(Baccalauréat professionnel ou technologique).

Na druhé strané postupné zavadéni trojstupriové kvalifikani struktury LDM (ve francouzstiné:
Licence, Master, Doctorat) na vysokoskolské Grovni mezi lety 2003 a 2006 povzbudilo studenty k
tomu, aby si prodlouZili dobu studia a ziskali bakalarsky (3 roky), magistersky (5 let) nebo doktorsky
(7 let) titul. V souvislosti s tim doslo ke sniZeni poctu absolventl opoustéjicich proces vzdélavani po 2
nebo 4 letech terciarniho vzdélavani. Podil absolventll dvouletych programd BTS a DUT klesl ve
prospéch tfiletych programi (zejména odbornych). Tretina absolventl vysokych skol absolvuje
dlouhy (tedy alespon pétilety) studijni program. Diky tomuto trendu se zvysil podil mladych lidi
s alespon magisterskou Urovni vzdélani ze 14 % v generaci absolvent(i 2004 na 17 % v generaci 2013.
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Nejvyssi dosazend uroven vzdélani po opusténi vzdélavaciho systému, Francie, 2013

Distribution  Awersge sge in Share of

Numbers [im %) 2013 [ years) women [in %)

Lower secondary anby 96 00D 12 18 a2
CAP-BEP B9 D00 13 13 4z
CAP-BEP [service-sector speciadism] 42 000 & 20 73
CAP-BEP (industrial specizfism] A7 00D 7 ig 15
Boccolaursat 203 000 28 20 43
Vocational boccelouréat {serice-sector specialism) a3 D00 g 20 B8
‘iocational bocraioureat {industriz] spedalizm) 53000 g 20 13
Technological baccataurdat (== rvice-sector specialism) 25 000 4 20 &5
Technological boccalaurdot {ind ustriad specialism) 7000 1 21 25
General bocoolaureat 52000 r 21 2
Bac+2 excl. qualifostions in health and sodsl work TV =00 11 2 43
Bac+2 (servipe-sector specialzm) 47 00 7 2z 57
Bac+2 {industrial specialism) 30 D00 4 22 22
Bect2(3 in heelth and socisl work 30 000 4 3 El
e o= » = =
Wocationad bachelor's {service-sector specialismy 14 000 2 2 B3
¥ocztionad bachelor’s (industrial specialism) 14 000 2 22 i3
Bact+3/d in arts, humanities, management, 2w 31 000 5 24 Bl
Bac+3/4 in maths, soence and technology, sports scisnoes & 000 1 24 37
Bact5 118 00O 17 25 ED
Bac+5inarts, humanities, management. faw 55000 8 25 74
Bac+5 in maths, science and technology and sports scienoes 21000 3 25 50
Business and engineering schools 42 000 & 24 47
PRD 15 D0 2 5 53

Total 693 00D 100 21 50

Pozn. vysledky Setfeni jsou prepoctené na celou kohortu, tj. 693 tis. absolventl

Ukazuje se postupné rozsifovani vzdélavani orientovaného na praxi, coZ je cesta ve Francii
podporovdna ze strany verejné sprdvy jiz nékolik let, ktera pfitahuje stale vétsi pocet mladych lidi.
V posledni dobé se ovsem stdle vice odborné vzdélani rozsifuje z ucilistni podoby také do jinych
stupnd a typl vzdélavani a mezi nimi jak do kratkych, tak i dlouhych vysokoskolskych programu
studia. RovnézZ v pfipadé vysokoskolského studia pouzivaji Francouzi termin ‘apprentissage, ktery lze
nejlépe preloZit jako vyuceni. K tomu je vSak tfeba poznamenat, Ze u¢fiovstvi ma ve Francii ponékud
jiny vyznam neZ u nas (nebo v Némecku a v Rakousku). Jde spiSe o formu studia vyrazné zamérenou
na odbornou praxi, kterou vsak vyuziva vzdy jen ¢ast student pfislusného typu skoly.

Setfeni napriklad ukdzala, jak se vyrovnali se zhor$enou hospodaiskou situaci na konci minulého
desetileti absolventi rdznych Urovni a typl vzdélani. Z hlediska vysokoskoldk je jejich situace na trhu
prace vzdy o néco stabilnéjsi, avsak také absolventy vysokych Skol krize zasahla, i kdyz v mensi mire
nez absolventy s niZsi Urovni vzdélani. Rozdily v mife nezaméstnanosti a v pfijmech nejsou ale
spojeny jen s Urovni ziskaného vzdélani a kvalifikace, ale také s oborovym zamérenim studijniho
programu. Z téch, kdo absolvovali kratké studijni programy, méli nejnizsi nezaméstnanost i nejvyssi
pfijmy absolventi dvou nebo tfiletych specializovanych vysokych $kol zdravotnickych a socidlni péce.
Dobre na tom byli také absolventi odborného vzdélavani prvniho stupné. Absolventi péti a viceletych
studijnich program( méli vétSinou primérné pfijmy vyssi a miru nezaméstnanosti nizsi nez jejich
kolegové, ktefi absolvovali kratké studijni programy. Tyka se to naptiklad absolventl inZenyrskych a
obchodnich skol, ale ne absolventl jednoletych magisterskych program.
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Priifrez Setrenimi uplatnitelnosti absolventi

Nejuplnéjsi mezindrodni prehled Setfeni uplatnitelnosti absolventl pfinesla vroce 2016 studie
proveditelnosti Eurograduate, jejiz cilem bylo pfipravit vychodiska pro celoevropské Setreni
uplatnitelnosti absolventl vysokych Skol. NiZze uvedena tabulka zahrnuje prehled Setfeni absolventl
vysokych skol v evropskych zemich.

Hlavni zavéry studie je mozné shrnout do nasledujicich bodu:

Setfeni uplatnitelnosti absolventl jsou v mnoha zemich b&7nou praxi, pfesto znatelny pocet
zemi je neprovadi systematicky (minimalné 15 zemi EU+EFTA).

Zjistovani uplatnitelnosti je v naprosté vétsiné (vice nez 90 %) zaloZeno na néjaké podobé
Setfeni, ackoli nékteré pristupy zahrnuiji i vyuZziti administrativnich dat.

Doba dotazovani absolventli po ukonceni vysokoskolského vzdélavani se znacné lisi, od
nékolika mésicl az po rok az dva po absolvovani.

Panelovy pfistup (tj. opakované dotazovani stejnych absolventl) existuje, neni vSak zatim
vyznamné rozsiten (je provadén jako soucast 6 z29 posuzovanych studii/Setfeni
uplatnitelnosti).

Centralnimi vyzkumnymi otazkami studii uplatnitelnosti jsou zaméstnanost a proces
prechodu ze Skoly do zaméstnani. Obrazek niZze ukazuje vyznamnost témat v posuzovanych
Setfenich.

Vyzkumné otazky Setfeni uplatnitelnosti

adequacy of jobs

mobility

employment
income

transition process

Zdroj: Graduate Surveys: Review of International Practice, 2015

Mnohé zemé maji dlouhodobou tradici ve vyzkumu uplatnitelnosti absolventd, ovSsem ddrazy
se v mnohém lisi.

Existuje Sirokd shoda na duleZitosti celoevropského Setfeni absolventl (80 % vsSech
ministerstev ji povaZuje za velmi dileZitou nebo dlleZitou). A je zajem na Setieni absolvent(
vSech Urovni a typ( vysokoskolského vzdélani.
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Setfeni uplatnitelnosti absolventtl vysokych kol v Evropé

Country  No of Name of study Contacted research org. particip referred to by b) Data Reptn.c) Rhythmd)
studies ation? source
ministry NRC

AT 2 BibEr - education-related Statistical Office y n N admin y 1

employment career monitoring

ARUFA graduate survey Uni. of Klagenfurt y y Y survey n n/a
BE fl. 1 Belgian REFLEX study KU Leuven n n/a n/a -- -- --
BE fr 0 -- -- n/a n/a nfa - -- --
BG 0 -- -- n/a n/a n/a -- -- --
CH 1 Graduate Survey Federal Statistical Office y y Y combined vy 2
cY 0 -- -- n/a n/a nfa - -- --
(o4 1 Czech REFLEX study Charles University y n n/a survey Y 3
DE 4 DZHW graduate study DZHW y y Y survey v 4

KOAB graduate study INCHER y n Y survey y 1

DZHW school leaver study DZHW y n N survey Y 2

National Educational Panel Study DZHW n n N survey y --
DK 1 Eleveregistret - student register Statistics Denmark y v n/a admin v n/a
EE 1 Estonian graduate study Uni. of Tartu y y N combined vy 2
EL 1 Graduate study of network of Network of careers offices y n/a n/a -- -- --

careers offices

of Unis.
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Country  No of Name of study Contacted research org. particip referred to by Data Reptn.® Rhythm?

studies ation? source
ministry NRC

ES 2 Spanish REFLEX study Tech. Uni. of Valencia y n N survey n n/a
Spanish graduate study with Ministry of Education, n y n Admin - -
administrative data Culture and Sport

FI 5 Kandipaluate - bachelor graduate CHE Consult y n Y survey y 0.5
survey
Uraseuranta maistereille - career Aarresaari Network y Y N combined vy 2

follow-up master's degree holders

Uraseuranta tohtoreille - career Aarresaari Network y Y N combined vy 2
follow-up doctor's degree holders

Finnish REFLEX study Uni. of Turku n n N -- -- --
OTUS graduate Survey OTUS n n N -- -- -
FR 3 Employability survey for the Ministry for HE n y n/a survey v 1

master's diploma

"Génération" studies Céreq y n nfa  survey y 3

French REFLEX study Uni. of Bourgogne y n n/a survey n n/a
HU 2 Graduates' Career Tracking Educatio Nonprofit y n Y survey y 1

Hungary

Hungarian HEGESCO study TARKI Social Research n n N -- -- --
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Country  No of Name of study Contacted research org. particip referred to by b) Data Reptn.c) Rhythmd)
studies ation® source
ministry NRC

IE 1 First Destination of Graduates Higher Education Authority y y n/a survey v 1
Survey

IS 0 - -- n/a n/a nfa - -- --

IT 2 The employability of the graduates Istat y n/a nfa  survey y 3
study
Grad. Profile Study, Almalaurea Y n/a n/a combined y 1
Employment Sit. Study Almalaurea

LI 0 - -- n/a n/a nfa - -- --

LT 4 The quality of study results Pub. Pol. & Man. Inst. y n N survey n n/a
Lithuanian HEGESCO study Vytautas Magnus Uni. n n N -- -- --
Lithuanian graduate study Inst. of Labour & Soc. Res. n n N -- -- --
Longitudinal study of graduates' Research and Higher y n N survey dk n/a
career monitoring Education Monitoring and

Analysis Centre (MOSTA)

LU 1 Graduation Uni. of Luxembourg n n/a Y -- Y 1

LV 1 Professional Activities of Uni. of Latvia y n/a n/a survey n n/a
Graduates

MT 0 - -- y n n/a -- -- --
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Country  No of Name of study Contacted research org. referred to by b) Data Reptn.c) Rhythmd)
studies source
ministry NRC
NL 3 WO Monitor — Monitor of Assoc. of Uni. n/a n/a combined y 2
academic higher education
HBO Monitor — Monitor of Uni. of Maastricht n/a n/a survey v 1
professional higher education
Dutch REFLEX study Uni. of Maastricht n/a n/a survey dk n/a
NO 2 Norwegian graduate study NIFU Y n/a survey v 2
(regular)
Norwegian graduate study NIFU v n/a survey v 2
(special)
PL 1 Polish HEGESCO study Cracow Uni. of Tech. n/a n/a -- -- --
PT 1 Portuguese REFLEX study CIPES n n/a survey n n/a
RO 1 University Grads. and Labour ARACIS y n/a survey y irreg.
Market
SE 1 Establishment on the Labour Higher Ed. Authority y Y admin y 2
Market
S| 1 Slovenian HEGESCO study Uni. of Ljubljana y n/a survey n n/a
SK 1 Graduates in the Labour Market CVTI SR Y Y combined vy irreg.
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Country  No of Name of study Contacted research org. particip referred to by b) Data Reptn.c) Rhythmd)
studies ation® source
ministry NRC
UK 4 Destination of Leavers from HE HESA y v n/a combined vy 1
(DLHE)
Longitudinal DLHE HESA y v n/a combined vy 2
Futuretrack Uni. of Warwick y n n/a combined n n/a
High Fliers graduate study High Fliers Res. n n n/a -- -- --
UKsco. 1 On Track IFF Research n n/a n/a -- -- --
Total 9 37 [of 18 9
No. 49]

Note: y=yes; n=no; --= no data available; n/a=inapplicable; a) study has been covered by EUROGRADUATE survey of researchers; b) ministry and/or NRC referred to study as
a graduate study according to the criteria of the EUROGRADUATE survey, n/a = no national study or organisation has not participated in EUROGRADUATE survey of
ministries or NRCs or no NRC is registered as member of either EUA or EURASHE (IS, LI, and MT); c) study is expected to be repeated: y=yes (decision about repetition not yet
taken in all cases), n=no, dk=don’t know; d) regular repetition of study every “X” years or irregular repetition (irreg.); e) grey = expected/projected repetitions, black = no
rep. exp., exp.=expected studies as indicated by respondents (already decided repetitions as well as expected repetitions); pro.=projections of future studies according to

regular rhythm of studies, if applicable.

Zdroj: EUROGRADUATE feasibility study (Miihleck, 2016)
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Priloha: Seznam skol a fakult podle oborového zaméreni

Vd

1. Pfirodovédné fakulty a skoly

2. Informatické a elektrotechnické fakulty a skoly

Prirodovédecka fakulta (UK)
Matematicko-fyzikalni fakulta (UK)
Prirodovédecka fakulta (JU)
Pfirodovédecka fakulta (UJEP)
Fakulta Zivotniho prostfedi (UJEP)
Pfirodovédecka fakulta (MU)
Prirodovédecka fakulta (UP)
Pfirodovédecka fakulta (OU)
Pfirodovédecka fakulta (UHK)

3. Chemicko-technologické fakulty a skoly

Fakulta jaderna a fyzikdIné inZzenyrska (CVUT)
Fakulta biomedicinského inzenyrstvi (CVUT)
Fakulta chemické technologie (VSCHT)

Fakulta technologie ochrany prostfedi (VSCHT)
Fakulta potrav. a biochem. technologie (VSCHT)
Fakulta chemicko-inzenyrska (VSCHT)

Fakulta chemicko-technologicka (UPA)

Fakulta chemicka (VUT)

Fakulta technologicka (UTB)

Prazsky technologicky institut

Fakulta informatiky (MU)

Fakulta informatiky a managementu (UHK)

Fakulta elektrotechnicka (CVUT)

Fakulta informaénich technologii (CVUT)

Fakulta elektrotechnicka (z€U)

Fakulta aplikovanych véd (zEU)

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii (TUL)
Fakulta elektrotechniky a informatiky (UPA)

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Fakulta informacnich technologii (VUT)

Fakulta elektrotechniky a informatiky (VSBTU)
Fakulta aplikované informatiky (UTB)

Fakulta informatiky a statistiky (VSE)

Evropsky polytechnicky institut

4. Strojni, stavebni, architerkury a ostatni techn. fakulty a skoly

5. Zemédélské fakulty a Skoly

Zemédélska fakulta (JU)

Fakulta rybafstvia ochrany vod (JU)
Fakulta veterinarniho lékafstvi (VFUB)
Fakulta veter. hygieny a ekologie (VFUB)
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt (CZU)
Fakulta lesnicka a dfevaiska (€ZU)
Fakulta Zivotniho prostredi (CZU)
Fakulta tropického zemédélstvi (CZU)
Agronomicka fakulta (MENDELU)
Lesnickd a dfevarska fakulta (MENDELU)
Zahradnicka fakulta (MENDELU)

6. Lékarské afarmaceutické fakulty a Skoly

1. Iékatska fakulta (UK)

3. lékarska fakulta (UK)

2. lékafska fakulta (UK)

Lékarska fakulta v Plzni (UK)

Lékatska fakulta v Hradci Kralové (UK)
Farmaceuticka fakulta v Hradci Krdlové (UK)
Lékarska fakulta (MU)

Lékatska fakulta (UP)

Farmaceuticka fakulta (VFUB)

Lékatska fakulta (OU)

Fakultu strojniho inZzenyrstvi (UJEP)

Fakulta stavebni (CVUT)

Fakulta strojni (CVUT)

Fakulta dopravni (CVUT)

Fakulta architektury (CVUT)

Fakulta strojni (ZCU)

Fakulta strojni (TUL)

Fakulta textilni (TUL)

Fakulta uméni a architektury (TUL)
Dopravni fakulta Jana Pernera (UPA)
Fakulta stavebni (VUT)

Fakulta strojniho inZzenyrstvi (VUT)

Fakulta architektury (VUT)

Fakulta stavebni (VSBTU)

Fakulta bezpeénostniho inzenyrstvi (VSBTU)
Fakulta strojni (VSBTU)
Hornicko-geologicka fakulta (VSBTU)
Fakulta metalurgie a materialniho inzenyrstvi (VSBTU)
Fakulta logistiky a krizového fizeni (UTB)
Technicka fakulta (CZU)

Vysoka Skola logistiky

Vysokd Skola realitni - Institut Franka Dysona
ARCHIP

7. Zdravotné-socialni fakulty a skoly

Zdravotné socidlni fakulta (JU)
Fakulta zdravotnickych studii (UJEP)
Fakulta zdravotnickych véd (UP)
Fakulta socialnich studii (OU)
Fakulta verejnych politik (SU)
Fakulta zdravotnickych studif (ZEU)
Fakulta zdravotnickych studii (TUL)
Fakulta zdravotnickych studii (UPA)
Vysoka $kola v Plzni

Vysoka $kola zdravotnicka
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8. Ekonomické fakulty a Skoly

9. Humanitni, teologické a spolecenskovédni fakulty a Skoly

Ekonomicka fakulta (JU)

Fakulta socialné ekonomicka (UJEP)
Ekonomicko-spravni fakulta (MU)

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné (SU)
Fakulta ekonomicka (zC€U)

Ekonomicka fakulta (TUL)

Fakulta ekonomicko-spravni (UPA)

Fakulta podnikatelska (VUT)

Ekonomicka fakulta (VSBTU)

Fakulta managementu a ekonomiky (UTB)
Fakulta financi a Gc¢etnictvi (VSE)

Fakulta mezinarodnich vztah( (VSE)

Fakulta podnikohospodaiska (VSE)
Narodohospodaiska fakulta (VSE)

Fakulta managementu vJindF. Hradci (VSE)
Provozné ekonomicka fakulta (€ZU)
Provozné ekonomicka fakulta (MENDELU)
Fakulta regionalniho rozvoje a mezindrodnich studii (MENDELU)
Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Vysoka $kola technicka a ekonomické Ceské Budéjovice
Bankovni institut vysoka Skola

Vysoka Skola hotelova v Praze

Vysoka Skola finan¢ni a spravni

SKODA AUTO VS

Vysoka Skola podnikani

Vysoka Skola ekonomie a managementu
University of New Yorkin Prague

V8 manazerské informatiky a ekonomiky
Stfedocesky vysokoskolsky institut
Rasinova vysoka skola

Vysoka Skola regiondiniho rozvoje Praha
Newton College

B.l.B.S.

VS cest ruchu, hotelnictvi a lazefistvi
Soukroma vysokd Skola ekonomickych studif
Akademie STING

Vysoka Skola Karla Englise

Anglo-americka vysoka Skola
Zapadomoravska vysoka Skola Trebic
Soukroma vysoka skola ekonomicka Znojmo
Moravska vysoka skola Olomouc

Unicorn College

Vysoka skola aplikovanych ekonomickych studii
Vysoka Skola obchodni a hotelova
VSsocidlné spravni, ICV Havifov

Vysoka Skola podnikani a prava

Filozoficka fakulta (UK)

Fakulta socialnich véd (UK)

Fakulta humanitnich studii (UK)
Katolickd teologicka fakulta (UK)
Evangelicka teologicka fakulta (UK)
Husitska teologicka fakulta (UK)
Filozoficka fakulta (JU)

Teologicka fakulta (JU)

Filozoficka fakulta (UJEP)

Filozoficka fakulta (MU)

Fakulta socialnich studii (MU)

Filozoficka fakulta (UP)

Cyrilometodéjska teologicka fakulta (UP)
Filozoficka fakulta (OU)

Filozoficka fakulta (UHK)
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta (SU)
Fakulta filozoficka (zCU)

Fakulta filozoficka (UPA)

Lit. akademie (Soukr. V3 J. Skvoreckého)
Vysoka $kola mezinarod. a vefejn. vzt. Praha
Academia Rerum Civilium

Vysoka Skola obchodni v Praze
Metropolitni univerzita Praha

Prazska vysoka skola psychosocidlnich studii
Vysoka Skola aplikované psychologie

11. Pedagogické a télovychovné fakulty a Skoly

Pedagogicka fakulta (UK)

Fakulta télesné vychovy a sportu (UK)
Pedagogicka fakulta (JU)

Pedagogicka fakulta (UJEP)

Pedagogicka fakulta (MU)

Fakulta sportovnich studii (MU)

Pedagogicka fakulta (UP)

Fakulta télesné kultury (UP)

Pedagogicka fakulta (OU)

Pedagogicka fakulta (UHK)

Fakulta pedagogicka (ZCU)

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka (TUL)
Fakulta humanitnich studii (UTB)

Vysoka Skola téles. vychovy a sportu Palestra
Univerzita Jana Amose Komenského Praha
AKCENT College

12. Umélecké fakulty a skoly

10. Pravnické fakulty a skoly

Pravnicka fakulta (UK)

Pravnicka fakulta (MU)

Pravnicka fakulta (UP)

Fakulta pravnicka (zCU)

Vysoka Skola Karlovy Vary

Vysoka Skola aplikovaného prava

Vysoka Skola evropskych a regional. studii
CEVRO institut

Fakulta uméni a designu (UJEP)

Fakulta uméni (OU)

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara (zZCU)
Fakulta restaurovani (UPA)

Fakulta vytvarnych uméni (VUT)

Fakulta multimedidlnich komunikaci (UTB)
Hudebni fakulta (AMU)

Divadelni fakulta (AMU)

Filmova a televizni fakulta (AMU)

Akademie vytvarnych uméniv Praze

Vysoka $kola uméleckoprimyslova v Praze
Hudebni fakulta (JAMU)

Divadelni fakulta (JAMU)

Inst. restaurovani a konzervac. Technik
Filmovd akademie Miroslava Ondficka v Pisku
ART & DESIGN INSTITUT

Vysoka Skola kreativni komunikace
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