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1 Uvod

Zakladnim cilem této studie je lepSi pochopeni vyznamu regionalnich vysokych sSkol pro
regiony, v nichZ puUsobi, lepSi pochopeni toho, jaky je jejich prinos pro ekonomiku
a spolecnost regionu.

Ackoli podpora regionalnich vysokych sSkol nepatfi mezi prioritni cile Strategického zaméru
ministerstva® pro oblast vysokych 3kol na obdobi od roku 2021, zmifiuje tento dokument
vyznam vysokého Skolstvi pro regiony na nékolika mistech. Soucasti jeho vize je zasadni
prinos vysokého Skolstvi k ekonomickému, technologickému, spoleCenskému a kulturnimu
rozvoji jednotlivych regionl, vystupy tvaréi ¢innosti vysokych Skol maji byt relevantni pro
potireby spolecnosti také v regionalnim meéritku. Vyslovné pak Strategicky zamér zminuje
vyznam regionalniho pUsobeni vysokych Skol a jejich potencidl pro udrzeni kvalifikovanych
osob ve strukturalné znevyhodnénych regionech.

(Tématu regionld a regiondlnich vysokych 3kol se vénovala fada projektd, pro doplnéni
dal3ich informaci ztéto oblasti doporuéujeme napfiklad vystupy z projektu PERIF?, pro
doplnéni informaci tykajicich se spoluprace vysokych kol a praxe studii CSVS Spoluprace
vysokych $kol a praxe ve vzdélavaci ¢innosti: bariéry a moZnosti dal$iho rozvoje.3)

Cilem studie bylo ovéfit dvé zakladni hypotézy:

1. absolventi regionalnich vysokych Skol ¢astéji Ziji a pracuji v kraji, ve kterém Zili ve
véku 16 let, oproti absolventim, ktefi studovali jinde;

2. absolventi regionalnich vysokych skol castéji maji kvalifikaci odpovidajici strukture
pracovnich mist v regionu, zatimco absolventi, ktefi studovali jinde, zde uplatnéni
odpovidajici kvalifikaci tak ¢asto nenajdou.

Snazili jsme se také zachytit jedinecnost regionalnich vysokych skol: je-li mozné pozorovat
néjaky obecny princip nebo principy ukazujici na to, Ze vysoké Skoly pUsobici v regionech
mimo tradi¢ni centra vysokoskolského vzdélavani maji realné nebo potencidlné néjakou
zfejmou , konkurencni vyhodu®, néco, co obecné z divodu svého umisténi v daném regionu
mohou ,délat |épe” nezZ tradicni vysoké skoly ve velkych centrech, néjakou oblast nebo
oblasti, ve které nebo kterych mulze byt jejich plsobeni efektivnéjsi. A také nas zajimalo,
jestli je moZné najit zpUsoby, kterymi by bylo mozné pravé takovou oblast nebo oblasti
specificky podpofit, a to zejména s pomérné nizkymi ndklady s ohledem na mozny pfiznivy
dopad: umoznit nebo usnadnit rozvoj pravé takovych oblasti, ve kterych mohou regionalni

! Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy

2 Vystupy z projektu PERIF jsou dostupné online na adresach https://www.csvs.cz/blog/2018/04/info-perif-v-
hep/ a http://www.perifproject.eu/projekt-cz

3 K dispozici online z https://www.csvs.cz/studie/
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vysoké skoly byt velkym pfinosem, kterého neni mozné dosahnout Zzadnym jinym zplsobem
nebo s jen s vyrazné vyssimi naklady.

2 Zpracovani studie

Studii jsme se rozhodli zpracovat ve dvou samostatnych ¢astech, které se vzajemné doplnuji
a rozvijeji.

V prvni kvantitativni €éasti jsme vyuZili pfedevsim datovy soubor ze Setfeni Absolvent 20184,
jehoz cilovou skupinou byli absolventi bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich

programu z pétiletého obdobi 2013-2017, ktefi jiz v dobé Setfeni nestudovali.

Ve druhé kvalitativni ¢asti jsme se zaméfili na pohled z praxe. Ve spolupraci a s pomoci
Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky a Hospodarské komory Ceské republiky jsme
oslovili firmy, které plsobi pfimo v regionech, specificky ve strukturdiné znevyhodnénych
regionech. Pozadali jsme je o rozhovory s jejich zastupci s osobni zkusenosti s absolventy
mistnich regionalnich i jinych vysokych Skol. Ptali jsme se jich jednak specificky na zkuSenost
s absolventy, ale také na jakékoli jiné jejich primé zkuSenosti se spolupraci s regionalnimi, ale
i jinymi vysokymi Skolami i na jejich zkusenosti s plsobenim vysokych Skol v regionu obecné.

4 Souhrnna zprava z $etfeni je k dispozici na https://www.csvs.cz/wp-
content/uploads/2019/11/Absolvent_2018_souhrnna_zprava_final_13.pdf
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3 Pohledem cisel (kvantitativni cast)

3.1 Data a cilova skupina

V analyze vychdzime pfedevsim z datového souboru Setfeni Absolvent 2018>, jehoZ cilovou
skupinou byli absolventi bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich program
z obdobi mezi roky 2013-2017, ktefi v dobé Setfeni nepokracovali v dalSim studiu.

Ze souboru jsme jako cilovou skupinu vybrali absolventy, ktefi ve véku 16 let Zili v krajich
mimo tradicni centra vysokych sSkol a zaméfili jsme se na to, jaky vliv ma fakt, jestli studovali
v regionalni vysoké 3kole, tedy vysoké $kole mimo tradiéni velkd centra®, nebo konkrétnich
tradi¢nich centrech vysokoskolského vzdélavani, na misto, kde Zili v dobé Setfeni, na jejich
pracovni uplatnéni i ptijem.

V celé studii, s vyjimkou podkapitoly ¢é. 3.2 — ,Mobilita absolventi vysokych s$kol

pochazejicich ze vsech kraju“, se tak zabyvame vyhradné absolventy pochazejicimi

z regioni mimo tradiéni velka centra, tedy témi, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo

tradicni velka centra vysokych $kol. Pro ucely této studie za tradi¢ni velkda centra vysokych

Skol povaziujeme Prahu, Brno, Olomouc a Ostravu, do studie jsme tudiz nezahrnuli
absolventy, ktefi méli ve véku 16 let bydlisté v Praze nebo Stfedoceském kraji (pro néjz je
Praha pfirozenym geografickym centrem, byt neni soucasti Stfedoceského kraje),
Jihomoravském kraji, Olomouckém kraji a Moravskoslezském kraji.

Jsme si védomi toho, Ze tradic¢ni velkd centra vysokych skol by mohla byt volena i jinak,
napriklad k nim mohla pribyt Plzern a/nebo Liberec. Pro uUcely této studie jsme za ucelné
povazovali zvolit pravé tato Ctyfi mésta zejména s ohledem na kombinaci t¥i faktoru: velikost
mést ve srovnani sostatnimi mésty v CR (podle tohoto kritéria by sem nemusela patfit
Olomouc, kterd vsak splriiuje zbyvajici dvé vyznamné charakteristiky), délku plsobeni vysoké
Skoly (nebo jejiho predchidce) ¢i Skol ve mésté a pocet studentl studujicich ve mésté ve
srovnani s poctem obyvatel.

Cilova skupina tak zahrnuje 7 322 respondentl, tedy 35 % vSech respondentl Setreni
Absolvent 2018. Nasledujici Tabulka 1 pak ukazuje vazené pocty absolventd zahrnutych do
studie podle mista bydlisté ve véku 16 let.

5 Souhrnnd zprava z $etfeni je k dispozici na https://www.csvs.cz/wp-
content/uploads/2019/11/Absolvent_2018 souhrnna_zprava_final_13.pdf

6 Termin regionalni vysoka $kola pro Gcely této studie chdpeme jako vysokd $kola se sidlem v regionu mimo
tradiéni velkd centra vysokych skol. Specifikaci tradi¢nich velkych center pro ucely této studie se vénuji
nasledujici radky této kapitoly.
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Tabulka 1 Soubor absolventi s bydlistém ve véku 16 let mimo tradicni centra, vazené
pocty

Kraj mista bydlisté v 16 letech  Pocet respondentti  Podil respondentli v %

JihoCesky 1037 15,5
Plzensky 441 6,6
Karlovarsky 248 3,7
Ustecky 783 11,7
Liberecky 496 7,4
Kralovéhradecky 888 13,3
Pardubicky 873 13,1
Vysocina 935 14,0
Zlinsky 984 14,7
Celkem 6685 100,0

Pro ucely analyz jsme vysoké Skoly rozdélili podle jejich sidla do péti skupin na skoly se
sidlem:

- v Praze,

- vBrng,

- v Ostrave,

- v Olomouci,

- ve vdech ostatnich regionech v CR mimo tato mésta,
- v zahranici (jen pro nékteré analyzy).

Obdobné jsme na pét skupin rozdélili regiony, v nichZ absolventi v soucasné dobé bydli, na:

- Prahu a Stfedocesky kraj,

- Jihomoravsky kraj,

- Moravskoslezsky kraj,

- Olomoucky kraj,

- vdechny ostatni regiony CR — tedy viechny kraje CR mimo &tyfi vy$e uvedené pro Gcel
nasledujicich analyz zjednodusené povazujeme za jeden region.

Zvlastni pozornost jsme vénovali absolventim konkrétnich ctyf vybranych vysokych Skol:
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Technické univerzity v Liberci,
Univerzity Tomase Bati ve Zliné a také Vysoké Skoly polytechnické Jihlava. Zde je treba
zminit, Ze v Setfeni Absolvent 2018 jsou respondenti standardné povazovani za absolventy té
vysoké skoly, kterou studovali jako posledni. Pokud by tedy naptiklad nékdo absolvoval
bakalaiské studium na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a magisterské
studium Technické univerzity v Liberci, je z pohledu Setfeni Absolvent 2018 absolventem
Technické univerzity v Liberci. My jsme v této studii postupovali shodné, avsak s jednou
vyjimkou: pokud jsme méli zajem sledovat absolventy Vysoké Skoly polytechnické Jihlava,
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nebylo to timto zplsobem moiné, protoZe mezi respondenty Setfeni Absolvent 2018 byli
pouze takovi absolventi této sSkoly, ktefi po zde absolvovaném bakaldfském studiu
pokracovali v dalSim studiu na jinych vysokych skoldch. Pouze v pfipadé analyz zamérenych
na Vysokou skolu polytechnickou Jihlava tak plati, Ze sledujeme vSechny jeji absolventy mezi
respondenty, ackoli pak bez vyjimky absolvovali jesté dalsi studium na jiné vysoké skole.

Tabulka 2 Vazeny pocet respondentd - absolventt vybranych skol

Vysoka skola Pocet respondentd

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 612
Technicka univerzita v Liberci 243
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 976
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava 63

V pripadé podkapitoly 3.2 ,Mobilita absolvent( vysokych Skol pochazejicich ze vsech kraja“,
kterd se zabyva mobilitou absolvent(i pochazejicich ze vSech kraju, tedy zahrnuje vsechny
respondenty Setfeni Absolvent — vazené pocty viz nasledujici tabulka ¢. 3

Tabulka 3 Kraj mista bydlisté vSech absolventti vysokych skol, vazené pocty

Kraj mista bydlisté v 16 letech  Pocet respondentti  Podil respondentti v %

Hlavni mésto Praha 1908 13,5
Stfedocesky 1477 10,5
JihocCesky 1037 7,4
Plzensky 441 3,1
Karlovarsky 248 1,8
Ustecky 783 5,6
Liberecky 496 3,5
Kralovéhradecky 888 6,3
Pardubicky 873 6,2
Vysocina 935 6,6
Jihomoravsky 1727 12,2
Olomoucky 880 6,2
Zlinsky 984 7,0

Moravskoslezsky 1426 10,1
Celkem 14104 100,0




3.2 Mobilita absolventi vysokych §kol pochazejicich ze vSech kraji

Tato podkapitola je jedinou podkapitolou této studie, kterd se zabyva viemi respondenty
Setfeni Absolvent 20187, tedy nikoli jen témi, ktefi pochdazeji z kraji mimo tradi¢ni centra
vysokych skol. Navazuje na kapitolu Regionalni mobility absolvent( vysokych Skol Souhrnné
zpravy o $etfeni Absolvent 20182 a mirné ji rozsifuje.

Ve tfech jednoduchych prehlednych tabulkach zde ma ¢tenar moznost sledovat mobilitu
absolventl vysokych skol pochazejicich ze vSech kraja (pricemz Praha a Stredocesky kraj jsou
pro Ucely téchto analyz slouc¢eny) postupné z pohledu tfi mist:

kraje, ze kterého pochazi, tedy presnéji z kraje mista bydlisté ve véku 16 let,
kraje, v némz studovali vysokou Skolu, presnéji z kraje sidla absolvované fakulty,

3. kraje, vnémz v dobé Setfeni pracovali, tedy kraje ,,soucasné” préce (resp. mista
bydlisté téch, kteti v dobé Setteni praci neméli).

Tabulka 4 Mobilita absolventti vysokych skol, bydlisté absolventi v 16 letech

Kraj bydli&té v 16 kraJ: 16 kraJ: 16 “kr,aj 1§ “kr,aj 1§ “kr,aj 1§
letech kraj 16 kraj 16 jiny kraj jiny kraj jiny kraj

kraj 16 jiny kraj  stejny kraj kraj 16 jiny kraj

Praha a Stredoc. 77,1% 7,3% 2,0% 11,5% 2,2%
Jihocesky 36,7% 7,5% 24,7% 21,0% 10,1%
Plzenisky 6,3% 1,6% 34,5% 46,9% 10,8%
Karlovarsky 0,0% 0,0% 44,5% 32,7% 22,8%
Ustecky'l 25,6% 7,1% 32,0% 24,2% 11,1%
Liberecky 15,2% 4,1% 34,5% 30,4% 15,8%
Kralovéhradecky 16,7% 6,3% 29,4% 31,7% 16,0%
Pardubicky 13,2% 5,6% 27,2% 33,0% 21,0%
Vysocina 0,0% 0,0% 32,5% 46,8% 20,6%
Jihomoravsky 62,8% 13,4% 6,4% 12,2% 5,2%
Olomoucky 21,5% 8,3% 21,7% 28,3% 20,2%
Zlinsky 22,4% 5,5% 26,7% 27,1% 18,3%
Moravskoslezsky 28,0% 6,7% 22,2% 24,5% 18,5%
Zahranici 0,0% 0,0% 41,9% 44,2% 13,9%
Celkem 35,4% 6,3% 21,0% 25,3% 12,1%

Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych Skol ze vSech krajl, Stfedocesky kraj a Praha byly slouc¢eny. Tato tabulka byla
pfevzata ze Souhrnné zpravy o Setfeni Absolvent 2018°.

7 Souhrnnd zprava z $etfeni je k dispozici na https://www.csvs.cz/wp-
content/uploads/2019/11/Absolvent_2018_souhrnna_zprava_final_13.pdf

8 Souhrnna zprava z $etfeni je k dispozici na https://www.csvs.cz/wp-
content/uploads/2019/11/Absolvent_2018_souhrnna_zprava_final_13.pdf a regiondlni mobilité absolventl se
vénuje v kapitole Regionalni mobility absolvent( vysokych Skol na strankach 143 — 162; zajemcim o
podrobnéjsi informace na toto téma tak doporucujeme prostudovat tuto kapitolu.

% dtto
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Tabulka 5 Mobilita absolventl vysokych skol, kraje sidla fakulty

kraj VS kraj VS jiny kraj jiny kraj jiny kraj
Kraj sidla fakulty ~ kraj VS kraj VS kraj VS kraj VS kraj VS

kraj VS jiny kraj kraj VS  stejny kraj  jiny kraj
Praha a Stredoc. 41,9% 4,0% 30,0% 17,8% 6,4%
Jihocesky 46,6% 9,5% 7,8% 27,7% 8,5%
Plzenisky 23,3% 5,7% 6,8% 43,3% 20,8%
Ustecky’l 47,5% 13,1% 3,5% 24,6% 11,4%
Liberecky 37,4% 10,0% 15,2% 24,9% 12,5%
Kralovéhradecky 24,8% 9,3% 10,0% 35,8% 20,1%
Pardubicky 22,2% 9,4% 11,4% 40,9% 16,1%
Jihomoravsky 26,3% 5,6% 23,0% 28,4% 16,8%
Olomoucky 18,0% 7,0% 9,9% 42,5% 22,6%
Zlinsky 35,8% 8,8% 6,2% 31,2% 18,0%
Moravskoslezsky 58,6% 14,1% 5,0% 15,7% 6,7%
Celkem 35,4% 6,3% 21,0% 25,3% 12,1%

Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych Skol ze vSech kraji, Stfedocesky kraj a Praha byly slouc¢eny. Tato tabulka byla
pfevzata ze Souhrnné zpravy o Setfeni Absolvent 201810,

Tabulka 6 Mobilita absolventt vysokych skol, kraj soucasné prace (nebo bydlisté v pripadé
nepracujicich)

Kraj soucasné krajprace  krajprace  jinykraj  jiny kraj jiny kraj

prace (bydlisté u kraj prace jiny kraj  stejny kraj  kraj prace jiny kraj
neprac.) krajprace  krajprace krajprace krajprace krajprace
Praha a Stfedoc. 44,2% 6,7% 5,4% 31,6% 12,1%
JihocCesky 51,8% 30,0% 2,8% 8,6% 6,7%
Plzerisky 9,3% 65,6% 1,9% 7,6% 15,5%
Karlovarsky 0,0% 81,9% 5,0% 2,8% 10,2%
Ustecky 44,1% 41,9% 1,5% 3,3% 9,2%
Liberecky 24,6% 49,0% 2,5% 7,5% 16,3%
Kralovéhradecky 24,0% 45,7% 5,1% 4,9% 20,3%
Pardubicky 19,9% 49,8% 5,8% 3,1% 21,4%
Vysocina 0,0% 82,7% 6,4% 1,8% 9,1%
Jihomoravsky 44,5% 8,8% 2,3% 1,5% 42,9%
Olomoucky 29,6% 39,1% 5,6% 1,6% 24,0%
Zlinsky 36,1% 43,6% 4,1% 1,2% 15,0%
Moravskoslezsky 47,3% 41,3% 2,3% 1,0% 8,2%
Zahranici 1,1% 50,2% 11,6% 16,8% 20,3%
Celkem 35,9% 25,7% 4,8% 15,2% 18,4%

Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych kol ze vSech kraju, Stfedocesky kraj a Praha byly slouceny.

10 Souhrnna zprava z etfeni je k dispozici na https://www.csvs.cz/wp-
content/uploads/2019/11/Absolvent_2018_souhrnna_zprava_final_13.pdf
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3.3 Kdo ziistava v regionech mimo tradi¢ni centra a kdo odchazi jinam

Jednim z podstatnych problémi predevsim strukturalné znevyhodnénych regionl je, Ze se
jim nedostava kvalifikovanych pracovniku, kteri by mohli byt tahouny pfispivajicimi k jejich
rozvoji. Nékdy se hovofi az o brain drainu, kdy ti nejschopnéjsi lidé odchazeji jinam.

V nasledujicim grafu 1 midzeme vidét, Ze absolventi vysokych skol pochazejici z regiont mimo
tradi¢ni velkd centra zUstdvaji v regionech mimo tradi¢ni centra v 62 %; 28 % jich v dobé
Setfeni bydlelo v Praze a Stfedoceském kraji, 8 % v Jihomoravském kraji a jen pomérné malo
(cca po 1 %) v kraji Moravskoslezském a Olomouckém.

Vliv mista, kde absolventi studovali, na misto bydlisté je znacny a neprekvapi, Ze cast
absolvent( zlstava ve méstech, kde vystudovali, nebo v jejich okoli, ackoli ,pfitazliva sila”
téchto mést je rlzna: zatimco v Praze (nebo StfedocCeském kraji) zlistdva po absolvovani
bydlet 52 % lidi pochdzejicich z regioni mimo tradi¢ni centra, ktefi zde vystudovali, a v Brné
(a Jihomoravském kraji) 34 %, Ostrava (a Moravskoslezsky kraj) a Olomouc (a Olomoucky
kraj) ,zadrZi“ jen po 7 % a 4 % absolventu, ktefi zde studovali. Zjevné jsou to pracovni
prileZitosti v téchto regionech, které maji zasadni vliv na takové rozdily. Co je ale pro téma
této studie a pro rozvoj regionu zasadni: plnych 84 % z téch, ktefi absolvuji regionalni vysoké
Skoly, tedy o 22 procentnich bodU vic ve srovnani se vsemi absolventy s plivodem mimo
velka centra, také v regionech zlstava.

Graf 1 "Soucasné" misto bydlisté v zavislosti na sidle vystudované skoly
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Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velka centra vysokych
Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).



Pandemie covid-19 bude mit pravdépodobné dlouhodoby vliv na pracovni trh, také ve
smyslu Castéjsiho vyuzivani home office v nékterych oborech (i kdyZ velikost tohoto vlivu je
obtizné predikovat). To by odliv lidi z regiont mohlo ¢astecné oslabit.

s v

Z kvalitativni ¢asti této studie ale vyplyva, Ze nejde jen o to, Ze by ti, kdo nemohou studovat
v regionu, ze kterého pochdzeji, ¢astéji odesli studovat jinam a nevratili se. Je zde totiz také
nezanedbatelna cast lidi, ktefi jsou natolik svazani s regionem, ve kterém vyrostli a kde Ziji,
Ze pokud nemaji prilezitost studovat ,doma“, nebudou studovat viibec. Regionalni vysoké
Skoly tak nejsou zasadni jen pro zvySovani urovné vzdélanosti v regionu, kde pusobi, ale pro
celkovou uroven vzdélanosti v celé zemi.

3.4 Shoda arovné soucasné prace a dosazeného vzdélanill

Pokud absolventi pracuji na pozicich, pro néz by stacil nizsi stupen vzdélani, nez jaké maiji,
pripadné na pozicich, pro néz vysokoskolské vzdélani viibec neni potiebné, ¢ast investic do
jejich vzdélani v nejSirSim smyslu zlstava nevyuZita. Pozitivné tak muUZeme hodnotit
predevsim stejnou uroven, ale z pohledu absolvent( i vyssi Uroven prace vici vzdélani.
Vidime, Ze mezi absolventy vysokych Skol pochazejicimi z regiond mimo tradi¢ni centra ma
plnd pétina préci, pro kterou by jim stacilo nizsi vzdélani (plati to pro 16 % muz(i a 24 % Zen),
11 % znich (mezi muzi 8 % a mezi zenami 13 %) dokonce vysokoskolské vzdélani
nepotrebuje. Rozdily mezi muzi a Zenami jsou tak v této oblasti nezanedbatelné.

Nas ale bude zajimat predevsim vliv sidla absolvované vysoké Skoly na to, jestli si jeji

absolventi nasli praci odpovidajici svému vzdélani, a také jak jsou na tom absolventi
konkrétnich vybranych vysokych skol.

Mezi absolventy pochazejicimi zregioni mimo tradicni centra absolventi regionalnich
vysokych Skol nachazeji praci odpovidajici (nebo vyssi) Urovné ve srovnani s absolventy
vysokych 8kol v tradi¢nich centrech!? znatelné méné ¢&asto (viz ,ostatni regiony v CR“
v grafu 3).

Mezi vybranymi vysokymi Skolami (a ve srovnani sabsolventy vSech $kol pochdzejicich
zregionl mimo tradiéni centra'®) se nejlépe dafi nachdzet praci odpovidajici urovné
absolventim Technické univerzity v Liberci, mezi ostatnimi vybranymi vysokymi Skolami
v tomto ohledu nejsou zasadni rozdily. Zajimavé je, Ze absolventi Vysoké skoly polytechnické

11 Jednd se o shodu (nékdy nazyvanou také jako vertikdlni shoda) nejvhodnéjsiho stupné vzdélani pro
soucasnou praci dle posouzeni respondenta a dosazeného stupné vzdélani. Respondenti byli tazani, jaky stupen
vzdélani povazuji za nejvhodnéjsi pro svou soucasnou praci a jestli by mohli vykondvat svou soucasnou praci
bez vysokoskolského titulu, ktery ziskali.

12 pro uptesnéni, co minime tradi¢nimi velkymi centry vysokych $kol a co ostatnimi regiony pro UGcely této
studie viz kapitola 3.1.
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Jihlava ani v jednom pfipadé nepracuji na pozici vyZzadujici vyssi kvalifikaci, ale také mnohem
mensi podil z nich ve srovnani s celkem i s absolventy ostatnich vybranych skol pracuje na
pozici, pro kterou viibec neni potifebné vysokoskolské vzdélani. Oboji pravdépodobné souvisi

7 s

s tim, Ze nikdo z nich nema nizsi nez magisterské vzdélani.

Graf 2 Shoda urovné soucasné prace vici dosazenému vzdélani - rozdily podle pohlavi
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Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velkd centra vysokych
Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).

41}

Graf 3 Uroveri "soucasné" prace viici vzdélani podle sidla vystudované vysoké $koly
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Sidlo vystudované vysoké Skoly

Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velka centra vysokych
Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).
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Graf 4 Urovei "soucasné" prace viii vzdélani - vybrané vysoké skoly
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Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradicni velkd centra vysokych
Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).

3.4.1 Shoda urovné soucasné prace a dosaZeného vzdélanil4 - podskupina
absolventii Zijicich v soucasné dobé v regionech mimo tradic¢ni centra

V této casti studie jsme analyzovali vyhradné absolventy, ktefi nejen, Ze pochazeli z region(
mimo tradiéni velkd centra®®, tedy Zili v nékterém z ostatnich regiond Ceské republiky ve
véku 16 let, ale zaroven také v dobé Setfeni vtéchto regionech mimo velka centra Zili.
Hlavnim cilem této ¢asti je zjistit, jaky vliv na shodu Urovné soucasné prace a dosazeného
vzdélani ma sidlo vystudované vysoké skoly samo o sobé, aniz by mira této shody byla
ovlivnéna tim, ve kterém regionu absolvent v dobé Setfeni Zil.

V zakladnim porovndni mGzeme vidét, Ze i tady plati, Ze muzi nachazeji pracovni uplatnéni na
pozici odpovidajici jejich kvalifikaci ¢astéji nez Zeny.

Pokud bychom chtéli porovndvat vSechny absolventy pochdzejici z regioni mimo velka
centra s touto podskupinou, ktera v regionech mimo velka centra zaroven také Zila v dobé
Setfeni, vidime, Ze absolventi Zijici mimo velkd centra nachazeji praci na odpovidajici Urovni
0 néco méneé Casto, i kdyZ se jedna o relativné maly rozdil: 2 procentni body, coz plati shodné
pro celou tuto podskupinu, tak také pro obé podskupiny muzi i zen.

14 Jednd se o shodu (nékdy nazyvanou také jako vertikdlni shoda) stupné vzdélani nejvhodnéjsiho pro
soucasnou praci dle posouzeni respondenta a dosazeného stupné vzdélani. Respondenti byli tazani, jaky stupen
vzdélani povazuji za nejvhodnéjsi pro svou soucasnou praci a jestli by mohli mit svou soucasnou préci bez
vysokoskolského titulu, ktery ziskali.

15 Pro upfesnéni, co minime tradi¢nimi velkymi centry vysokych $kol a co ostatnimi regiony pro Géely této
studie viz kapitola 3.1.
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Graf 5 Shoda urovné soucasné prace vici dosazenému vzdélani - absolventi Zijici v dobé
Setfeni v regionech mimo velka centra - rozdily podle pohlavi
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Do této analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velka centra
vysokych kol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie) a zaroven v regionech mimo tradi¢ni velka centra Zili také v dobé Setfeni.

Graf 6 Shoda urovné soucasné prace vuci dosazenému vzdélani podle sidla vystudované
vysokeé skoly - absolventi zZijici v dobé Setreni v regionech mimo velka centra
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Do této analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velka centra
vysokych skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie) a zaroven v regionech mimo tradi¢ni velka centra Zili také v dobé Setreni.
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Pro absolventy pochazejici z kraji mimo velkd centra a zaroven v téchto krajich Zijici v dobé
Setfeni také plati, Ze praci odpovidajici nebo vyssi Urovné nachdzeji o néco méné ¢asto nez ti,
ktefi studovali v tradi¢nich centrech. Praci, pro kterou staci nizsi droven vysokoskolského
vzdélani, neZ jaké respondenti dosahli, nebo pro ni neni vysokoskolské vzdélani vibec
potfebné, mda 23 % z nich, ale v pfipadé absolventl regionalnich vysokych Skol je to 27 %
oproti 20 % absolventl prazskych, 17 % brnénskych, 17 % olomouckych a pouhym 9 %

ostravskych vysokych skol.

3.5 Shoda oboru soucasné prace a vystudovaného oborulé

Absence shody prace a vystudovaného oboru byva trochu vyzkumné podcenovana (viz napft.
Robst; 2008, 2007, 1995), nicméné pro vyuZiti studiem nabytych kompetenci je casto
podstatna.

Mezi absolventy vysokych $kol pochazejicich z krajd mimo tradiéni velkd central’ naslo
uplatnéni ve vystudovaném oboru 77 % z nich. | tady jsou mezi muzi a Zenami urcité rozdily,
kdy mimo vystudovany obor pracuje pétina muzd a Ctvrtina Zen.

Graf 7 Shoda oboru soucasné prace a vystudovaného oboru - rozdily podle pohlavi
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Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velka centra vysokych
Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).

16 Jednd se o shodu (nékdy nazyvanou také jako horizontdlni shoda) oboru vzdélani nejvhodnéj$iho pro
soucasnou praci dle posouzeni respondenta. Respondenti byli tazani, jaky obor studia povazuji za nejvhodnéjsi
pro svou soucasnou praci. Shoda v tomto pripadé zahrnuje dvé moZnosti: vyhradné vystudovany obor a
vystudovany nebo pfibuzny obor.

17 Pro upfesnéni, co minime tradi¢nimi velkymi centry vysokych $kol a co ostatnimi regiony pro Géely této
studie viz kapitola 3.1.
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Pokud porovndme z tohoto hlediska absolventy Skol s ohledem na jejich sidlo, vidime, Ze
i zde rozdily jsou: mimo vystudovany obor pracuje 20 % absolventl prazskych a brnénskych
Skol, 22 % olomouckych a 26 % ostravskych, v ptipadé absolvent( vysokych skol v ostatnich
regionech je to 28 % (viz graf 8).

Graf 8 Shoda oboru "soucasné" prace a vystudovaného oboru podle sidla vystudované
vysoké skoly
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Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velka centra vysokych
Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).

Graf 9 Shoda oboru soucasné prace a vystudovaného oboru - vybrané vysoké skoly
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Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velkd centra vysokych
Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).
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Praci ve vystudovaném oboru také relativné Castéji — v81 % - nasli absolventi Technické
univerzity v Liberci a Vysoké Skoly polytechnické Jihlava, mimo obor naopak pracuje 32 %
absolventl Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a 29 % absolventd
Univerzity Tomase Bati ve Zliné.

3.5.1 Shoda oboru soucasné prace a vystudovaného oborul8 - podskupina
absolventii Zijicich v soucasné dobé v regionech mimo tradi¢ni centra

V této Casti analyzy jsme se zabyvali vyhradné absolventy, ktefi nejen Ze pochazeli z regiont
mimo tradi¢ni velkd central®, ale zdroven také v dobé Setfeni v téchto regionech Zili. Hlavnim
cilem této casti je zjistit, jaky vliv ma sidlo vystudované vysoké Skoly samo o sobé na shodu
oboru soucasné prace a vystudovaného oboru, aniz by mira této shody byla ovlivnéna tim, ve
kterém regionu absolvent v dobé Setfeni Zil.

Graf 10 Shoda oboru soucasné prace a vystudovaného oboru - absolventi Zijici v dobé
Setfeni v regionech mimo velka centra - rozdily podle pohlavi
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Do této analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych Skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velka centra
vysokych skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie) a zaroven v regionech mimo tradi¢ni velka centra Zili také v dobé Setreni.

18 Jednd se o shodu (nékdy nazyvanou také jako horizontdlni shoda) oboru vzdélani nejvhodnéj$iho pro
soucasnou praci dle posouzeni respondenta. Respondenti byli tazani, jaky obor studia povazuji za nejvhodnéjsi
pro svou soucasnou praci. Shoda v tomto pfipadé zahrnuje dvé moZnosti: vyhradné vystudovany obor
a vystudovany nebo pribuzny obor.

19 Pro upfesnéni, co minime tradi¢nimi velkymi centry vysokych $kol a co ostatnimi regiony pro Géely této
studie viz kapitola 3.1.
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| zde mUZeme konstatovat, Ze pro Zeny je nalezeni prace odpovidajici vystudovanému oboru
ponékud obtiznéjsSi nez pro muZe, podafilo se to tfem c¢tvrtindm z nich oproti ¢tyfem
pétinam muzl. To je prakticky shodny vysledek jako v pfipadé vSech absolvent(i vysokych
Skol pochazejicich zregioni mimo tradi¢ni velka centra, tedy vcetné téch, ktefi po
absolvovani vysokych skol ve velkych centrech Ziji.

Co se tyce vlivu sidla absolvované vysoké Skoly na nalezeni prace ve vystudovaném nebo
pfibuzném oboru, zda se, Ze absolventi regionalnich vysokych Skol takovou praci nachazeji
o néco méné casto neZ absolventi Skol sidlicich v tradi¢nich centrech. Podafilo se to 72 %
z nich, oproti 84-85 % absolventl brnénskych a ostravskych vysokych Skol a 80 % absolventu
prazskych a olomouckych vysokych skol.

Graf 11 Shoda oboru souc¢asné prace a vystudovaného oboru podle sidla vystudované
vysokeé skoly - absolventi zZijici v dobé Setreni v regionech mimo velka centra
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Do této analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velka centra
vysokych kol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie) a zaroven v regionech mimo tradi¢ni velka centra Zili také v dobé Seteni.
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3.6 Vyse ,soucasného” prijmu

Absolventi vysokych Skol byli béhem S3etfeni tdzani také na wvysi prijmG. Neéktefi
z respondentd tuto otdzku povazuji za citlivou a ¢ast z nich na ni proto neodpovida. Nejde
vSak o prilis vysoky podil, jen okolo 6 % znich, a nejsou tu velké odliSnosti. Pokud
respondenty rozdélime s ohledem na to, ve kterém mésté studovali vysokou skolu, ve vSech
pripadech se podil téch, ktefi vysi svého pfijmu nechtéli sdélovat, pohyboval okolo 4-7 %.

Dalsi analyzy se tak budou vénovat pouze tém 94 % respondent(, ktefi svou vysi pfijmu
uvedli.

Nasledujici tfi grafy, tedy grafy ¢. 12 — 14, ukazuji rozloZeni ptijmG vSech absolventu
pochazejicich z regiond mimo velkd centra?®: nejprve v zavislosti na pohlavi, potom
v zavislosti na sidle vystudované vysoké Skoly a poté konkrétné pro vybrané regionalni
vysoké Skoly. Tabulka ¢. 7 v zavéru této podkapitoly (3.5) pak zobrazuje tutéz skutecnost
ponékud jinym zplUsobem a umoZfiuje pfehledné srovnani vybranych kvantild?! v jediné
tabulce.

Ze srovnani v této tabulce (kde mizZeme vidét medién, prvni a tfeti kvartil i oba krajni decily??
prijmu vSech absolvent(, oddélené muzl a Zen, oddélené podle sidla absolvované vysoké
Skoly a také pro Ctyfi vybrané vysoké skoly) mimo jiné vyplyva, Ze ackoli absolventi prazskych
vysokych Skol maji vyssi pfijmy nez absolventi vysokych Skol se sidlem ve vSech ostatnich
regionech, silnéjSim prediktorem vyssiho pfijmu ve srovnani s absolvovanim prazské vysoké
Skoly je muzské pohlavi. Vyssi median prijmu nez primérny maji kromé muzl a absolventu
vysokych Skol se sidlem v Praze také absolventi brnénskych vysokych sSkol a absolventi
Vysoké skoly polytechnické Jihlava.

evvs

evvs

jinde neZ v Praze nebo v Brné a z konkrétnich vybranych vysokych skol také mezi absolventy
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a Univerzity Tomase Bati v Liberci.

evvs

v Usti nad Labem.

20 pro upfesnéni, co minime tradiénimi velkymi centry vysokych 3kol a co ostatnimi regiony pro UGcely této
studie viz kapitola 3.1.

21 Kvantil je statisticky termin: kvantily jsou hodnoty, které déli datovy soubor dat sefazenych podle velikosti na
nékolik stejné velkych ¢asti. Napriklad median je stfedni hodnotou délici soubor na dvé ¢asti se stejnym poctem
prvkd, kvartily jej déli na ¢tyFi ¢asti se stejnym poctem prvkd, decily na deset ¢asti se stejnym poctem prvkd a
percentily na sto Casti se stejnym poctem prvkl. V této studii jsme se v prijmech absolventl zaméfili kromé
stfedni hodnoty — medianu - také na 1. a 3. kvartil, tedy hodnotu oddélujici ¢tvrtinu absolventl s nejvyssimi a

22 dtto
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Pokud by nas zajimaly naopak Sance na nejvyssi pfijmy, pak nejvyssi hodnotu 3. kvartilu
vidime u muz(l a absolventd prazskych vysokych skol, totéZ plati pro nejvyssi hodnotu
9. decilu.

Graf 12 RozlozZeni vyse soucasnych prijmu podle pohlavi
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Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velkd centra vysokych
Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).

Graf 13 RozloZeni vySe soucasného prijmu podle sidla vystudované skoly
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Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velka centra vysokych
Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).
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Graf 14 RozloZeni vyse pfijmu - vybrané vysoké Skoly
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Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velka centra vysokych
Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).
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Tabulka 7 Porovnani pFijmu u riznych skupin respondentt - vybrané kvantily?3

Vsichni

Ostrava

Olomouc

Ostatni regiony

UJEP
TUL

UTB

VSPJ

1. decil
19 001 - 22 000 K¢
25001 - 28 000 K¢
19 001 - 22 000 K¢
22 001 - 25 000 K¢
22 001 - 25 000 K¢
19 001 - 22 000 K¢
19 001 - 22 000 K¢
19 001 - 22 000 K¢
15001 - 19 000 K¢
19 001 - 22 000 K¢
19 001 - 22 000 K¢

22 001 - 25 000 K¢

1. kvartil
25 001 - 28 000 K¢
31 001 - 34 000 K¢
22 001 - 25 000 K¢
28 001 - 31 000 K¢
25 001 - 28 000 K¢
22 001 - 25 000 K¢
22 001 - 25 000 K¢
22 001 - 25 000 K¢
22 001 - 25 000 K¢
25 001 - 28 000 K¢
22 001 - 25 000 K¢

25001 - 28 000 K¢

Median
31 001 - 34 000 K¢
40 001 - 45 000 K¢
28 001 - 31 000 K¢
37 001 - 40 000 K¢
34 001 - 37 000 K¢
25 001 - 28 000 K¢
25 001 - 28 000 K¢
28 001 - 31 000 K¢
25 001 - 28 000 K¢
28 001 - 31 000 K¢
28 001 - 31 000 K¢

34 001 - 37 000 K¢

3. kvartil
45 001 - 50 000 K¢
50 001 - 60 000 K¢
37 001 - 40 000 K¢
50 001 - 60 000 K¢
45 001 - 50 000 K¢
28 001 - 31 000 K¢
34 001 - 37 000 K¢
34 001 - 37 000 K¢
31 001 - 34 000 K¢
40 001 - 45 000 K¢
37 001 - 40 000 K¢

37 001 - 40 000 K¢

9. decil

60 001 - 75 000 K¢

75001 - 100 000 K¢

50 001 - 60 000 K¢

75001 - 100 000 K¢

60 001 - 75 000 K¢
37 001 - 40 000 K¢
45 001 - 50 000 K¢
45 001 - 50 000 K¢
45 001 - 50 000 K¢
45 001 - 50 000 K¢
50 001 - 60 000 K¢

50 001 - 60 000 K¢

Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velka centra vysokych skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).

B Kvantil je statisticky termin: kvantily jsou hodnoty, které déli datovy soubor dat sefazenych podle velikosti na nékolik stejné velkych &asti. Napfiklad medién je stfedni
hodnotou délici soubor na dvé Casti se stejnym poétem prvkl, kvartily jej déli na Ctyfi ¢asti se stejnym pocétem prvkl, decily na deset ¢asti se stejnym poctem prvki
a percentily na sto Casti se stejnym pocCtem prvkd. V této studii jsme se v pfijmech absolventl zaméfili kromé stfedni hodnoty — medianu také na 1. a 3. kvartil, tedy
hodnotu oddélujici ¢tvrtinu absolventl s nejvyssimi a nejnizsimi ptijmy a 1. a 9. decil, tedy hodnotu oddélujici desetinu absolvent( s nejvy$simi a nejnizsimi prijmy.
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3.7 Soucasna prace absolventti dle Kklasifikace zaméstnani

V této Casti studie vénujeme pozornost zaméstnani absolventl vysokych skol s plivodem
v regionech mimo tradi¢ni velkd centra?* s ohledem na klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO?°.
Konkrétné se zabyvame zaméstnanim absolventt z hlediska hlavni tridy klasifikace CZ-ISCO,
délici zaméstnani na 10 zakladnich skupin:

. Zakonodarci a fidici pracovnici

. Specialisté

. Technicti a odborni pracovnici

. Ufednici

. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

. Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi
. Remeslnici a opravafi

. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

O 00 N O U A W N B

. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
10. Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Z pohledu rozdéleni do téchto skupin je pro uplatnéni vysokoskolského vzdélani absolventt
nejpodstatnéjsi zejména jejich podil ve skupiné 2 — specialisté, pro kterou je typické nutné
vysokoskolské vzdélani, pripadné ve skupiné 3 — technicti a odborni pracovnici, vyZadujici
typicky tercidrni vzdélani, i kdyz ne nutné vysokoskolské.

Uplatnit kompetence nabyté vysokoskolskym studiem je jisté mozné i v zaméstnani, které
patfi do skupiny 1 — zakonodarci a fidici pracovnici. V tomto pfipadé vsak interpretace neni
tak jednoznacna. Jednak na takovych pracovnich pozicich obecné lidé pracuji ¢astéji az delsi
dobu po absolvovani vysoké skoly a tento podil by tak byl zajimavéjsi spiSe s delSim ¢asovym
odstupem od absolutoria. Zaroven ale plati, Ze se jednad o pracovni pozice s dosti riznou
urovni potiebnych kompetenci. Typické je pro tuto skupinu rovnéz nevysokoskolské terciarni
vzdélani, pro nékteré pracovni pozice viak miiZe stacit vzdélani nizsi.

Zjednodusené z pohledu klasifikace CZ-ISCO lze fici, Ze zaméstndani ve skupinach 4-9 s vyssi
pravdépodobnosti indikuje, Ze pro né neni potrfebné terciarni vzdélani a zde pracujici
absolventi vysokych skol tak budou mit mensi Sanci zde uplatnit své kompetence, ackoli pro
skupiny 4-5 to plati v mnohem mensi mife, nebot se v poslednich cca 10 letech proménila
kvalifikacni naroc¢nost téchto profesi a vyrazné narostl také podil vysokoskolakd mezi nimi.

24 Pro upfesnéni, co minime tradi¢nimi velkymi centry vysokych $kol a co ostatnimi regiony pro Géely této
studie viz kapitola 3.1.

25 Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO odrazi dva hlavni principy: druh vykondvané prace (pracovni misto)
a potfebnou uroven znalosti. Vychazi z principl mezinarodni klasifikace ISCO-08. Vice informaci ke klasifikaci
CZ-ISCO je k dispozici na https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
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| vpfipadé této analyzy je patrny vliv pohlavi: vzaméstnani patficim do 2. skupiny
(specialisté) pracuji tti pétiny muzlQ a priblizné polovina Zen, v zaméstnani patficim do 3.
skupiny (technicti a odborni pracovnici) pracuje 18 % muzli a 22 % Zen. Ve skupindach 4-9, pak
pracuje 15 % muzl a 19 % Zen. Zifejmy je také vyssi podil muzl pracujicich v zaméstndnich
patficich do 1. skupiny (zdkonodarci a Fidici pracovnici).

Graf 15 Zaméstnani absolventu dle klasifikace CZ-ISCO - rozdéleni podle pohlavi
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Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradi¢ni velka centra vysokych
Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).

Rozdélime-li absolventy do skupin podle sidla vysoké skoly, kterou vystudovali, skupinami
s nejvétsim, tfipétinovym podilem respondentl zaméstnanych ve skupiné 2 (specialisté)
budou absolventi prazskych a olomouckych vysokych skol, mezi brnénskymi absolventy je to
55 %, mezi ostravskymi 51 % a mezi absolventy vysokych Skol z ostatnich region 47 %. Ve
skupinach 4-9 pracuje 15 % respondentl: 11 % mezi absolventy prazskych vysokych $kol, po
14 % mezi absolventy ostravskych a olomouckych vysokych skol, 15 % absolventl
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brnénskych vysokych Skol a 19 % absolventl vysokych Skol mimo tradi¢ni centra. Za zminku

vV

stoji i nejvyssi podil zaméstnancl pracujicich ve skupiné 1 (zakonodarci a fidici pracovnici)

mezi absolventy praZzskych vysokych Skol a naopak jejich absence mezi absolventy

ostravskych vysokych Skol.

Graf 16 Zaméstnani absolventu dle klasifikace CZ-ISCO podle sidla vystudované vysoké

Skoly
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Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych 3skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradicni velkd centra vysokych

Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).

Pfi pohledu na konkrétni vybrané vysoké skoly z ostatnich region(?® pracuje zdaleka nejvyssi

vv s

podil absolventl na pracovnich pozicich odpovidajicich skupiné 2 (specialisté): zaméstnani
odpovidajici skupiné 2 ma 74 % absolventl Technické univerzity v Liberci, 47, resp. 46 %

26 pro upfesnéni, co minime tradi¢nimi velkymi centry vysokych $kol a co ostatnimi regiony pro Ucely této
studie viz kapitola 3.1.
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absolventl Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a Univerzity Tomase Bati
ve Zliné a 35 % absolventl Vysoké Skoly polytechnické Jihlava. Na posledné jmenované
vysoké skole je tfeba vzit také v iuvahu mimoradné vysoky podil absolventl pracujicich na
pozicich odpovidajicich 1. skupiné (zdkonodarci a fidici pracovnici), kterych je 20 %. Celkem
na pozicich ve skupiné 1 pracuje 10 % absolvent( a v pfipadé vysokych skol mimo tradi¢ni
centra 8 % absolventll. Ve skupinach 4-9 pracuje 9 % absolventl Technické univerzity
v Liberci a mezi 18-21 % absolvent( ostatnich tfi sledovanych regiondlnich vysokych skol.

Graf 17 Zaméstnani absolventu dle klasifikace CZ-ISCO - vybrané vysoké skoly
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Do analyzy jsou zahrnuti absolventi vysokych 3skol, ktefi Zili ve véku 16 let v regionech mimo tradicni velkd centra vysokych
Skol (podrobnéji viz kap. 3.1 této studie).
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4 Pohledem praxe (kvalitativni cast)

4.1 Zamérenia témata kvalitativni ¢asti

Hlavnim cilem kvalitativni ¢asti bylo zjistit konkrétni praktickou zkuSenost zastupcd firem
v regionech mimo velka tradi¢ni centra s absolventy vysokych sSkol a se spolupraci s vysokymi
Skolami.

S pomoci Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky a Hospodaiské komory Ceské republiky
jsme oslovili firmy konkrétné ve tfech krajich: Libereckém, Zlinském a kraji Vysocina.?’
Podafilo se ndm ziskat v celkem 3estndcti polostrukturovanych rozhovorech?® informace
o zkusenostech s regionalnimi vysokymi Skolami a jejich absolventy i studenty predevsim od
persondlnich fediteld a personalistd celkem patnacti soukromych firem?® rQizné velikosti
a pUsobicich v riznych odvétvich a jedné prispévkové organizace (pro jednoduchost budeme
v dalSim textu mluvit o firmach, budeme vSak mit vtomto pripadé na mysli i tuto jednu
ptispévkovou organizaci).

Sestnéct rozhovor(l se zéstupci firem bylo dopInéno dal$imi dvéma rozhovory se zastupci
Hospodarské komory CR ze Zlinského kraje a z kraje Vysocina a aktudlnim zdznamem
z konference serveru Euractiv.cz ,Vysociné chybi odbornici - co s tim“3°, ktery ndm umoznil
informace z jednotlivych rozhovord doplnit o SirSi pohled na jeden z regiond a ziskat tak
ucelenéjsi predstavu véetné dalSich souvisejicich témat.

Zajimaly nas predevsim zkusenosti firem v téchto oblastech:

» spoluprace s vysokou skolou / vysokymi Skolami pfi vytvareni profilu absolventa,

» spoluprace svysokou Skolou / vysokymi Skolami pfi vytvareni studijniho
oboru/programu,

> spoluprace pFi vyzkumu (napf. na projektech TA CR),

» spoluprace pfi vyuce,

27 pvodnim zamérem bylo vést rozhovory také se zastupci firem z Usteckého kraje, ti ale nakonec mezi
respondenty chybi. Nicméné nékteré z firem, s jejichz zastupci jsme hovofili, sidli na Ceskolipsku, tedy v oblasti
pfiblizné uprostied mezi Libercem a Ustim nad Labem. Tyto firmy tak maji zkuSenosti zaroveri s absolventy
Technické univerzity v Liberci i Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem.

28 \/zhledem k epidemiologické situaci $lo o rozhovory na dalku — v 15 pfipadech o online rozhovory
prostfednictvim MS Teams, v 1 ptipadé o telefonicky rozhovor, v délce nejcastéji mezi 30-45 minutami. Vice o
polostrukturovanych rozhovorech napt. v Hendl, 2005.

2 Konkrétné $lo ve 12 pripadech o persondlni feditele / vedouci persondlnich Usekl / HR manaZery,
1 personalistku, 1 pracovnika na pozici training coordinator, 1 pracovnici na pozici learning and development
advisor a jednoho reditele.

30 Jednalo se o kompletni nesestfihany nezvefejnény zdznam online konference z podzimu 2020. Panelisty
konference byli Sarka Kubatova, feditelka krajského Uradu Prace v kraji Vysocina, Iveta Frisova, vedouci odboru
regionalniho rozvoje krajského Gradu kraje Vysocina, Vaclav Béaca, rektor VSPJ, Ivo Béhan, predseda dozoréi
rady Asociace malych a stfednich podnik(l a Zivnostnikii CR a regiondlni zastupce pro kraj Vysoc¢ina a Roman
Bence, predseda regiondlni rady Ceskomoravské konfederace odborovych svazil. Pro p¥ipadné zijemce je
kratky sestfih ztéto konference kdispozici napfiklad zde: https://euractiv.cz/section/evropske-
finance/video/video-vysocine-chybi-odbornici-pomoci-mohou-evropske-projekty/.
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» praxe/staze, které u nich studenti absolvuji,
» ale také jakakoli jina spoluprace, se kterou firmy maji zkusenosti (pfipadné o kterou
by potencialné stali).

Konkrétné jsme se podle redlnych zkuSenosti firem ptali na to, jaké hlavni pfinosy jim
spoluprace s vysokou Skolou nebo vysokymi Skolami ptinasi, pfipadné jaké hlavni pfinosy
predpokladaji. Zajimalo nas, ve kterych oblastech maji dobré zkusenosti a s ¢im, kde naopak
vidi prekazky a potize, a jestli vnimaiji, co konkrétné by mohlo situaci zlepsit.

Firem, které svysokou Skolou nebo vysokymi Skolami nespolupracovaly (pfipadné
nespolupracovaly v nékteré oblasti), jsme se ptali, jestli by o takovou spolupraci méli zajem,
a pokud ano, v jaké podobé a proc, a také co vedlo ktomu, Ze k takové spolupraci dosud
nedoslo. Pokud by firmy zajem spolupracovat s vysokymi Skolami nemély, chtéli jsme zjistit,
co je divodem nezdjmu. Neméli jsme ale pfileZitost, stakovou firmou jsme se béhem
provadénych rozhovorl nesetkali.

Dale nas zajimala konkrétni zkusenost firem se studenty (pfi praxich a stazich) a absolventy
regionalnich, ale i jinych vysokych skol, pripadné otazka, jestli vidi néjaké rozdily mezi
absolventy regiondlnich vysokych Skol a Skol ve velkych centrech nebo rozdily podle
jednotlivych obor(. Zajimalo nas ddle, jestli oni sami vnimaji néjakou ,konkurencni vyhodu®,
at uZ redlnou a vyuZzivanou nebo jen potencidlni, vysokych skol v krajich, kde pUsobi, oproti
vysokym Skolam v tradi¢nich velkych centrech.

Chtéli jsme védét, jestli maji potiz ziskat absolventy néjakych konkrétnich obord nebo
s néjakymi konkrétnimi kvalifikacemi a kompetencemi, a pokud ano, jestli o tom diskutuji
s vysokymi Skolami a s jakym vysledkem. Béhem prvnich rozhovorl se ukazalo pro nékteré
zejména mensi firmy vyznamné téma ,multioborl” — tedy studijnich oborl, kde by
absolventi ziskali kombinaci dosti odliSnych kompetenci z velmi rdznych obor( studovanych
v ,multioboru”, tfeba i na dvou rlznych fakultdch (napf. kombinace technického
a ekonomického vzdélani pro manazZery zejména mensich firem a nékteré obchodniky).

V nasledujicich rozhovorech jsme pak zjistovali, jestli by absolventi takovych , multiobord*
byli zajimavi i pro dalsi firmy.

4.2 Zjisténi z rozhovori

Tuto ¢ast studie vénujeme zjiSténim z rozhovor(l se zastupci firem. Pro ilustraci a plastictéjsi
predstavu sem vkldddame i nékolik z vyrokd, které béhem rozhovort zaznély.
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Nasim prvnim zjisténim bylo, Ze firmy maji o spolupraci svysokymi Skolami upfimny
nepfedstirany zdjem. Velmi ochotné svolily k rozhovoriim3! navzdory pro né naro¢né dobé
konce kalendafniho roku3?, ktery pro vétsinu z nich byl velmi obtiZzny z dlivodi spojenych
s pandemii covid-19, a pro nékteré navic i z dalSich dlvodd, jakymi jsou napfiklad narocna
situace v oboru i bez ohledu na epidemii. Bylo zjevné, Ze je to pro né dlleZité téma, Ze se
spolupraci s vysokymi Skolami naprosta vétSina z nich aktivné vénuje a zbyvajici se ji chtéji

vénovat, coZ znamena vénovat spolupraci s vysokymi skolami svij ¢as, sily, i finance.33

Existuji samozrejmé rozdily dané velikosti firem,
jejich oborem, vzestupem nebo potizemi odvétvi,
v némz pusobi, tim, jestli se samotné firmé dafi a
uspésné expanduje, nebo se snazi udrzet v dobé
klesajici poptavky a zaroven nutnych velkych
investic. | nepfilis velké firmy celici pomérné
znacnym problémdm vSak maji zdjem do
spoluprace s vysokymi Skolami investovat sv(j ¢as
a sily.

Je zjevné, Ze jednoznacné nejsilnéjsi motivaci
firem ke spolupraci Skolami je
moznost najit pro sebe vhodné budouci
zameéstnance. Predevsim u vétSich a Uspésnéjsich

s vysokymi

,V nasem oboru rozhoduji lidé ve véku
40-50 let. Uvédomuji si, Ze stavajicim
zpusobem uZ to nejde, ale zdrover
vnimaji, Ze nutnd zména je hrozbou pro
jejich zazité véci, ulpéla ega a Zivitky.
Neni to jen o tom, jestli a jak
spolupracovat s vysokou skolou, ale je
to o tom mnohem védoméji reflektovat
situaci...

...uvédoméni, Ze stdvajici zplsob uZ
neumoZnuje ddl uspésné fungovat a je
nutné oteviit prostor pro nutné
inovace...

Je to nutnost, prileZitost a hrozba.“

firem jde také o rozsifeni povédomi, posileni

jména spolecnosti, u nékterych z téch velmi Uspésnych a dostatecné silnych je pak mozné
vidét i altruistické dlvody projevované napf. i ve formé finanéni podpory vybranych
talentovanych studentll bez jakychkoli zavazk(i a jakékoli spoluprace sfirmou. Dalsi
vyznamnou motivaci firem spolupracovat s vysokymi Skolami je, Ze zde vidi potencial pro
inovace, inovativni mysleni.

Pokud jde o prekazky spoluprace, zaznamenali jsme dvé dominantni:

1. Vné firmy jde predevsim o obtizné navazani spoluprace, pfipadné jeji udrzeni; zvlasté
mensi firmy nemohou vénovat pfilis velké Usili zjistovani, koho maji oslovit, kdo je
kompetentni ktomu snimi komunikovat, casta je zkuSenost, Ze kvalita spoluprace
a komunikace zavisi na konkrétnich lidech a i dobrd a Uspésna spoluprace muize skoncit
napriklad s odchodem nékteré zameéstnankyné vysoké Skoly na matefskou dovolenou.

Opakované jsme slyseli, Ze s nékterou fakultou téze skoly je komunikace vyborna a s jinou se

31 Osloveno bylo celkem 17 firem a viechny srozhovorem souhlasily, jen vjednom pfipadé pak rozhovor
nakonec neprobéhl ani ve tfetim terminu z dGvodu velké zaneprazdnénosti personalistky.

32 prvni rozhovor probéhl dne 19. listopadu, ostatnich 15 rozhovor( se zastupci firem mezi 27. listopadem
a 10. prosincem.

33 Ur¢itou ilustraci mzZe byt nade setkani s firmou, kterd vysoké kole platila za jakousi ,,ramcovou smlouvu”
o spolupraci, ackoli vdaném Case redlné ke spolupraci s touto vysokou $kolou viibec nedochazelo.
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ji nedafi navazat, nékde vazne i spoluprace a komunikace mezi fakultami, ac je potfebna. Od
vétsich a Uspésnych firem s vyraznou aktivitou smérem ke studentlim a mladym lidem jsme
také slychali o zkuSenostech typu domluvy konkrétni spoluprace svysokou Skolou, treba
i velkého rozsahu, pfipadné az ,megalomanské”, véetné pfislibu znacnych investovanych
financnich prostredk, ale nakonec vse usnulo a vySumélo bez jakéhokoli dopadu.

2. Uvnitf nékterych, zejména mensich firem muaze byt
zajem o spolupraci s vysokymi skolami skutecny, avSak  Registrujeme spis zdjem
tyto firmy nemuseji nachazet pod proudem jednotlivych pedagogu, neZ zdjem

kazdodennich ukolG a tlakem piedeviim na ekonomicky Vvysokych  Skol  spolupracovat
systematicky a také spoluprdci

uspéch nebo alespon udrzitelnost dostatek sily a ¢asu
systematicky vyhodnocovat.“

s aktivitami k zahdjeni takové spoluprace skutecné
zacit. V takovém pripadé by velmi pomohlo napriklad i
jen jednoduché povzbuzeni, osloveni Skolou, jasné sdéleni, na koho se mohou obratit
avcem je mozné spolupracovat. Vjednom konkrétnim pfipadé, a¢ to nebylo nasim
zdmérem, zpusobil takovou aktivizaci firmy uz jen nas telefonat. V této konkrétni firmé ndm
fekli, Ze spolupraci s vysokou skolou chtéli navazat uz davno, dlouhodobé o tom mluvili, ale
»,nhedokazali se rozhoupat”. Jen jednoduchy rozhovor a par dotazl, jaka spoluprace by pro né

.....

V pripadé nékterych malych a stfednich firem,

kterych je nejvice, pak Casto plati, Ze maji velky  nektefi ti mladi lidé jsou tak svdzani
zdjem spolupracovat s vysokymi Skolami, je proné stim mistem, tak srostli stim
ale neredlné dojizdét pravidelné do stovky regionem, ve kterém se narodili a
vyrostli, Ze prosté nepujdou studovat
dal nez 30 km od domu. Ale pritom
nejsou nijak mdlo schopni a je treba,
aby méli dobrou kvalifikaci.“

kilometr( vzdalené vysoké skoly. Je proto Zadouci
regionalni vysoké Skoly podporovat v intenzivnim
oslovovani a spoluprdci i s malymi a stredné
velkymi firmami vregionu, cca do 30-50 km.
Setkali jsme se ale, byt méné casto, i s relativné
mensimi firmami, které i pomérné znacnou vzdalenost od vysoké Skoly nepovazuji za
prekazku a jsou schopné spolupracovat. Bez ohledu na velikost firmy je samoziejmé obtizné
i zajisténi praxe nebo stazi pro studenty vzdalenych skol, byt k nim v jednotlivych pfipadech
dochazi®4. Nékteré Uspésné vétsi firmy, které k tomu maji dostate¢né prostfedky, aktivné
usiluji o spolupraci s vysokymi Skolami i za hranicemi republiky, at uz jde fakulty napftiklad
v relativné blizké Ziling, ale pripadné i ve velmi vzdalenych zemich.

34 Setkali jsme se i s moznosti ubytovani. Jinym inspirativnim p¥ipadem byla roéni praxe studenta britské vysoké
Skoly, ktery po tfiletém prevainé teoretickém studiu vykonaval rok praxi/staz vjedné z oslovenych ceskych
firem a nasledné v dalsim roce své praktické ro¢ni plsobeni dale zpracovavd na materské vysoké Skole
v zavéreéné praci. (Za zminku stoji i to, Ze britska skola predpokladala, Ze roéni staz/praxe nebude zahrnovat
odménu za praci studenta, firma vSak povazovala za svou povinnost studentovi zaplatit za praci, kterou pro né
béhem praxe vykonal.)
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Jednou z podstatnych pfipominek z praxe je, Ze vétsSina firem spada do kategorie malych
a stfednich firem. Pro nékteré z nich (napf. s 10 — 15 zaméstnanci) je zasadni, aby jejich

zaméstnanci zvladli napriklad 8-10 zcela rlznych
,Nejcennéjsi na trhu jsou obchodnici. Ol resp. profesi. Takové firmy mnohem Ccastéji
Moznd je potfeba vic podporovat nei Uzce specializované odborniky potfebuji velmi
obchodni dovednosti u techniki. Anebo  viestranné pfipravené absolventy. Tyto firmy by
primo vytvorit obor obchodnik ve privitaly, kdyby vznikaly vyrazné multidisciplindrni
strojirenstvi?” studijni programy ve spoluprdci nékolika rliznych
fakult. Multidisciplinarita a vSestrannost jsou
obzvlasté podstatné pro samotné podnikatele — vlastniky malych a stfednich firem. Je zde
proto predpoklad, Ze vhodné zamérfené multidisciplinarni studijni programy by mohly ve
vétsi mire prispivat k pfipravenosti absolventli k samostatnému podnikani a tim k vytvareni
dalSich pracovnich mist a dalSimu rozvoji regionu.

VétSina firem, sjejichz zastupci jsme hovoili,

umozfiuje studentdm, aby u nich ziskavali praxi,  ndme pro studenty pfipravené dlouhé
porfadaji staze (Casto placené). Typickym a dobré praxe. Kromé bakaldfskych
zplisobem spoluprace s vysokou $kolou je z jejich ~profesnich skol to ale vysoké skoly
pohledu spoluprdce souvisejici s vytvarenim vibec nezajimd. Pritom studentim to
zavérecnych  praci.  Charakteristické  podle hodné pomiiZe, aby pracovali dobre.”
vyjadireni mnoha firem je, Ze komunikuji se
studenty naprimo, bez aktivni Ucasti Skoly: studenti sami vyhledavaji firmy pro svou praxi
a pripadné firmy samy vyhledavaji studenty, aby u nich absolvovali staz. Nékteré vysoké
Skoly vsak svym studentlim napfiklad doporuci firmy voboru, které je vhodné oslovit.
Podstatna vétsina firem, s nimiz jsme hovorili, také zaméstnava absolventy.

Ptali jsme se proto zastupcu firem, jestli pozoruji néjaké rozdily mezi studenty a absolventy,
ktefi studuji nebo vystudovali regionalni vysokou Skolu v misté, kde firma plsobi, nebo
vysokou Skolu v nékterém ztradi¢nich velkych center, zejména sohledem na jejich
kompetence, pripravenost pro praxi, pfipadné na rozdily mezi obory. Nejcastéji
zaméstnavatelé odpovidali, Ze mezi studenty a absolventy jsou samoziejmé rozdily, jsou vsak
individualni, nezaznamenali Zadné obecné rozdily mezi studenty a absolventy podobnych
obor( dané tim, jestli studuji nebo studovali v misté nebo jinde. Setkali jsme se vsak
i s ndzorem, Ze nejtalentovanéjsi studenti odchazeji do tradi¢nich Skol ve velkych centrech,
i s nazorem, Ze absolventi tradi¢nich skol z velkych center maji ¢astéji pozadavky neimérné
jejich skutecnému (pripadné potencidlnimu) prinosu pro firmu.

Pokud jde o to, jestli firmy nachazeji dostatek absolvent( s potiebnou kvalifikaci a jestli na
toto téma komunikuji s vysokymi Skolami, setkali jsme se s velmi rozlicnymi situacemi: nékde
spoluprace funguje zcela idedlné az vzorové: firmy dlouhodobé spolupracuji na vytvareni
profilu absolventa, systematicky jej aktualizuji, spoluvytvareji studijni program, pfipadné
jejich odbornici na vysokych Skolach i sami vyucuji, zdroven u nich probihaji dobre
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promyslené praxe. Nékteré firmy maji jednoduse Stésti, Ze jsou v regionu, kde je dostatek
absolvent oboru, které potfebuji, a s kompetencemi, které jim vyhovuji, aniz by pro to
potfebovali cokoli aktivné délat.3” Jini zastupci firem naopak konstatovali, Ze jejich potieby
jsou natolik specifické, Ze neni mozné predpokladat, aby absolventi vysokych skol ovladali to,
co potrebuji. PovaZzuji proto za samozifejmost, Ze svym mladym zaméstnancdm poskytnou
specificky zplUsob vzdélani a vychovani. V této oblasti jsme na strané firem nenarazili na
zadnou zasadni nespokojenost, firemni uvazovani ziejmé vede k prizpUsobeni se takové
situaci, jaka je. Nicméné na prikladu firem a Skol, mezi nimiz probiha skvéla spoluprace, je
vidét, Ze je zde velky prostor pro zlepSeni u téch ostatnich.

Nékteré zoslovenych firem maji zkusSenosti se

spolupraci pfi vyzkumu nebo vyvoji, a to rizného ,Technik, ktery skonc¢i v akademickém
druhu, od velmi kvalitni spoluprace pfi vyvoji Sektoru, je pro mé ztraceny clovek.”
novych Spickovych technologii, sdileni know-how i

zazemi, aZ po napfiklad U&ast v projektech TA CR, kterou firmy povaZovaly za zcela formalni
a neuziteCnou a souhlasily s ni predevsim sohledem na udrZeni a rozvinuti spoluprace
vjinych, pro né smysluplnych oblastech. Mnohé zfirem zaujala moZnost spoluprace
v tymech, jejichz ¢leny by byli odbornici z vysokych skol, jejich vlastni odbornici a studenti.

35 ptikladem muize byt tfeba gumdrenské a plastikaiské odvétvi ve Zlinském kraji. Ve stejném regionu se v3ak
podle zastupch firem obzvlast obtizné shanéji absolventi strojirenskych obor(. (To by asi bylo moiné
konstatovat i jinde v CR, je viak rozdil vtom, ve kterém kraji je mozné — a v jakém objemu, strojirenské obory
studovat.)
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5 Zavér
Cilem studie bylo lepsi pochopeni vyznamu regionalnich vysokych skol pro regiony, v nichz
pusobi, pfinosu pro jejich ekonomiku a spole¢nost.

7 v s

V kvantitativni casti studie jsme se zabyvali vyhradné absolventy, pochazejicimi z regionu
mimo tradicni velka centra, tedy témi, ktefi Zili ve véku 16 let v nasledujicich krajicich:
Jihoceském, Plzefiském, Karlovarském, Usteckém, Libereckém, Kralovehradeckém,
Pardubickém, Vysociné a Zlinském. Do studie tudiZ vibec nebyli zahrnuti absolventi, kteri
méli ve véku 16 let bydlisté v Praze nebo StiedocCeském kraji, Jihomoravském kraji,
Olomouckém kraji a Moravskoslezském kraji®®.

Potvrdila se prvni hypotéza, 7e absolventi regionalnich vysokych skol zGstavaji v kraji, ve
kterém Zili ve véku 16 let, ¢astéji ve srovnani s absolventy, ktefi odesli studovat na vysoké
Skoly v tradi¢nich velkych centrech. (Z absolventli pochazejicich z regiond mimo tradicni
centra3’ v nich Zilo v dobé Setfeni 84 % absolventl regiondlnich vysokych skol, co? je o 22
procentnich bodl vice ve srovnani s celou touto skupinou absolventt, zatimco se sem vratilo
napriklad jen 51 % téch, ktefi odesli studovat do Brna, a pouhych 47 % téch, ktefi odesli
studovat do Prahy). Pritomnost vétSiho mnoZstvi vzdélanych lidi v regionech pak ptirozené
muZe pfispivat k jejich vSestrannému rozvoji.

Naopak se nepotvrdila druha hypotéza, Ze absolventi regionalnich vysokych Skol maji
Castéji kvalifikaci odpovidajici strukture pracovnich mist v regionu, zatimco absolventi, ktefi
studovali jinde, zde uplatnéni odpovidajici jejich kvalifikaci tak ¢asto nenajdou. Vysledky
studie potvrzuji opak. Pfi porovnani absolventd pochdazejicich z regiond mimo velkd centra3®
a zaroven v téchto regionech Zijicich v dobé Setfeni podle sidla skoly, kterou vystudovali, se
ukazuje, Ze praci odpovidajici nebo vyssi kvalifikacni Urovné si absolventi regionalnich
vysokych skol nachazeji ponékud méné ¢asto: v 63 %, coz je o 7 procentnich bodd méné ve
srovnani stouto podskupinou absolventl jako celkem. O néco méné casto pracuji také

v oboru, ktery vystudovali: v 72 % oproti 77 % vSech absolvent(l v této skupiné.

Absolventi regionalnich vysokych Skol zaroven maji ponékud nizsi pfijmy nez lidé pochazejici
z regiond mimo tradiéni centra3®, ktefi odesli studovat na vysoké $koly do Prahy, Brna,

evvys

klasifikace CZ-1SCO.4°

36 Pro upfesnéni, co minime tradi¢nimi velkymi centry vysokych $kol a co ostatnimi regiony pro Ucely této
studie viz kapitola 3.1.

37 dtto

38 dtto

3 dtto

40 Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO odrdZi dva hlavni principy: druh vykondvané prace (pracovni misto)
a potfebnou Uroven znalosti. Vychazi z principtl mezinarodni klasifikace 1ISCO-08. Vice informaci ke klasifikaci
CZ-ISCO je k dispozici na https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
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s v s

Vysledky kvalitativni ¢asti studie vSak zaroven naznacuji, Ze je zde znacny nevyuzity potencial
mozné spoluprace s firmami plsobicimi v regionech. Dobré nastaveni takové spoluprace by
pak mohlo mimo jiné vést ke zlepSeni nékterych charakteristik, v nichz maji absolventi
regionalnich vysokych Skol ponékud horsi vysledky.

Velmi pozitivnim zjisténim studie je, Ze firmy vregionech mimo tradi¢ni velkd centra
vysokych skol maji o spolupraci s vysokymi skolami velky zajem, at uZ se jednd o firmy velké
s nékolika tisici zaméstnanc(, stfedni, nebo i malé s méné neZ sto zaméstnanci. Zejména ty
vetsSi a uspésné jsou schopné a ochotné této spolupraci vénovat i pomérné znacné usili
i financni zdroje, nékdy i zcela altruistickou pomoc, napfiklad v podobé finanéni podpory
talentovanych studentl bez jakéhokoli zavazku pro tyto studenty. To predstavuje ohromny —
a zfejmé z podstatné Casti nevyuZity potencial, ktery by mohl pfispét k rozvoji regiond,
v nichZ se skoly nachazi.

Objevili jsme nékolik zakladnich a opakujicich se témat, z nichZ nékterd se tykaji vyslovné
vysokych skol v regionech mimo tradi¢ni centra a néktera jsou naopak univerzalni, nicméné
prostiedi regionli v okoli téchto nepfili§ velkych vysokych $kol by mohlo byt vhodnym
prostiedim pro ovérovani funkcnosti riznych zptsobl podpory spoluprace mezi vysokymi
Skolami a firmami, které by v nékterych pripadech mohly byt pozdéji prenositelné i na
vysoké Skoly obecné. Z nich vychazeji nasledujici doporuceni:

» Je vhodné podporovat udrZzeni a dalsi rozsifovani plisobeni vysokych skol - zejména
nyni madme na mysli vyuku, a to véetné celoZivotniho vzdélavani*! - mimo tradiéni
regiony minimalné z téchto dlivodu:

e néktefi studenti jsou natolik spjati s mistem, kde vyrostli, Ze nejsou ochotni se
kvlli studiu z regionu, kde bydli, vzdalit na vice neZ nékolik malo desitek
kilometrl, pripadné to nékterym z nich neumoznuje Zivotni situace (to plati
vice v prfipadé netradi¢nich studentl a celoZivotniho vzdélavani); dobré
vzdéldani je vSak nutné pro zvyseni kvality jejich Zivotu i kvality Zivot( v regionu
jako celku;

e vyuka v misté se mliZe lépe a snadnéji pfizplisobovat konkrétnim potifebdm
regionu, coz plati uz na drovni vytvareni a pravidelné aktualizace profilu
absolventa a studijnich obori*?, zvld$té dobfe patrné je to pak v pFipadé
dobre promyslené praxe;

41 7 tohoto pohledu tedy jde o rozdifovani moznosti vysokoskolského studia do daldich mést, kterd jsou
vzdalena od stavajicich skol, tfeba i regionalnich, vice nez nékolik malo desitek kilometr (mdze jit napriklad o
30-50 km, také v zavislosti na moznosti dopravniho spojeni; nékde se mize jednat ale vice o psychologickou
hranici vnimanou nékterymi lidmi v regionu).

42 DyleZité je konkrétni zaméFeni na potfeby regionu i vtakovych studijnich oborech, kde to nemusi byt na
prvni pohled patrné, jakymi jsou tfeba zdravotné socialni obory.
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e pfitomnost vysoké Skoly v regionech mimo tradicni centra pfindsi pfileZitosti
pro mnohostrannou spolupraci s vysokou Skolou pfinosnou pro vSechny
zU€astnéné a tim pfrispivda ke kvalité Zivota vregionu studentim,
zaméstnanclm a pfipadné pfimo i nepfimo dalsim lidem, ktefi v regionu Ziji*’;

e ani nové moznosti distancnich forem vyuky, které se v dlsledku pandemie
budou rozvijet rychleji a rozmanitéji, nez bylo jeSté pred rokem
predstavitelné, vSak nemohou nahradit pfimou pfitomnost vyukovych
moznosti v regionech, protoze je to pravé spojeno s pritomnosti lidi, ktefi se
zapojuji do tvorby komunit vzdélavajicich, vzdélavanych a dalSich, ktefi
vstupuji do souvisejicich interakci.

Vtomto pripadé lze mimo informacni a mordalni podpory doporudit i financni
podporu dalsiho regiondlniho rozsifovani vyuky tak, aby bylo mozné vysokoskolské (Ci
pripadné Sireji terciarni vzdélani) ziskat i v dalSich méstech, v nichZ to dosud mozné
nebylo. (Stanoveni konkrétnich region(i, vnichz specificky podporovat udrzeni
a rozsifovani vysokoskolského/tercidarniho vzdélavani, formy tohoto rozsifovani*t
a konkrétni vyse financni podpory neni cilem a je mimo moznosti této studie).

Je vhodné podporovat spolupraci mensich regiondlnich vysokych skol a vysokych
Skol ve velkych centrech v pripadech, kdy je pro rozvoj v regionech potireba
specifické know-how (pfistupné pouze velkym univerzitdm) rozsifit do téchto
region(l, vhodnou cestou je pak vyuZiti zdzemi mistnich vysokych $kol (nebo jejich
pobocek); takova spoluprace pomuze potrebnému rozsifeni know-how v regionu
mnohem efektivnéjsim zplsobem z dlvodu odstranéni dvoji bariéry: geografické
i psychologické.* Vhodnym zpGsobem podpory by mohlo byt napfiklad vytvofeni
a udrzovani platformy pro spolupraci a sdileni dobré praxe véetné doprovodné
informaéni kampané.

Je evidentni, Ze firmy maji velky zajem a casto i velky entuziazmus pro spolupraci
s vysokymi Skolami. VyuZivani tohoto faktu a mnohem castéjsi a intenzivnéjsi
spoluprace vysokych Skol a firem by za dobfe nastavenych podminek byly pfinosné
pro viechny strany i spole¢nost jako celek.*® Jsou tady ale zna¢né bariéry, branici

43 Ptikladem muzZe byt projekt, kdy a) studenti délaji vyzkum — rozhovory s klienty &erpajicimi socialni sluzby,
vysledkem jsou podstatné vystupy pro dalsi praci profesional( v oboru a pfimé vytvareni aplikaci, které
pracovnikim pomohou s diagnostikou; b) studenti riznych obor( i fakult spole¢né pracuji na komplexnim
projektu nebo spolupracuji na vytvoreni, vyrobé i prodeji néjakého produktu, start-upu nebo samostatném
projektu zastfeSeném néjakou firmou.

4 Formou v tomto smyslu mGze byt naptiklad podpora vzniku novych poboéek nebo jinych ptsobist existujicich
vysokych Skol nebo i vzniku novych skol.

4> Vyrazné to plati pfi potieb& doplnéni vzdélani v kurzech celoZivotniho vzdélavani

46 Mnoho ptikladl dobré spolupréce lze najit ve vystupech projektu PERIF, které jsou dostupné online na
adresach https://www.csvs.cz/blog/2018/04/info-perif-v-hep/ a http://www.perifproject.eu/projekt-cz/,
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této spolupraci. Nékteré z nich by mohly byt odstranéné s pomérné nizkymi naklady
ze strany statu. Slo by vprvni Fadé o podporu a usnadnéni komunikace firem
a obecné jakychkoli dalSich potencialnich partnerl s vysokymi Skolami. Regionalni
vysoké skoly by mohly byt vhodnym mistem pro zjistovani, které nastroje nejlépe
(a za nizkych naklad(l)) pomahaji tyto bariéry odstranit. Mohlo by jit o podporu
vysokych skol k vlastnimu nastaveni:

e takové strategie a takovych mechanism(, které by umoznily snadné navazani
komunikace (véetné koordinované komunikace s nékolika fakultami zaroven)
ze strany potencidlnich zajemcu o spoluprdci véetné firem,

e mechanismU pro aktivni a efektivni oslovovani firem za ucelem navazani nebo
rozsifeni spoluprace.

Navazujici soucasti podpory v této oblasti by mélo byt sdileni dobré praxe, specificky
v pfipadé:
e spoluprace vysokych skol a firem, kde takovd spoluprace probihd velmi
kvalitné a systematicky od spoluprace na vytvareni profilu absolventa
a obsahu kurikula pfes vyuku praktikd na vysokych Skoldch aZz po dobfe
promyslené praxe ve firmach,
e spoluprace na vyzkumu nebo vyvoji a vytvareni smiSenych tymud sloZenych
z odborniki z vysokych skol, odbornik( z praxe a studentd.

» Je vhodné zacit a podporovat diskuzi o moznostech vytvareni multidisciplinarnich
studijnich programd (rovnéZ jako jedné zforem podpory profesnich studijnich
programui) i ve spoluprdci rdznych fakult zamérenych na osvojeni velmi rdznych
kompetenci potfebnych pro zaméstnance a manazery predevsim malych firem, a to
v kombinacich obor( vhodné zvolenych s vyuZitim znalosti potreb regionu, zejména
v regionalnich vysokych skolach mimo tradicni centra.

6 Limity studie

Mezi zakladni limity této studie patfi nevyhnutelné zjednoduseni a zkresleni v pfipadé
stanoveni, co je regionalni vysoka Skola, a pfi volbé, které regiony budeme povazovat pro
ucely studie za tradi¢ni centra vysokych Skol. Zaroven jsou konkrétni jednotlivé regiony
i regiondlni vysoké Skoly velmi odlisné, v disledku zobecnéni se pak specifika nutné ztraci.

Dosti obtiznym se ukazalo byt porovnani kvalifikace absolventl ve vztahu ke strukture
pracovnich mist vregionu s ohledem na region, ze kterého pochazeji, zaroven region, kde

pripadné ve studii CSVS Spoluprace vysokych $kol a praxe ve vzdélavaci ¢innosti: bariéry a moznosti dal$iho
rozvoje z roku 2019 dostupné online z https://www.csvs.cz/studie/
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vystudovali, a zaroven region, kde Zili vdobé Setfeni. PGvodnim zdmérem bylo porovnat
strukturu pracovnich mist v jednotlivych regionech dle dat Ceského statistického Gfadu
a priradit je ke konkrétnim skupinam absolvent(l. Nezdalo se vsak, Ze by ztakového
porovnani plynuly jednoduse srozumitelné zavéry. Proto jsme dali prednost vyuziti odpovédi
respondent( Setfeni Absolvent 2018% na otazky shody Urovné soucasné prace a dosazeného
vzdélani (nékdy nazyvané jako vertikdlni shoda) a shody oboru soucasné prace
a vystudovaného oboru (nékdy nazyvané jako horizontdlni shoda). Jednd se o velmi dobry
zpUsob zjisténi, jehoZz nevyhodou je vsak pfirozené subjektivni hodnoceni, které proto muze
byt vychylené.

Omezenim studie je také volba konkrétnich regionalnich vysokych skol. Je nutné vnimat tuto
volbu spiSe jako ilustrativni, jedna se o velmi r(zné sSkoly pUsobici ve velmi odliSném
prostiedi, takZze neni moZné je jednodusSe porovndvat. Obzvlasté patrné je to v pripadé
Vysoké 3koly polytechnické Jihlava, kdy mezi respondenty Setfeni Absolvent 20188 byli
pouze takovi absolventi této Skoly, ktefi pozdéji absolvovali navazujici magisterské studium
na jiné skole.*

Néktefi z respondenty také odmitaji odpovidat na otdzky tykajici se vyse prijmG (v pripadé
cilové skupiny této studie Slo 0 6 % respondent(l), coZz muzZe vést ke zkresleni.

Dalsim omezenim je volba firem, s jejichZ zastupci jsme vedli rozhovory: ty pochazely pouze
ze tfi regionl: Libereckého a Zlinského kraje a Vysociny. Mohou nam tak mimo jiné unikat
pripadna témata podstatna pro dalsi regiony.

Cilem této studie bylo lepsi poznani vyznamu regionalnich vysokych skol pro regiony. Jesté
vhodnéjsi by vsSak z hlediska poznani vlivu na regiony mimo tradi¢ni velka centra vzdélavani
bylo rozSifeni na tercidarni vzdélavani, tedy zahrnutim vzdélani poskytovaného vysSimi
odbornymi Skolami. Takové rozsifeni by bylo obzvlast prinosné v pfipadé uvaZovani
o kvalifika¢ni strukture potfebné v krajich, predevsim v pfipadé profesi, ve kterych pracuji jak
absolventi vysokych skol, tak absolventi vysSich odbornych skol. Do budoucna lze tedy
doporudit Setreni absolventd vysokych Skol rozsifit také na absolventy vyssich odbornych
skol tak, aby i o nich byly k dispozici srovnatelné informace.

47 Souhrnné zprdva z $etieni je k dispozici na https://www.csvs.cz/wp-
content/uploads/2019/11/Absolvent_2018_souhrnna_zprava_final_13.pdf

“8 dtto

49 Vysoka $kola polytechnicka Jihlava nabizi magisterské studium jen ve velmi omezené mife.
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