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Navrh dalsiho rozvoje ,, graduate tracking“

Tento dokument vychazi mimo jiné ze zpracovani vysledkdl semindfe o dalsim rozvoji ,graduate
tracking”, ktery se konal 16. 12. 2019 na MSMT, zvyhodnoceni Setfeni provedeného se zastupci
odbornych skupin Rady vysokych $kol a expertizy CSVS.

CELKOVY KONCEPT

Systém longitudinalniho sledovani uplatnitelnosti absolventli vysokych skol je podle zahranicnich
zkusenosti nejcastéji postaven na sledovani panelu absolventl, ktefi jsou nékolikrat, obvykle tfikrat,
osloveni po ukonceni vysokoskolského vzdélavani, a je u nich zjisStovana fada charakteristik zahrnujicich
jejich hodnoceni ziskaného vzdélani, pfechod na pracovni trh, pracovni ¢innost béhem studia a tésné po
ukonceni vzdélavani, situaci v sou¢asném zaméstnani a dalSi osobni charakteristiky. Zaznamenavame
viak zajem o rozsifeni tohoto zdkladniho konceptu a v nékterych zemich, kde ma longitudinalni
sledovani absolventt vysokych skol tradici, sméfuji ke komplexnéjsSimu reseni.

NejcastéjSi sméry rozsiteni zakladniho konceptu:

1. Prvni rozsiteni je o vSechny absolventy bez ohledu na uroven dokonceného vzdélani. Logicky
nejzajimavéjsi je rozSifreni o stfedoskolaky, ktefi po ukonceni stfedoskolského vzdélavani
nepokracuji v dalSim studiu, ale vstupuji na pracovni trh. Neméné logické je rozsifeni o
absolventy viech forem terciarniho vzdélavani (tj. pfedevéim o absolventy VOS).

2. Druhé rozsiteni se tyka vzdélavaci drahy. Z hlediska mnoha analyz a hodnoceni kariérnich drah je
neoddélitelnou soucasti sledovani (a analyza) vzdélavaci drahy a prestupd mezi stupni
vzdélavani (SS — tercidrni, v rdmci terciarniho, také Bc. — Mgr., Mgr. — Ph.D.). Vyznamnou
soucasti je sledovani prestupl v ramci jednotlivych vzdélavacich stupiili (napf. neukonceny Bc.-
program — prechod na jiny Bc.-program).

3. Treti rozSiteni je moZné vztdhnout na propojeni vzdélavacich a kariérnich drah v ramci SirSiho
celozivotniho vzdélavani. Do této kategorie je moziné zahrnout vSechny prechody mezi
vzdéldvanim a trhem prace a naopak (véetné kombinovanych studii, jinych formalnich i
neformalnich a rGznych podob flexibilnich forem vzdélavani).

NiZze uvedené schéma predstavuje prvni krok k sestaveni modelu sledovani vzdélavacich a kariérnich
drah (pracovni nazev). Model bude vytvoren na zakladé funkcni analyzy potieb reSenych pomoci
modelu. Kratce k modelu niZe v Pfiloze.



Prvky a relace SirSiho pojeti sledovani uplatnitelnosti absolventi a kariérnich a vzdélavacich drah
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Pozn. Schéma je pro prehlednost zjednodusené, bylo by mozné zobrazit i dalsi vazby.

Existuji i rdzné varianty ¢asového vymezeni sledovani absolvent(:
A. Sledovani ve vazbé na ukonceni urcitého stupné vzdélani

Uvazujeme-li absolventy vysokych skol, zfejmé nejcastéjsi je sledovani 1 rok, 5 let a 10 let po ukonceni
studia (bereme-li v ivahu longitudinalni sledovani). Rozsifime-li vSak zdjem o absolventy stfednich Skol,
je pravdépodobné, Ze jiz po roce nebo dvou dalsi ¢ast absolventl stfednich skol bude v néjaké formé
terciarniho nebo jiného vzdélavani. To vSak nastava také u absolvent( tercidrniho vzdélavani, ktefi po
néjaké dobé na trhu prace po ukonceni (prvniho) studia, opét vstupuji na vysokou skolu nebo do jiné
formy vzdélavani.

B. Sledovani ve vazbé na vék ¢lovéka

Tato moznost uprednostiiuje longitudinalni sledovani vzdéldvaci a kariérni drahy mladého ¢lovéka bez
ohledu na to, zda dokon¢il nékterou formu vzdélavani. Casovd ndslednost mlZe byt vymezena
nejobvyklejsimi ¢asovymi posloupnostmi prechodd mezi stupni vzdélavani a moznymi prechody na
pracovni trh. Napf. v letech véku: 15., 19., 23., 26., 30., 35. rok Zivota.

C. Kombinace véku a vazby na ukonceni vzdélani

Nékteré zjistované charakteristiky mohou mit specifickou souvislost s vékem a ukoncenim nékterého
stupné vzdélavani. Bylo by tedy moiné kombinovat zjistovani vztazené k véku a zjistovani vztazené
k dokonceni urcitého stupné vzdélavani.



Charakter pavodu dat a zpUsob jejich zjistovani:
A. Administrativni data

Ve vazbé na osobni identifikator je jiz nyni zjiStovano celé spektrum dat. Jedna se o $kolské databaze, na
Urovni zakladnich a stfednich $kol, Sdruzené informace matrik student( (SIMS), databaze Ceské spravy
socidlniho zabezpedeni, databaze Finanéni spravy CR, Zivnostensky rejsttik MPO aj.

B. Data z kvantitativnich Setreni

Rada informaci je zabezpe€ovéna $etienimi, kterd nepokryvaji celou populaci, ale podavaji informace na
rlzné Urovni agregace. Sem je mozné radit zplsob plnéni Informacéniho systému o primérném vydélku
(ISPV), Vybérové Setfeni pracovnich sil (CSU), $etieni uplatnitelnosti absolventd stfednich a vysokych
$kol, $etfeni o vzdélavani dospélych, Setfeni o vyucovani a uéeni (TALIS) (MSMT)

C. Data z kvalitativnich Setreni

Pribézné jsou realizovana kvalitativni Setfeni vztazena k pfedmétné oblasti a touto formou jsou
pokryvany rtizné, mnohdy specifické oblasti zajmu. Jedna se zatim obvykle o soucast (mensich) projektd,
v jejichz ramci jsou zjistovany udaje specifického charakteru zamérené obvykle na vymezenou cilovou
skupinu (obvykle omezeni na vybranou profesi nebo profesni skupinu, absolventy urcitého studijniho
programu).

Data, kterd se stanou soucasti modelu sledovani vzdélavacich a kariérnich drah, budou tedy zfejmé
pochazet z rdznych zdroji a budou se vzajemné doplnovat. To se tyka také vyse uvedeného ¢asového
vymezeni. Predstavitelnd tak je varianta, v niz bude kombinovdno vyuZiti administrativnich dat o
vzdélavaci draze 7zak( a studentl (zdkladnich), stfednich a vysokych $kol a doplriujicich 3Setfeni
vztazenych k pfechodlm na trh prace, ke kariéram, k opakovanym vstupdm do vzdélavaciho systému
nebo jinych neformalnich forem vzdélavani. | tato Setfeni mohou mit rlzny charakter: plosné zjistovani
srovnatelnych charakteristik pomoci kvantitativnich Setfeni, kterd budou doplnéna o kvalitativni cilend
Setfeni s parcidlnim a detailnim zamérenim a vymezenim.

Sektorové rozdéleni pdvodu dat:
A. MSMT

Budou v prvni etapé predmétem hlavniho zajmu, protozZe zahrnuji velky podil existujicich dat, ktera jsou
organickou soudasti informaci o Zacich, studentech, resp. absolventech. Uprava a propojeni téchto
databazi (administrativnich dat) umoZnuje analyzu a sledovani celé fady relaci vztazenych k vzdélavaci
draze. Setfeni o absolventech rdiznych Grovni vzdélavani je mozné koordinovat nebo upravit. Vyhodou je
moznost primého ovlivnéni na zakladé analyz potieb vztaZzené ksestaveni modelu sledovani
vzdélavacich a kariérnich drah.

B. Ostatni

| tyto zdroje je mozné rozdélit na ty, o nichZ jiz nyni vime, Ze obsahuji informace, které by mély byt
soucasti modelu sledovani vzdélavacich a kariérnich drah (Informacni systém o primérném vydélku,
Vybérové Setfeni pracovnich sil), a na ty, jejichz vyuZitelnost bude nutné presnéji analyzovat. K tomu
bude zapotiebi rozhodnuti a formalni kroky komunikace s ptislusnymi resorty jménem MSMT (MPSV:
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databaze Ceské spravy socidlniho zabezpedeni, MPO: Zivnostensky rejstfik, MF: databaze Finanéni
spravy CR).

Potfebnost existence modelu sledovani vzdélavacich a kariérnich drah lze nahlizet ze dvou hlavnich
pozic:

1. Utvaret podklady pro rozhodovani, pro feseni problémi

Jednd se o spektrum oblasti spojenych srozvojem vzdélavani, vzdéldvaciho systému, srovnym
pristupem ke vzdélavani (selektivnost, regionalni rozdily, dynamika), s vymezenym zamérenim na urcité
oblasti (otazky vzdélavacich drah: pokracovani/nepokracovéni v terciarnim vzdélavani po ukonéeni
stfedni Skoly, prechody vrdmci tercidarniho vzdélavani s dokonéenym ¢&i nedokonfenym stupném
zapocatého vzdélavani, skutecnd nedspésnost/nedokonceni vzdélavani a jejich dlvody; kariérni drahy:
absolventi SS, vysokych $kol a jinych terciarnich forem, véetné navratd k vzdélavani) aj. V pripadé dalsich
sektorl (MPSV, MPO, ...) se jedna o dalsi specifické oblasti a problémy, které vyZaduji informacni a
znalostni podporu.

2. Informacni a znalostni podpora SirSiho charakteru

Vytvéreni uceleného informacniho prostfedi, v némz naleznou pro své potfeby/rozhodovani podporu
odpovidajici aktéfi (studenti SS a jejich rodice rozhodujici o dalsi studijni draze, studenti vysokych $kol
podporu pro sva rozhodnuti vztazend ke kariéfe a studijnim draham, média, védecka komunita aj.).
Specifickou a neméné duleZitou oblasti podpory (kterou fadime do této skupiny) je podpora medialnimu
utvareni obrazu skolstvi a vysokého skolstvi, napravovani stereotypl a chybnych predstav a predsudka.

Potfebnost modelu a specifické potreby jak sektorovych ¢i mezisektorovych potieb pro reseni problémd
¢i standardnim podkladdim pro opakovana rozhodnuti je nutné presnéji identifikovat, coZ plati i pro
oblast vytvareni obecného uceleného informaéniho prostredi pro sSiroké spektrum aktérd. V postupu
dalsich praci bude identifikace potfeb predstavovat jeden z prvnich tkol(.

Mezisektorové budovany model sledovani vzdélavacich a kariérnich drah ma potencial podpofit
1. Kvalitu dat, omezeni duplicit

Databaze utvarené svyuZitim know-how, kvalitnich a provérenych metodologii sbérl dat rliznych
sektorl mlze na jedné strané smérovat k vyssi kvalité propojenych databazi, na druhé strané vzajemné
vyuzit kvality a kvalitnich metodologickych pfistupld k vlastnimu zlepSovani utvareni jednotlivych
sektorovych databazi. Z pohledu ekonomického by se mélo jednat o efektivnéjsi a ekonomictéjsi zplsob
ziskavani udajl, v némz bude zamezeno duplicitnimu sbirani stejnych nebo obdobnych dat.

2. Integrované pfistupy a reseni

Prekonani sektorovych pristupl a zpfistupnéni dat zahrnujicich souvisejici problémové oblasti muize
prispét k integrované;jsim pristupim k reseni problém(. Totéz plati i pro spolupraci na utvareni modelu a
rozvoji metodologii sbéru dat: spoluprace odbornik(l z riznych oblasti ma potencial vytvareni pridané
hodnoty v feSeni dfive UZeji sektorové nahlizenym problémUm.



Predpokladani partnefi pro konzultace a zastoupeni v odborné skupiné

MSMT, odbor vysokych $kol

Narodni pedagogicky institut CR, odbor kariérového poradenstvi, dal$iho vzdélavani a kurikula

s s

odborného vzdélavani

zastupci vysokych Skol, stfednich skol
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zaméstnavatelé (verejny i soukromy sektor)

dalsi odbornici

Souvisejici, kontextudlni vychodiska, otazky k reseni

z dlouhodobého hlediska je zjevna potfebnost ambiciézniho feSeni (tj. se snahou propojit

administrativni data navzajem/i se sociologickymi/narodnimi setfenimi);

zahrnout sledovani kompetenci a jejich rozvoje

zahrnout rozmér celoZivotniho vzdélavani

resit charakter a zplisob zvefejiovani dat podle aktérld: A. pro verejné-politickou analyzu

(evidence based policy), B. pro védeckou komunitu (soubory dat vyuZitelné pro védecké ucely),

C. pro vysoké skoly a jiné Urovné vzdélavani, zejména stfedni Skoly D. nastroj pro Sirsi verejnost

(zajemci i studium predevsim) smérovani k otevienému informacnimu portalu

evropska dimenze: zahrnuti doporuceni EU pro budovani systému sledovani uplatnitelnosti

absolventd

vyraznéjsi propagace tématu (na rozhodovaci Urovni i na Urovni béinych ,spotiebiteld”

(vytvoreni dobré znacky)

otazky vztazené k vlastnimu Setfeni absolventd (zminéno na workshopu ,,graduate tracking”):

= role mezindrodnich Setfeni ve vztahu kndrodnim (Eurograduate a Absolvent, u
Eurostudenta Cisté narodni obdoba neni)

= nizkd/snizujici se response rate (ploSné versus vybérové setieni)

= instituciondlni Setfeni a vyuZitelnost narodnich ¢i mezinarodnich Setfeni na Urovni instituci
(presvédcit vysoké skoly o kvalité a relevanci narodnich dat)

= jak vramci Setfeni vice respektovat heterogenitu respondentld? (moduly, nacasovani,
apod.)

= fteSeni délky dotazniku: vztah k moZnosti provazani s administrativnimi daty (specifické
moznosti umoznujici vyuziti SIMS, véetné e-maild), modulovy zplsob cileného oslovovani
vybranych skupin absolventt

= zahrnuti kompetenci v dotazniku (profesni Zivot a pfesah mimo profesni Zivot?; jiné
moznosti hodnoceni kompetenci, ovérovani vybraného teoretického konceptu)



N&vrh postupu pfi tvorbé modelu sledovani vzdélavacich a kariérnich drah®

Faze | (03/2020)
I. 1 Strukturovani problémovych oblasti, problém{, cilQ, strategii
I. 2 Seznam existujicich databazi, sbérl a jejich analyza a popis (na zakladé dostupnych informaci)
I. 2 Vytvoreni seznamu partner(/odbornikd

Faze Il (04 — 05/2020)

Il. 1 Komunikace s partnery/odborniky, jejich seznameni s cili, analyzou ad I. 1 a I. 2, identifikace
vhodnych ¢lend odborné skupiny

II. 2 Ustaveni odborné skupiny a jeji setkani (vychodiska tvorby modelu, identifikace potreb, datové
zdroje, zpétna vazba)
. 3 Pfiprava identifikace potieb prostfednictvim focus group (zpétna vazba odborné skupiny)
Faze Il (06 —07/2020)

1I. 1 Realizace focus group (realizuje CSVS) s cilem identifikace potieb (ve vazbé a bez vazby na
existujici databaze a sbéry: tj. k ¢emu jsou datové zdroje vyuZivany, jaké problémy jsou obecné
reSeny a jaka jina data, Ci jejich propojeni by mohlo byt vyuZitelné)

lll. 2 Zpracovani focus group, spolecna analyza focus group
[1l. 3 Navrh prvni verze modelu
Faze IV (08 —09/2020)

IV. 1 Zpétna vazba nulté verze modelu se zapracovanymi vysledky identifikace potreb ¢leny
odborné skupiny, zpracovani zpétné vazby, setkani odborné skupiny, revize identifikace potieb

IV. 2 Aktualizace modelu, vytvoreni verze modelu 1.0
IV. 3 Navrh pro Upravy a synchronizace databazi, resp. sbért dat
Faze V (10 — 12/2020)
V. 1 Zpétnd vazba, resp. projednani navrhu pro Upravu a synchronizace databazi v rdmci odborné
skupiny
V. 2 Jednani se zastupci ministerstev o navrhu pro Upravy a synchronizaci databazi

V. 3 Spolecny navrh (véetné feseni legislativnich otdzek) v rdmci vzdélavaciho sektoru

V. 4 Navrh dals$iho postupu

! pozn. zodpovédnost za realizaci: CSVS (u jednotlivych bodd neuvadime); u nékterych aktivit bude viak nutna

sou¢innost MSMT a dal3ich subjektd. Bude predmétem dalsi domluvy.



Priloha
Model vzdélavacich a kariérnich drah
(pracovni nazev, bude zfejmé upraven po zaclenéni pozadavk jinych sektor()

Pro¢ model? Utvareni modelu umozni jasnéjsi a prehlednéjsi porozuméni rliznych aktérd (ktefi mohou
mit rlzné predstavy o tom, ¢im se vlastné zabyvame) obsahu a smyslu celé aktivity. Proces modelovani
zahrnuje duleZité etapy a Cinnosti, které samy o sobé pomohou vyspecifikovat spolecné sdileny obraz
predmétu spolecného zajmu. PopiSe, ¢im se zabyvame a ¢im (védomé) ne, resp. co do modelu v které
etapé jeho utvareni zahrnujeme (a co ne).

Tvorba modelu obecné umoziuje

o |epsi popis chovani systému (v nasem pfipadé vzdélavacich a kariérnich drah)

e popis a analyzu chovani v delSim ¢asovém Useku

e modelovani a vypocet riznych variant feSeni / chovani systému (a jeho soucasti) a ovérovani
hypotéz

e nahrazeni experimentu (a variant moznych reseni) a odhaleni chybného reseni

Pfedmétem naseho zdjmu je dynamicky systém, jehoZ stav je zavisly na ¢ase. Cilem je (pokud mozno i
matematicky) popsat chovani systému, jeho prvkid a jeho vyvoj. Redlny systém neni mozné (vidy, spise
témér nikdy) popsat se zahrnutim vSech vlastnosti prvk( a systému. Je nutné vybrat nejduileZitéjsi prvky
a vlastnosti, které pak model popisuji. Ostatni prvky a vlastnosti se zjednoduSuji nebo zcela nebo
docasné vylucuji. (Model je moZné postupné zpresniovat zahrnovanim dalsich prvk( a vlastnosti.
Analyzuje se jejich vztah k popisu chovani modelu a potfebnost pro model.) Proces tvorby modelu tak
bude zahrnovat stanoveni jeho pozice a funkce vzhledem k jeho okoli a identifikaci jeho vnit¥ni struktury
(prvkd modelu a jejich vztahy) a zkoumanou dynamiku. Postihne nejen kvantitativni, ale i kvalitativni
vztahy a dynamické souvislosti.



