hodnocen{ studentd, uditeld, studij-
nich program atd.

Zkusenosti z tohoto seminéife jsou
pro nas cenné pii piipravé semind-
fe pro uzbecké partnery a pfi pred-
stavovani konceptd zajistovani kva-
lity. Na zaklad¢ informaci, které
mame z predvyzkumu uz nyni maze-
me konstatovat, ze mira centraliza-
ce vysokého skolstvi v Uzbekistinu

E-learning forum 2016:
»Nové trendy, ovéfené
postupy a inspirace”

17. kvétna 2016 se uskuteénila kon-
ference E-learning forum 2016: ,Nové
trendy, ovéfené postupy a inspira-
ce“. Prvni konferenéni blok zahijil
Kiril Ribarov s pfispévkem Budouc-
nost, uceni a e-learning. Podle néj je
budoucnosti e-learningu aplikované
uceni zaméfené na konkrétni potie-
bu, konkrétni tkoly. Tomas Langer
z Edumenu pak vystoupil s polemic-
kym piispévkem Ano nebo ne? Jakd jsou
pro a proti digitdlniho vydélivani? 7.da-
raznil, Ze Gloha lektora zlstane i pfi
vyuzivan{ digitalnich technologii ve
vzdélavani nadale dileziti a Ze digi-
talnich technologif se nenf tieba bit,
ale je tfeba pfistupovat k nim jako
k nastroji, ktery zprostiedkovava ude-
ni. Posledn{ dva pfispévky sckce byly
vénoviny problematice Big Data.
Branislav Frk z PreSovské univerzi-
ty hovofil o nejnovéjsich trendech ve
vzdélavani, jako je machine learning,
tj. strojové udeni, coz je podoblast
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je jesté vyssi nez v Kazachstinu. Dis-
kuse s kazasskymi partnery, tak maze-
me povazovat za dobrou pfipravu na
druhy seminar.

Pfednasky a informace o pro-
jektu jsou dostupné na http://
www.project-iqat.cu/.

Michaela Sniidovd a Jan Beseda

umélé inteligence zabyvajici se algo-
ritmy a technikami, které umoziu-
ji politaovému systému ,udit se'.
Michal Kanrlik z portalu Educity
predstavil, jakym zplhsobem vyuZiva-
ji data o provozu svého vzdélavactho
portalu a co z nich lze v§echno vy¢ist.

Po obéerstvovaci prestavee nasledo-
valy prezentace zaméfené na ukizky
z praxe. Martin Dvofik ze vzdélava-
ci spole¢nost ONLINE learning s.r.o.
predvedl, jak jako motivaéni prvek
funguje s piekvapenim. Pifkladem
muZe byt obcas se objevujici pochval-
né video po zvlidnuti uréité lekee,
v kterém vystupuje herec Pavel Liska.
Markéta Kolic¢kova z firmy Medtro-
nic predstavila vyuziti LMS. V Med-
tronicu vyuzivaji LMS jako platformu
pro vzdélavan{ zaméstnanci pomo-
cf e-kurzg, ale také jako zdroj infor-
maci o historii vzdélavani, trendech
a G¢asti zaméstnanct na programech
vzdélavan{ a v neposledni fadé jako
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néastroj internfho marketingu. Fran-
tisek Dalecky ukazal, jak funguje prv-
ni ¢eskd MOOC platforma Seduo.
Pavel Barnet se zamyslel nad tim, jak
bychom mohli vyuzit prvka, které
aspésné aplikuji videohry, k efektiv-
néj$imu vzdélavani v pracovnim pro-
sti‘edi. Propojeni se podle néj nejvice
nabiz{ u zaskolovani novych zamést-
nancQ, ktefi maji pracovat v kom-
plexnich poéitatovych programech,
jako jsou napft. velké CRM systémy.
Sckei zakondil Petr Kazik, ktery uka-
zal, Ze vyuziti LMS Moodle pfi vzdé-
lavan{ vyrobnich délnikd mtze uset-
fit az 67 % nakladd oproti klasickému
prezenénimu vzdélavani.

Odpoledni program byl rozdélen
do 2 sekci. Prvni sekce byla zaméfe-
na na virtudlni realitu. Branislav Frk
pfedstavil moznosti virtudlni a roz-
$ffené reality ve vzdélavin{ prede-
v8im po teoretické strince. Nazor-
nou ukazku vyuziti virtudlni reality pfi
zaskolovani plynafd predvedl Tomas
Lapos z firmy Reflektiv s.r.o. Ukazal,
jak uleni s roz$ifenou realitou spo-
juje informace, ziskané z velké &is-
ti z pisemnych manuil@ nebo nivo-
dg, s realitou. Pomoci fotoaparatd,
kamer nebo jinych senzor@ analyzu-
je napf. obraz a v readlném Case rozpo-
znava nauéené objekty. K rozpozna-
nym objektim pak zobrazuje nebo
prehraje libovolné informace. Uziva-
tel tedy dostava informace v redlném
Case bez hledani. U¢f se vykonavanim
¢innosti s ndpovédou pomoci virtudl-
ni reality a maze vyuzit dal$ich funkci,
aby splnil Gkol. Je mozné Gplné nebo
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Casteéné spojit teoretickou pifpravu
s praktickou. Video ziznam je spojen
s dal$imi daty a je mozné jej analyzovat
a tim navrhovat oblasti pro zlepsen.
Lukas Paledek z firmy Virtubio. s.r.o.
hovofil o moznostech vyuziti simula-
cf ve vzdélavani. Sekci pak zavrsil Petr
Kucera, ktery predstavil vyuziti mana-
zerskych simulaénich her.

DruhésckcebylavénovinaMoodlu.
Michal Jezek predstavil, jak vyuzivaji
Moodle ve firmé Jablotron ke zagko-
lovani distributor@ zabezpecovacich
zafizeni a zaméstnancd montdznich
firem. David Zazimal prezentoval
vyuziti Moodlu ke $kolen{ zamést-
nanct zdravotnickych zafizeni v kra-
ji Vysocina. Jif{ Pilny a Petra Cerhova
hovofili o tom, jak ve firmé Skanska
propojili Moodle s persondlnim sys-
témem EGJE. Petr Jufik ukazal, jak
vyuzivaji Moodle ve Volkswagen Slo-
vakia a.s. Bohumil Havel a Miroslav
Sklenar na konci sekce ukazali novin-
ky v LMS Moodle, jako je moznost
propojeni Moodlu s webinifovym
systémem Big Blue Buton, a plinova-
né novinky pro verzi Moodle 3. 1.

Prestoze byla konference primar-
n¢ zaméfend na vzdélini ve firem-
nim prostiedi, lze fici, Ze vyuzivani
Big Data, virtudlni a rozsifené reali-
ty se nevyhne ani vzdélavani na vyso-
kych skolach. Simulaén{ hry pak jiz
Gspé$né pouziva Vysoka skola ekono-
mick4. Konferenci lze tedy doporudit
i vzdélavatelim z fad vysokych skol.

Jan Beseda
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