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Uvod

Cilem této studie je analyzovat nékteré aspekty tykajici se absolventd doktorského studia. Jeji
zjisténi maji byt podkladem pro implementaci Strategického zaméru 2021+%, pfipadné dalsich
strategickych a koncepcénich materiald.

Zvyseni efektivity a kvality doktorského studia je jednim ze Sesti prioritnich cild Strategického
zaméru ministerstva® pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021. Z sife témat, tykajicich
se tohoto prioritniho cile, jsme se rozhodli zaméfit na relativné uzké téma uplatnéni
absolventl doktorskych studijnich program( na pracovnim trhu, respektive na miru vyuZiti
jejich kvalifikace na trhu prace a na moznosti jejiho pozitivniho ovlivnéni.

Zajimala nds hlavné dvé témata:

1. samotné uplatnéni absolventl doktorskych studijnich programa,
2. podpora Uspéchu studentl doktorskych studijnich program( na pracovnim trhu
béhem studia.

Zakladni hypotéza v pripadé prvniho tématu je, Ze podil absolventd doktorskych studijnich
programu pracujicich na odpovidajici pracovni pozici je relativné nizky, nasim cilem je také
zjistit rozdil podle oboru a pohlavi. Navazujicim predpokladem pak je, Ze by bylo mozné tento
podil zvysit s relativné nizkymi ndklady s pomoci nastroji podporujicich propojovani studentt
vyssich ro¢nikl doktorskych studijnich program( s pracovisti, kterym takovi pracovnici chybi,
a to jak v akademické sfére, tak na vysoce odbornych pozicich mimo ni.

Zakladni hypotéza v pfipadé druhého tématu je, Ze pfinos studia specificky pro orientaci
absolventti na pracovnim trhu a Uspéch v pfijimacim Fizeni je relativné nizky. | tady mame
zajem zjistit rozdil podle oborli a pohlavi. Na ni navazuje Uvaha, Ze specifickd podpora
vysokych skol pro orientaci absolventd doktorskych studijnich program na pracovnim trhu a
jejich Uspéch v pfijimacim Fizeni je mozind az neadekvatné nizkd ve srovnani s ostatnimi
soukromymi i verejnymi naklady na studium v doktorskych studijnich programech. Jednim
ze specifickych cild studie tak je poskytnout relevantni informace pro vhodné zacileni podpory
propojovani studentl vyssich rocnikt doktorskych studijnich programu a trhu prace.

! Strategicky zdmér ministerstva pro oblast vysokych $kol na obdobi od roku 2021
2 Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy
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1. Data a cilova skupina

K analyze uZivdme datovy soubor 3etfeni Absolvent 20183, jeho? cilovou skupinou byl
absolventi bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich program( z pétiletého

vvvvv

vybirame absolventy doktorského stupné studia, kterych v celém souboru bylo 5,5 %, tj. 1160

respondent.

V nasledujicich tabulkach jsou prezentovany zakladni charakteristiky souboru, tj. rozdéleni
podle pohlavi, skupin obora podle prvni Grovné kategorizace ISCED?#, absolvované vysoké Skoly
a dale také podle vzdélani rodi¢d v porovnani s absolventy dalSich typl absolvovanych

studijnich programd.

Tabulka 1: Soubor absolventl doktorského studia podle pohlavi

nevazena data vaZena data

pocet % pocet %
Muz 566 48,8 601 54,1
Zena 594 51,2 509 45,9
Celkem 1160 100 1109 100

Tabulka 2: Soubor absolventll doktorského studia podle skupin obort ISCED

nevazena data

pocet
Vzdélavani a vychova 83
Uméni a humanitni védy 163
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 79
Obchod, administrativa a pravo 88
Pfirodni védy, matematika a statistika 373
Informacni a komunikacni technologie (ICT) 27
Technika, vyroba a stavebnictvi 145
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 54

Zdravotni a socialni péce, péce o pfriznivé Zivotni 113
podminky

Sluzby 19
Zahranicni vysoka skola 16
Celkem 1160

3 Souhrnna zprava z $etfeni je k dispozici na https://www.csvs.cz/wp-
content/uploads/2019/11/Absolvent_2018 souhrnna_zprava_final_13.pdf
4 Prvni Groven kategorizace ISCED-F 2013 — $iroce vymezené obory
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%
7,2
14,1
6,8
7,6
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Tabulka 3: Absolventi doktorského studia podle vysoké Skoly

pocet nevaziené % vaiené %

Univerzita Karlova 381 32,8 34,3
Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich 63 5,4 3,6
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 10 0,9 0,6
Masarykova univerzita 190 16,4 16,2
Univerzita Palackého v Olomouci 105 9,1 7,3
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 9 0,8 1,0
Ostravska univerzita 29 2,5 1,8
Univerzita Hradec Kralové 1 0,1 0,3
Ceské vysoké uéeni technické v Praze 1 0,1 0,4
Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze 77 6,6 4,9
Technicka univerzita v Liberci 3 0,3 0,7
Univerzita Pardubice 39 3,4 2,5
Vysoké uceni technické v Brné 61 5,3 8,0
Vysoka sSkola banska - Technicka univerzita Ostrava 1 0,1 0,3
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 29 2,5 2,0
Vysoka skola ekonomicka v Praze 15 1,3 4,1
Ceska zemédélska univerzita v Praze 63 5,4 5,2
Mendelova univerzita v Brné 49 4,2 3,9
Akademie muzickych uméni v Praze 6 0,5 0,9
Akademie vytvarnych uméni v Praze 4 0,3 0,2
Vysoka skola uméleckopriimyslova v Praze 1 0,1 0,2
Janackova akademie muzickych uméni v Brné 1 0,1 0,3
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. 4 0,3 0,4
Vysoka skola financni a spravni, a.s. 1 0,1 0,1
Univerzita obrany 1 0,1 0,0
Zahranicni vysoka skola 16 1,4 0,6
Celkem 1160 100,0 100,0

Graf 1: Vzdélani rodicl (resp. rodice s vyssi Urovni vzdélani), srovnani absolvent( bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programd

Doktorsky

‘ B Nejvyse stfedni bez maturity

Magistersky
8 y ‘ B Maturitni vzdélani

VysokoSkolské vzdélani

Bakalarsky 33,9
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2. Uplatnéni ve verejném a soukromém sektoru

Pokud jde o uplatnéni ve verejném ¢i soukromém sektoru, respondenti Setfeni Absolvent
2018 odpovidali na otazku ,Pracujete ve vefejném nebo soukromém sektoru?”, kdy moZznou
odpoveédi byly 4 varianty:

vefejny sektor,
soukroma neziskova organizace,
soukroma komercni spolecnost,

P w NP

jind forma (napf. druzstvo).
Pro vétsSinu analyz byl vSak vytvoren zjednoduseny umély znak se dvéma kategoriemi:

1. vefejnym sektorem,
2. soukromym sektorem, do néhoZ jsou zaclenény i kategorie soukroma neziskova
organizace a jina forma.

Zakladni hrubé porovnani vsech absolventl vysokych Skol s absolventy doktorského studia
ukazuje, Ze druzi jmenovani pracuji ve verejném sektoru ve dvou tretinach pripadt, zatimco
vsichni absolventi pracuji ve stejném sektoru pouze ve 40 % pripadU (graf 2).

Graf 2: Prace ve vefejném a soukromém sektoru®, porovnani doktorskych a viech absolvent(

vsichni absolventi 40,3 59,7
PhD absolventi 67,0 33,0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M verejny sektor soukromy sektor (nezisk+zisk+jiné)

2.1. Vjakych sektorech pracuji absolventi podle kategorii ISCED?

Graf 3: Sektor soucasné prace, podle obort

Mezi absolventy doktorského studia rliznych Siroce vymezenych oborl kategorizace ISCED
jsou z hlediska uplatnéni ve verejném sektoru vyznamné odlisnosti. Pro vétsi prehlednost je

5 Souhrnnd zprava z $etfeni je k dispozici na https://www.csvs.cz/wp-
content/uploads/2019/11/Absolvent_2018 souhrnna_zprava_final_13.pdf

6 Jedna se v tomto i ve viech ostatnich ¢astech této studie o soucasnou praci respondent(i v dobé Setfeni.
7 Prvni Grovenr kategorizace ISCED-F 2013 — $iroce vymezené obory
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v grafu tremi odliSnymi barvami (resp. ¢ernobile) zachycena situace celku vSech absolventt
doktorského studia, z nichz 67 % pracuje ve verejném sektoru. Vzhledem ktomu, Ze
v nékterych oborech bylo nizké zastoupeni respondent( (Sluzby, ICT), je spolehlivost informaci
relativné nizsi, ale vtomto prehledu je uvadime.

Informaéni a komunikaéni technologie (ICT) 74,3%

Obchod, administrativa a pravo 50,5%

Technika, vyroba a stavebnictvi 49,6% |
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 35,4%
Zahraniéni vysoka $kola 16,7% [N
PhD vsichni 28,9% i
Spolegenské védy, zurnalistika a informaéni védy 19,8%
Pfirodni védy, matematika a statistika 20,7% N
Uméni a humanitni védy 19,6%
Vzdélavéni a vychova 15,0% N
Zdravotni a socidlni péce, pé&e o ptiznivé Zivotni... 16,0% |
Sluzby 17,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Verejny sektor W Soukroma neziskova organizace

Soukroma komercni spolecnost M Jina forma (napf. druzstvo)

Zejména v pripadé ICT je ale vidét celkové velmi nizky podil absolventd, ktefi pracuji
ve vefejném sektoru (jen o néco vice nez ¢tvrtina). Naopak absolventi oboru Sluzby a také
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky pracuji ve verejném sektoru ve vice
nez 80 % pripadu. Dalsi skupinu obord, jejichZ absolventi pracuji ve vefejném sektoru ve vice
nez 70 %, tvori Vzdélavani a vychova, Uméni a humanitni védy a Pfirodni védy, matematika a
statistika. Naopak méné neZ polovina absolventl oborl Obchod, administrativa a pravo a
Technika, vyroba a stavebnictvi pracuje ve vefejném sektoru.

Pro dalsi analyzy byl vytvoren zjednoduseny umély znak, ktery ma pouze dveé kategorie: prace
ve vefejném sektoru a prace vsoukromém sektoru, do néhoz jsou zaclenény i kategorie
soukroma neziskova organizace a jina forma.

V nasledujicich dvou grafech porovnavdme uplatnéni ve vefejném a soukromém sektoru mezi
absolventy doktorského studia a vSemi absolventy.



Graf 4: Absolventi PhD, soucasna prace ve vefejném nebo soukromém sektoru, 2 kategorie
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Graf 5: VSichni absolventi, prace ve vefejném nebo soukromém sektoru, 2 kategorie
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Jedinou srovnatelnou oborovou kategorii (tj. z hlediska podilu absolventl prace ve vefejném
sektoru) je kategorie Vzdélavani a vychova: absolventi doktorského studia takto pracuji ve vice
nez tfech Ctvrtinach pripadl (77 %), zatimco podil ze vSech absolvent( v Setfeni tvori 2 %.
V ostatnich pripadech je podil absolventl pracujicich ve vefejném sektoru vidy vyrazné vyssi
(nejméné o 15 % a nejvice o témér 41 %) v pripadé absolvent( doktorského studia ve srovnani
s celkem vsech absolventd.

Graf 6: Prace ve verejném sektoru, rozdil mezi absolventy doktorského studia a vSemi
absolventy

Vzdélavénia vychova | 5,5%
Informacni a komunikaéni technologie (ICT) [ NNINIEIENEGEN 15,3%
Zemédélstvi, lesnictvi, rybéfstvi a veterinatstvi | NNNNNININININGTGNGEGEGE 16,°%
Obchod, administrativa a pravo | NN ©1,0%
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni... | ENEGTNIIININGNGNGNGEGEGEEEEEEEEEEEEEEN 03,1%
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy | NNNNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN 26, 3%
Technika, vyroba a stavebnictvi [ NNIIEINEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEE 07, 7%
Pfirodni védy, matematika a statistika | R  31,7%
Zahranicni vysokd skola [ 34,3%
Uméni a humanitni védy I 36,1%
Sluzby I 4 0,6%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

TutéZ situaci mUZzeme zobrazit také jinym zplsobem zamérfenym na to, kolikrat castéji
absolventi doktorského studia v jednotlivych Siroce vymezenych oborech pracuji ve verejném
sektoru ve srovnani se svymi kolegy s nizSim stupném vysokoskolského vzdélani: graf 7
ukazuje nejen to, Ze absolventi doktorského studia v oboru ICT jsou nejméné casto zaméstnani
ve verejném sektoru ve srovnani s doktorskymi absolventy ostatnich studijnich oboru, ale
zaroven naopak fakt, Ze ve srovnani s ostatnimi absolventy stejného oboru je jejich uplatnéni
ve verejném sektoru 2,5krat Castéjsi, coZz znamena mezi vSemi obory nejvétsi narlst ve
prospéch verejného sektoru.



Graf 7: Pomér podilu absolventld PhD ve verejném sektoru ve srovnani se vSsemi absolventy
vysokych skol, podle oboru

100% 3,00
90%
8% @ o 2,50
70%
2,00
60% @
50% 1,50
40%
30% 1,00
20% 0,50
10%
0% 0,00
O N SN L SN S S CIREY S
NG I SN S & o F &
o(\\ @Q L Qf’(\ NK & Q’b\ (Q’b & 4\\(’ s S
& < ‘@A N & 0 ™~ & & W2 &
N CH S R N v & Q N
2 c)‘\ /b’b s Q>‘o ‘é\\ AN JQ,bA“ N N \(\\) ’b&b \’b\(\
B Q& < R ) N ®
,b(,o (Q\(\ , &O‘O @Q/ (b(\\ \é e \\eb } (\\’b ,\/66 o
&((\ ’bb Y /\/Q, ,5(\ (\" Q ((\Q/ Y N
0 > NS W @ S S &
N S S & e S
S A > N @
M verejny sektor PhD verejny sektor vsichni absolventi @ podil: PhD/vsichni

2.2. Uplatnéni absolventii ve veiejném a soukromém sektoru - rozdéleni podle
pohlavi

Graf 8: Prace ve vefejném nebo soukromém sektoru podle pohlavi

vsichni PhD mutzi

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M verejny sektor soukromy sektor

Obecné vidime, Ze Zeny s nejvyssim stupném vysokoskolského vzdélani pracuji ve verejném
sektoru o néco castéji nez jejich muzsti kolegové. Nize jde o porovnani podle pohlavi
v jednotlivych vystudovanych oborech. Zde je nutnd opatrnost v pfipadé nékterych oboru
vzhledem knizkym poctim respondentli vrozdéleni podle pohlavi a zarovern podle
vystudovanych obor0G: pro ICT obory plati, Ze v této kategorii figurovala pouze jedina Zena
(z celkem 19) a pro Sluzby pouze tfi Zeny z 21 absolventl doktorského studia.



Graf 9: Verejny versus soukromy sektor podle obord a pohlavi
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2.3. Uplatnéni absolventli doktorskych studijnich programii v povolanich a
hospodaiskych odvétvich

Zamérem této studie bylo také poznat |épe konkrétni povolani, v nichZ absolventi doktorskych
studijnich program nachazeji uplatnéni, a to zejména tehdy, pracuji-li mimo akademickou a



vyzkumnou sféru. V mnoistvi rozliénych skupin a podskupin (kategorizace CZ_ISCO®, NACE®)
povolani mimo vyzkumnou sféru se vSak nepodafilo najit takovad povolani, kterd by byla
zastoupena néjak jasnéji a u nichz by zaroven z nazvu pracovni pozice bylo mozné presnéji
vysledovat miru jejich naroc¢nosti a toho, do jaké miry v nich absolventi nejvyssiho stupné
studia budou moci uplatnit své kompetence.

Uvadime tak alespon nejcastéjsi skupiny povolani, v nichZ doktorsti absolventi pracuiji.
Nej¢astéjsi povoldni absolventd z pohledu 2. Grovné CZ-ISCO'° jsou:

- specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani ve 28 %,

- specialisté v oblasti védy a techniky ve 24 %,

- specialisté v oblasti pravni, socialni, spolecenskovédni, kulturni a pfibuznych oblastech
v 10 %.

V zadné dalsi tfidé povolani (tedy podle této Urovné déleni) nepracuje ani celych 5 %
absolventl doktorského studia.

V jemnéjsim déleni — skupiny CZ-ISCO*! (3D) pak jsou nejéastéjsi povolani:

- ucitelé na vysokych a vyssich odbornych skolach ve 21 %,

- specialisté v oblasti fyziky, chemie a pfibuznych oborech v 10 %,

- lékati (kromé zubnich lékard) v 6 %,

- specialisté v biologickych a pfibuznych oborech v 5 %,

- specialisté v oblasti védy a techniky ve 4 %,

- specialisté v oblasti socialni, spolecenskovédni, cirkevni a ptibuznych oblastech ve 4 %,
- analytici a vyvojafri softwaru a pocitacovych aplikaci v necelych 4 %.

V zadné z ostatnich skupin povolani (podle této Urovné déleni) nepracuji ani 3 % absolventd.

Pokud jde o hospodarska odvétvi (NACE - oddily'?), v nichz doktorsti absolventi nej¢astéji
nachazeji uplatnéni, jde o:

- vzdélavaniv 38 %,

- vyzkum a vyvojv 15 %,

- zdravotni péciv 8 %,

- tvlrdi, umélecké a zabavni ¢innosti v 8 %,

- ostatni profesni, védecké a technické ¢innosti ve 4 %,

8 Pro vice informaci o klasifikaci zaméstnani dle CZ-ISCO viz
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco
% Pro vice informaci viz http://www.nace.cz

10 pro vice informaci o klasifikaci zamé&stnani dle CZ-ISCO viz
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
1 dtto

12 pro vice informaci viz http://www.nace.cz/
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- Cinnosti v oblasti informacnich technologii ve 3 %.

Zadné dalsi odvétvi vyrazné nepiekrocilo ani 2,5 %.

2.4. Shoda drovné soucasné prace a dosazeného vzdélanil3

V nasledujici ¢asti studie se vénujeme tématu shody Urovné soucasné pracovni pozice a
dosazeného vzdélani, tedy tomu, jestli absolventi ziskali praci odpovidajici kvalifikacni
narocnosti jejich vzdélani.

| zde zacneme clenénim na dva sektory: verejny a soukromy. Plati, Ze Uroven kvalifikacni
narocnosti prace absolventli doktorského studia pracujicich ve verfejném sektoru odpovida
jejich vzdélani v témér tfech ctvrtinach pripad(. V soukromém sektoru je tomu tak pouze
ze 40 %, prevazuje tedy situace, kdy absolvent pracuje na pozici, kde by stacilo nizsi vzdélani.

Graf 10: Uroven prace vG¢i vzdélani podle sektoru
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M Stejnd Nizsi VS vzdélani neni pozadovano

13 Jedn4 se o shodu (nékdy nazyvanou také jako vertikalni shoda) stupné vzdélani nejvhodnéjsiho pro sougasnou
praci dle posouzeni respondenta a dosazeného stupné vzdélani. Respondenti byli tazani, jaky stupen vzdélani
povazuji za nejvhodnéjsi pro svou souc¢asnou prdci, a nasledné také, jestli by mohli mit svou soucasnou praci bez
vysokoskolského titulu, ktery ziskali.
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Vénujeme-li pozornost rozdilu ve shodé prace a dosazeného vzdélani podle pohlavi, na prvni
pohled se zda, Ze v nich neni prakticky zadny rozdil. Je tfeba ale vzit v uvahu, Ze jde
o subjektivni hodnoceni stupné vzdélani nejvhodnéjsiho pro soucasnou praci, kde nelze
vyloudit jiny subjektivni pohled muzi a Zen. Detailni analyza této oblasti neni pfedmétem této
studie.

Graf 11: Uroven prace v(¢i vzdélani podle pohlavi
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Znacné rozdily mGzeme vidét mezi jednotlivymi obory vzdéldni. Zatimco podil absolvent(
doktorského studia oboru Pfirodni védy, matematika a statistika pracujicich na pozici
odpovidajici jejich kvalifikaci se témér blizi 80 %, v pripadé oboru Obchod, administrativa a
pravo ma praci odpovidajici své kvalifikaci jen o malo vice nez 40 % absolvent(. Své kvalifikaci
odpovidajici pracovni pozici maji také o néco vice nez dvé tretiny absolventl oboru Technika,
vyroba a stavebnictvi, nasledovani postupné mezi 64-57 % absolventy oborl Uméni a
humanitni védy, Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy, Zdravotni péce a péce o
pfiznivé Zivotni podminky, Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi a Vzdélavani a
vychova; na pozici, pro kterou je treba doktorsky stupen vzdélani, pracuje také polovina
absolvent( ICT oboru. (V oboru Sluzby a v pfipadé absolventl zahranicnich vysokych skol je
pocet respondentl velmi nizky, pro Uplnost tak Udaje v grafu uvadime, ale vice nehodnotime.)
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Graf 12: Uroven prace v(¢i vzdélani podle skupin oborti
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2.5. Shoda oboru soucasné prace a vystudovaného oborul+

Shoda mezi vystudovanym oborem a zastavanou praci je pro vyuZiti kvalifikace podstatn3,
ackoli neshoda mezi vystudovanym oborem a praci byva zatim trochu vyzkumné podcenovana
(viz napf. Robst; 2008, 2007, 1995). Dosavadni vyzkumy, pokud vime, se netykaji (alespon ne
specificky) absolvent( doktorského studia. V pripadé absolventli doktorského studia je ale
neshoda oboru prace a vystudovaného oboru velmi fidka — jak ukazeme dale, coz zvysuje
efektivitu tohoto studia jak z pohledu samotnych studentl, respektive absolvent(, tak
z pohledu spolecnosti.

14 Jednd se o shodu (nékdy nazyvanou také jako horizontélni shoda) oboru vzdé&lani nejvhodné&j$iho pro
soucasnou praci dle posouzeni respondenta. Respondenti byli tazani, jaky obor studia povazuji za nejvhodnéjsi
pro svou soucasnou praci. Shoda vtomto pfipadé zahrnuje dvé moznosti: vyhradné vystudovany obor a
vystudovany nebo pribuzny obor.
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Je evidentni, Ze doktorské studium vede ve vice nez 9 pripadech z 10 k praci, kterd je alespon
pfibuzna vystudovanému oboru. Ve srovnani s absolventy magisterského studia jde o viditelny
rozdil, ale nikoli zasadni odlisnost, protoze kolem 81 % magistri pracuje na misté, které
odpovida studovanému oboru. Rozdily mezi muzi a Zenami jsou relativné malé, v pripadé zZen,
které jsou absolventkami doktorského studia, jde o mirné nizsi podil pracujicich mimo obor,
opacna je situace v pripadé absolventek magisterského studia.

Graf 13: Shoda oboru soucasné prace a vystudovaného oboru, srovnani absolventd
doktorského a magisterského studia, podle pohlavi
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Prace ve verejném sektoru je Castéji spojena se situaci, kdy absolvent doktorského, ale i
magisterského studia pracuje v oboru, ktery vystudoval. V pripadé doktorského studia jen
necelych 6 % absolvent( pracujicich ve verejném sektoru ptsobi mimo vystudovany obor. Pro
srovnani, vice neZz ctvrtina absolventll magisterského studia zaméstnand v soukromém
sektoru pracuje mimo obor. Vétsi podil absolventl magisterského studia pracujicich mimo
vystudovany obor na pracovnich pozicich v soukromém sektoru by zaslouZil samostatnou
analyzu, kterd vsak neni predmétem této studie.
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Graf 14: Shoda oboru soucasné prace a vystudovaného oboru, srovnani absolventd
doktorského a magisterského studia, podle sektoru
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Graf 15: Shoda oboru soucasné prace a vystudovaného oboru, srovnani absolventl
doktorského a magisterského studia, podle skupin obor(
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3. Prijmy absolventi doktorského studia

V této ¢asti nas zajimaji prijmy absolventd doktorského studia. Zjistovali jsme nejen, jestli
prijmy absolventl doktorského studia budou vyssi nez prijmy absolventl magisterského
studia, ale specificky také fakt, jestli vyssi pfijmy nez absolventi magisterskych studijnich oborf
maji také absolventi doktorského studia pracujici na pozicich, pro néz neni absolvovani
doktorského stupné potrebné.

Vénovali jsme se rozloZeni pfijmovych kategorii absolventt ve verejném i soukromém sektoru,
v rozdéleni podle pohlavi i v rozdéleni podle jednotlivych vystudovanych obord. Zajimal nas
zejména median pfijmu a nékteré dalsi vybrané kvantily.'®

V Settfeni Absolvent 2018 odpovidali respondenti na otazky tykajici se pfijmu nékolikrat. Pro Ucely této
studie jsme se soustredili na soucasny celkovy priamérny hruby mési¢ni pfijem vcetné odmén a
prescast z hlavniho zaméstnani i ze vSech pripadnych ostatnich vydéleénych ¢innosti v dobé sbéru dat.
Respondenti nesdélovali svou presnou vysi pfijmu, ale vybirali z nékolika nabidnutych rozmezi: do
5.000 K¢, 5.001-10.000 K¢, 10.001-15.000 K¢, 15.001-19.000 K¢, 19.001-22.000 K¢, 22.001-25.000 K¢,
25.001-28.000 K¢ 28.001-31.000 K¢, 31.001-34.000 K¢, 34.001-37.000 K¢, 37.001-40.000 K¢, 40.001-
45.000 K¢, 45.001-50.000 K¢, 50.001-60.000 K¢, 60.001-75.000 K¢, 75.000-100.000 K¢ a 100.001 K¢ a
vice.

Otazku prijmu ¢ast respondentl povaZuje za citlivou a odmita na ni odpovidat, v tomto pfipadé slo
priblizné o desetinu absolventd. Je tak tfeba pocitat se zkreslenim zplsobenym tim, Ze ¢ast odpovédi
nam v tomto ptipadé chybi.

Graf 16: Celkovy priimérny hruby mésicni prijem, rozdéleni podle pfijmovych kategorii
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15 Kvantil je statisticky termin: kvantily jsou hodnoty, které déli datovy soubor dat sefazenych podle velikosti na
nékolik stejné velkych ¢asti. Napriklad median je stfedni hodnotou délici soubor na dvé ¢asti se stejnym poctem
prvk(, kvartily jej déli na Ctyfi Casti se stejnym poctem prvkd, decily na deset Casti se stejnym poctem prvka a
percentily na sto ¢asti se stejnym poctem prvkl. V této studii jsme se v pfijmech absolventli zaméfrili kromé
stFednl’ hodnoty medidnu také nal. a3. kvartil tedy hodnotu oddélujl’ci étvrtinu absolventG S nejvy§§|’mi a
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Jen kolem desetiny absolvent( doktorského studia ma pfijem do 25.000 K¢, néco pres pét
procent ma pak prijem mezi 25.001 a 28.000 K¢, nad tuto hranici jde o pomérné vyrovnané
rozdéleni v intervalu mezi 6 a 8,5 % pro kazdé dalsi z existujicich rozmezi.

Vénujeme-li pozornost jednotlivym sektorim (pro tento ucel jsme sloucili kategorie do 5.000
a 5.001 az 10.000 K¢), vidime, Ze mzdy absolvent(, kteti pracuji ve vefejném sektoru, se nejvice
kumuluji mezi kategoriemi 25.001 az 28.000 K¢ a 34.001 az 37.000 K¢, zatimco mazdy
absolvent( pracujicich v soukromém sektoru v kategoriich vyssich nez 37.001 az 40.000 Kc¢.
Absolventi pracujici ve vefejném sektoru soucasné také o néco castéji svou mzdu neuvedli (12
%). Obecné plati, Ze mzdy absolventl pracujicich ve vefejném sektoru se pohybuji nize nez
téch, ktefi pracuji v soukromém sektoru.

Graf 17: Podily (v %) a pomér celkového primérného hrubého mési¢niho pfijmu, podle

sektoru
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Zamérime-li se na rozdily mezi pfijmy muzd a Zen, vidime, Ze Zeny maji znatelné castéji mzdy
nizsi, nejvice z nich v intervalech mezi 25.001 az 28.000 k¢ az 34.001 az 37.000 K¢. Na urovni
intervalu 37.001 az 40 000 jde z hlediska pohlavi o velmi blizké hodnoty (kolem 8 %). Muzi maji
jednoznacné Castéji mzdy nad hranici 45.001 az 50.000 K¢, pricemz nejvétsi rozdil ve prospéch
muz( je v kategorii 75.001 aZ 100.000 K¢ a také v kategorii nad 100.000 K¢.
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Graf 18: Podily (v %) a pomér celkového priamérného hrubého mésicniho prijmu, podle pohlavi
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3.1. RozloZeni prijmi - vybrané kvantily1é

Rozhodli jsme se pro porovndni ptijmG z pohledu jednotlivych kvantild podle rdznych
kategorii.

V tabulce 4 najdete ve druhém fadku pro srovnanii absolventy magisterského studia. VSechny
ostatni radky v tabulce: muzi, Zeny, verejny sektor a soukromy sektor uz se tykaji pouze
absolventl doktorského studia.

v v

Doktorské studium pfinasi oproti magisterskému studiu také vyssi prijmy; moznost vyssich

’

prijmu je znatelné vétsi v soukromém sektoru ve srovnani s verejnym sektorem; podstatny je
i rozdil mezi pfijmy muzl a Zen.

16 Kvantil je statisticky termin: kvantily jsou hodnoty, které déli datovy soubor dat sefazenych podle velikosti
na nékolik stejné velkych ¢asti. Napriklad median je stfedni hodnotou délici soubor na dvé casti se stejnym
poctem prvkd, kvartily jej déli na Ctyfi ¢asti se stejnym poctem prvk(, decily na deset Casti se stejnym poctem
prvkd a percentily na sto ¢asti se stejnym poctem prvka. V této studii jsme se v pfijmech absolvent zaméfili
kromé stredni hodnoty — medianu také na 1. a 3. kvartil, tedy hodnotu oddélujici ¢tvrtinu absolvent( s nejvyssimi
V tabulkach najdete D1 — 1. decil, Q1 — 1. kvartil, Q2 (median) — tedy 2. kvartil neboli median, Q3 — 3. kvartil a Q9
—9. decil. VSechny hodnoty jsou v K¢.
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Tabulka 4: Zakladni srovnani rozloZeni pfijmu

D1

Q1

Q2 (median)

Q3

D9

PhD absolventi

Mgr. absolventi
Muzi

Zeny

Verejny sektor

Soukromy sektor

22001 - 25 000

22001 - 25 000

25001 - 28 000

19001 - 22 000

22001 - 25 000

25001 - 28 000

28 001 - 31 000

28 001 - 31 000

31001 - 34 000

25001 - 28 000

28 001 - 31 000

37001 - 40 000

40 001 - 45 000

37001 - 40 000

45001 - 50000

34 001 - 37 000

34 001 - 37 000

45 001 - 50 000

60 001 - 75 000

50001 - 60 000

60 001 - 75 000

45 001 - 50 000

50001 - 60 000

75001 - 100 000

Tabulka 5: Prijmy podle obor( - sefazené podle hodnoty medianu

D1

Q1

Q2 (median)

Q3

75001 - 100 000

60 001 - 75 000

100 001 a vice

60001 - 75 000

75001 - 100 000

100 001 a vice

D9

Zemédélstvi,
lesnictvi,..

Uméni a humanitni

védy

Vzdélavani a vychova
Pfirodni védy,
matematika a
statistika

Vsichni Phd absolventi
Zdrav. a soc. péce,
péte o priznivé Ziv.
Podminky

Spolecenské védy,
Zurnalistika a
informacni védy
Technika, vyroba a
stavebnictvi

Obchod,
administrativa a pravo
Informacni a
komunikacni

technologie (ICT)
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15001 - 19 000

15001 - 19 000
22001 - 25 000

25001 - 28 000

22001 - 25 000

22001 - 25 000

25001 - 28 000

28 001 - 31 000

28 001 - 31 000

40 001 - 45 000

22 001 - 25 000

22001 - 25 000
28 001 - 31 000

31001 - 34 000

28 001 - 31 000

31001 - 34 000

34001 - 37 000

34001 - 37 000

37001 - 40 000

45 001 - 50 000

28 001 - 31 000

31001 - 34 000
34001 - 37 000

37001 - 40 000

40001 - 45 000

40 001 - 45 000

45001 - 50000

45 001 - 50 000

50 001 - 60 000

60 001 - 75 000

37001 - 40 000

37 001 - 40 000
50001 - 60 000

50 001 - 60 000

60 001 - 75 000

60 001 - 75 000

60 001 - 75 000

60 001 - 75 000

75001 - 100 000

100 001 a vice

45 001 - 50 000

50 001 - 60 000
75001 - 100 000

75001 - 100 000

75001 - 100 000

100 001 a vice

100 001 a vice

75001 - 100 000

100 001 a vice

100 001 a vice



Porovnali jsme také prijmy téch absolventl doktorského studia, ktefi pracuji na pozicich,
pro které neni doktorské studium potiebné, s pfijmy absolventd magisterského studia. |
v tomto pripadé se potvrzuje, Ze pfijmy absolventi doktorského studia jsou oproti pfijmim
absolventl magisterského studia znatelné vyssi. Toto zjisténi je indicii, Ze vysoké verejné
naklady na (Uspésné) doktorské studium prinaseji takovou pridanou hodnotu, Ze jsou
smysluplné i v téch pripadech, kdy absolventi doktorského studia nepracuji na odpovidajici
pozici. V Cisté ekonomické roviné to naznacuje, Ze i takovi absolventi doktorského studia
nakonec béhem svého Zivota budou platit o tolik vyssi dané, Ze to verejné naklady na studium
nejen splati. Jde jen o ndznak, takové tvrzeni by vyZzadovalo jednak pfesny vypocet ndkladl na
studium, jednak porovnani prijm0 absolventll doktorského studia nepracujicich na
adekvatnich pracovnich pozicich a prijm0 magisterskych absolventd za mnohem delsi ¢asové

obdobi.

evvs

lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi, Uméni a humanitni védy a Vzdélavani a vychova, nejvyssi
pfijmy najdeme naopak v oborech ICT a Obchod, administrativa a pravo. Vyssi pfijmy
absolvent( doktorského studia ve srovnani s absolventy magisterského stupné vidime také
v jednotlivych oborech s vyjimkou dvou obor( nachazejicich se vopacnych extrémech —

vV

Tabulka 6: Porovnani prijm0 absolventli doktorského a magisterského studia podle
jednotlivych obord

PhD

Mgr

Vzdélavani a vychova

Umeéni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie (ICT)
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky
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34001 - 37 000

31001 - 34 000

45001 - 50000

50 001 - 60 000

37001 - 40 000

60 001 - 75 000

45 001 - 50 000

28 001 - 31 000

40001 - 45 000

28 001 - 31 000

28 001 - 31 000

37 001 - 40 000

40001 - 45 000

34 001 - 37 000

60 001 - 75 000

37001 - 40 000

28 001 - 31 000

37 001 - 40 000



4. Podpora uspéchu studentii doktorskych studijnich programu
na pracovnim trhu béhem studia

V dalsi casti studie se zabyvdame podporou pracovniho uplatnéni absolventl doktorského
studia ze strany vysoké skoly béhem jejich studia. VyuzZili jsme k tomu trojici otdzek Setreni
absolvent:

,Do jaké miry Vas studium ptipravilo na to, abyste:

mohl/a zvolit praci odpovidajici Vasim osobnim charakteristikdam a preferencim?“
byl/a schopen/schopna se orientovat vnabidkdch trhu prace a vyhledal/a
si odpovidajici praci?“

3. zvladl/a pfijimaci fizeni do zaméstnani?“

Na otazky absolventi odpovidali na Skale od 1 — ,,do velké miry” do 5 —, vlibec ne”. Odpovédi
1+2 jsou pro ucely této studie slouceny do jedné kategorie — dobre a odpovédi 4+5 do jedné
kategorie Spatné. Dopocet do 100 % je odpovida stfedni hodnoté 3.)

Tuto zakladni trojici jsme jesté doplnili o posouzeni absolvent(l doktorského studia v oblasti
prinosu studia pro rozvoj jejich manaZerskych a vidcich dovednosti. Vtomto pripadé Slo
o otazku ,Jak dobre Vas studium pripravilo v oblasti manaZerskych/vidc¢ich dovednosti?”
Na ni respondenti odpovidali na skale od 1 — ,,vyborné”“ do 5 — ,vibec ne”. | tady shodnym
zplUsobem séitame odpovédi 1+2 — dobfe a 4+5 — Spatné.

4.1. Prinos studia k moZnosti zvolit praci odpovidajici osobnim charakteristikam
a preferencim

Priblizné tfi pétiny absolvent( doktorského studia jsou spokojeni s tim, nakolik jejich studium
prispélo k moznosti zvolit praci odpovidajici jejich osobnim charakteristikdm a preferencim,
naopak pétina je v této oblasti nespokojend. Nejsou podstatné rozdily mezi muzi a Zenami,
0 néco spokojenéjsi jsou absolventi pracujici ve verejném sektoru.

Oborové rozdily jsou nezanedbatelné, na jednu stranu jsou zde pres dvé tfetiny absolventu
ICT obort, ktefi jsou v této oblasti spokojeni, na druhou stranu spokojenost nevyjadrila ani
polovina absolvent(l oborl Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi. Za podstatné;jsi
bychom vsak vzhledem k cilim této studie mohli povaZzovat podil absolventd, ktefi naopak
pfinos studia k moZnosti zvolit odpovidajici praci hodnoti negativné. A takovych bylo nejvice
(paradoxné zaroven také) mezi absolventy ICT obor(; okolo ¢tvrtiny nespokojenych najdeme
také mezi absolventy zdravotnich a socialnich obort a oboru Vzdélavani a vychova.
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Graf 19: Spokojenost s prinosem studia k moznosti zvolit praci odpovidajici osobnim
charakteristikam a preferencim, podle pohlavi a sektoru, v %
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Graf 20: Spokojenost s pfinosem studia k moZznosti zvolit praci odpovidajici osobnim
charakteristikam a preferencim, podle skupin obor(, v %

Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi I
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni |
podminky
Technika, vyroba a stavebnictvi I
Vzdélavani a vychova I
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy I
Prirodni védy, matematika a statistika I
Uméni a humanitni védy I
Obchod, administrativa a pravo I
Informacni a komunikaéni technologie (ICT) I
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Jasné se na spokojenosti nebo nespokojenosti absolventt v této oblasti odrazi to, jestli se jim
fakticky podafilo nalézt praci odpovidajici urovni jejich kvalifikace, kdy témér tretina téch
pracujicich na kvalifikacné nizSich pozicich je v této véci nespokojena.

Graf 21: Spokojenost s pfinosem studia k moznosti zvolit praci odpovidajici osobnim
charakteristikam a preferencim, podle shody Urovné prace a vzdélani, v %
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Nijak vyznamné se ale neodraZi nespokojenost absolventt s pfinosem studia k mozZnosti zvolit
praci odpovidajici osobnim charakteristikam a preferencim na jejich pfrijmech. Paradoxné ti,
ktefi v této oblasti spokojeni nejsou, mivaji pfijmy o néco vyssi.

Tabulka 7: Pfijem absolventll podle toho, jestli pfinos studia k moZnosti zvolit praci
odpovidajici osobnim charakteristikam a preferencim hodnotili dobfe nebo Spatné — vybrané

kvantily?’
dobre Spatné
Q1 28 001 - 31 000 28 001 - 31 000
Q2 (median) 37001 - 40 000 40 001 - 45 000
Q3 50 001 - 60 000 60 001 - 75 000

17 Kvantil je statisticky termin: kvantily jsou hodnoty, které déli datovy soubor dat sefazenych podle velikosti
na nékolik stejné velkych ¢asti. Napriklad median je stfedni hodnotou délici soubor na dvé casti se stejnym
poctem prvkd, kvartily jej déli na Ctyri Casti se stejnym poctem prvkd. V této ¢asti studie jsme se v pFijmech
absolventl zamérili kromé stfedni hodnoty — medianu také na 1. a 3. kvartil, tedy hodnotu oddélujici ¢tvrtinu

neboli median, Q3 — 3. kvartil. VSechny hodnoty jsou v K¢.
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4.2. Prinos studia ke schopnosti orientovat se v nabidkach trhu prace a vyhledat
si odpovidajici praci

Ve srovnani s predchozi kategorii hodnoti absolventi doktorského studia prinos ke své
orientaci na pracovnim trhu a k vyhledani odpovidajici prdce mnohem negativnéji. Znatelné
vice z nich je nespokojenych nez spokojenych, mezi muzi a doktorskymi absolventy pracujicimi
v soukromém sektoru se podil nespokojenych témér blizi poloviné.

Graf 22: Spokojenost s pfinosem studia ke schopnosti orientovat se v nabidkach trhu prace
a vyhledat si odpovidajici praci, podle pohlavi a sektoru, v %
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Graf 23: Spokojenost s prfinosem studia ke schopnosti orientovat se v nabidkach trhu prace
a vyhledat si odpovidajici praci, podle skupiny obort, v %
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Mezi absolventy jednotlivych obort jsou nezanedbatelné rozdily, nicméné budeme-li vénovat
pozornost ve vétsi mife nespokojenym absolventlim s ohledem na cile této studie, mGZeme
konstatovat, Ze ve vSech oborech jich je nejméné okolo tfetiny nespokojenych, ve dvou
tretinach obor( je pak nespokojenych pres 40 %.

Nijak neprekvapi vétsi nespokojenost absolvent(l pracujicich na pozicich, které neodpovidaji
jejich kvalifikaci, rozdil mezi obéma skupinami absolventl podle tohoto hlediska ale neni
vyrazny. | absolventi pracujici na adekvatnich pozicich by zfejmé pfivitali vyrazné vétsi
podporu svého uplatnéni na pracovnim trhu, nez jaké se jim dostalo.

Graf 24: Spokojenost s prfinosem studia ke schopnosti orientovat se v nabidkach trhu prace
a vyhledat si odpovidajici praci, podle shody Urovné prace a vzdélani, v %

Nizzi aroverr | NN
stejn aroverr NN

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

H3Spatné ' dobre

Obdobné jako v pripadé predchoziho podtématu — pfinosu studia k moznosti zvolit praci
odpovidajici osobnim charakteristikdm a preferencim — se spokojenost nebo nespokojenost
s pfinosem studia k orientaci na pracovnim trhu nijak vyznamné neodrdzi na prijmech
absolvent(. Paradoxné i zde shodné plati, Ze o néco vétsi prijmy maiji ti, ktefi s podporou Skoly
v této oblasti spokojeni nejsou.

Tabulka 8: Prijem absolventl podle toho, jestli pfinos studia ke schopnosti orientovat
se v nabidkach trhu prace a vyhledat si odpovidajici praci hodnotili dobfe nebo Spatné —
vybrané kvantily

dobre Spatné
Q1 28 001 - 31 000 31001 - 34 000
Q2 (median) 137001 - 40 000 40 001 - 45 000
Q3 50 001 - 60 000 60 001 - 75 000
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4.3. Prinos studia ke zvladnuti prijimaciho rizeni do zaméstnani

Rovnéz prinos ke zvladnuti pFijimaciho fizeni do zaméstndani ze strany vysoké skoly neni podle
absolvent( DSP vyrazné pozitivni. Pfes dvé pétiny z nich jsou s nim totiZ nespokojeni. O néco
pozitivnéji situaci hodnoti pracujici ve verejném sektoru a Zeny.

Graf 25: Spokojenost s pfinosem studia ke zvladnuti pfijimaciho fizeni do zaméstnani, podle
pohlavi a sektoru, v %
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Jen ve tfech oborech je podil spokojenych vyssi nez podil nespokojenych: mezi absolventy
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi, Obchod, administrativa a pravo a Vzdélani
a vychova. Ani mezi nimi se ale podil spokojenych neblizi poloviné. Lepsi pozornost vénovana
této oblasti by tak napri¢ obory byla zcela na misté, kdyz vyslovné nespokojenych je v kazdém
oboru minimalné tfetina.

Mezi absolventy pracujicimi na pozicich nizsich, nez by odpovidalo jejich kvalifikaci, se plné
poloviné nedostalo ze strany Skoly takové podpory ke zvladnuti pfijimaciho fizeni, kterou by
povazZovali za dostatecnou. Velmi vysoky podil nespokojenych prekracujici jednu tfetinu je
viak i mezi témi, Uroven jejichZ pracovni pozice jejich kvalifikaci odpovida.

A obdobné jako u predchozich dvou podtémat - pfinosu studia k moZnosti zvolit praci
odpovidajici osobnim charakteristikdm a preferencim a pfinosu studia k orientaci
na pracovnim trhu se i tady zda, Ze spokojenost nebo nespokojenost s pfinosem studia
ke zvladnuti pfijimaciho fizeni se nijak vyznamné neodrazi v prijmech absolvent(. A i zde jiz
potreti vidime, Ze paradoxné o néco vétsi pfijmy maji ti nespokojeni.
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vises ’

Graf 26: Spokojenost s prinosem studia ke zvladnuti prijimaciho fizeni do zaméstnani, podle
vystudovaného oboru, v %
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Graf 27: Spokojenost s pfinosem studia ke zvladnuti pfijimaciho fizeni do zaméstnani, podle
shody urovné prace a vzdélani, v %
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Tabulka 9: Prijem absolventl podle toho, jestli pfinos studia ke zvladnuti pfijimaciho fizeni do
zaméstnani hodnotili dobie nebo Spatné — vybrané kvantily

dobre Spatné
Q1 28 001 - 31 000 28 001 - 31 000
Q2 (median) 37001-40000 40001 - 45 000
Q3 60 001 - 75 000 60 001 - 75000
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4.4. Prinos studia pro rozvoj manazerskych a viid¢ich dovednosti

Rozvoj manazerskych a vidcich dovednosti jisté nepatfi mezi hlavni cile doktorského studia,
zdalo se ndm vsSak prinosné doplnit tuto cast studie kratsSi dil¢i analyzou této oblasti.
Nedomnivame se tak, Ze by vysledky v této oblasti, okolo ¢tvrtiny absolvent( v této oblasti
spokojenych a okolo poloviny nespokojenych bez zasadnich rozdilG s ohledem na pohlavi nebo
sektor, v némz absolventi pracuji, bylo mozné nebo dokonce potfebné hodnotit negativné.
Stoji vSak za zamysleni, jestli by neméla smysl vétsi podpora i téchto dovednosti, tfeba
volitelné pro tu ¢ast absolventd, kterd by o rozvoj specificky takovych dovednosti projevila
zajem.

Graf 28: Spokojenost s pfinosem studia pro rozvoj manazerskych a vadcich dovednosti, podle
pohlavi a sektoru, v%
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Rozdily mezi jednotlivymi obory nejsou zanedbatelné, zda se, Ze alespon v pfipadé oboru
Obchod, administrativa a pravo je i manazerskym a vad¢im dovednostem vénovana prece jen
0 néco vétsi pozornost, k poloviné nespokojenych se ale blizi podil absolventli ve vSech
ostatnich oborech.

| tady plati, Ze absolventi, ktefi pracuji na pozicich nizsich, nez by odpovidalo jejich kvalifikaci,
hodnoti prinos studia pro rozvoj manazerskych a vidcich dovednosti negativnéji nez jejich
kolegové, kteti pracuji na adekvatnéjsich pracovnich mistech, a to presto, Ze rozvoj specificky
téchto dovednosti nepatfi mezi hlavni cile doktorského studia. Tento vysledek tak nemusi byt
tak samoziejmy, jak by se mohlo na prvni pohled zdat.

Ackoli mGzeme zopakovat, Ze manazerské a vadci dovednosti patii v pripadé doktorského
studia spiSe k okrajovéjsim oblastem, i zde vidime jiz poctvrté stejny vzor jako v pfedchozich
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trech pripadech. Spokojenost nebo nespokojenost s prinosem studia se ani tady nijak
neukazuje v pfijmech absolventl. Naopak uz poctvrté pozorujeme, Ze lehce vyssi pfijmy maji
Castéji ti nespokojeni.

Graf 29: Spokojenost s pfinosem studia pro rozvoj manazerskych a viidcich dovednosti, podle
obor(
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Graf 30: Spokojenost s prinosem studia pro rozvoj manazerskych a viid¢ich dovednosti, podle
shody Urovné prace a vzdélani
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Tabulka 10: Prijem absolvent( podle toho, jestli pfinos studia pro rozvoj manazerskych a
vudcich dovednosti hodnotili dobfe nebo Spatné — vybrané kvantily

Dobfe Spatné
Ql 28 001 - 31 000 K& 28 001 - 31 000 K&
Q2 (medidn) 37001-40000K& 40001 - 45 000 K&
Q3 60 001 - 75 000 K& 60 001 - 75 000 K&

4.5. Uplatnéni absolventii doktorského studia podle zplisobu nalezeni prace

Tato ¢ast studie se zabyva analyzou zpUsobd, jimiz absolventi doktorského studia nachazeji
praci a zejména pak tim, jaky vliv na jejich uplatnéni ma to, jestli jim k nalezeni prace pfimo
prispéla Skola. Mezi jednotlivymi zpUsoby nalezeni prace jsme tak vénovali vétsi pozornost
zpUsobUm, u nichZ hréla v nalezeni prace pfimou roli samotna skola, a pro vétsi ¢ast této
podkapitoly jsme rozdélili zpGsoby nalezeni prace na dveé skupiny:

1. s pomoci vysoké skoly nebo praxe/staze uskutecnéné béhem studia (zahrnujici dvé
moznosti: s pomoci vysoké Skoly a prostrednictvim praxe/staze uskute¢néné béhem
studia),

2. jinak (zahrnujici vSechny ostatni moZnosti).

Tabulka 11: ZpUsoby nalezeni prace

vazené %

Prostfednictvim inzeratu (v tiSténych novinach nebo na 19,9
webu)

Prostfednictvim Uradu prace 0,2
Prostfednictvim personalni nebo pracovni agentury 1,8
Sam/sama jsem kontaktoval/a zaméstnavatele. 14,4
Byl/a jsem osloven/a zaméstnavatelem. 25,8
S pomoci rodiny, pratel nebo znamych 11,2
S pomoci vysoké skoly 8,8
Diky veletrhu pracovnich pfileZitosti 0,7
Prostifednictvim praxe/staze uskute¢néné béhem studia 4,8
Zahajil/a jsem vlastni podnikani. 1,7
Jinak 10,7
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Absolventi doktorského studia byli nejéastéji pfimo osloveni zaméstnavatelem, timto
zpusobem praci ziskala vice neZ Ctvrtina z nich, pétina pak praci nasla pomoci inzerce, 14 %
z nich sami kontaktovali zaméstnavatele a 11 % k ziskani pracovni pozice pomohla rodina,
pratelé nebo znami.

S pomoci vysoké Skoly praci ziskalo 9 % absolventll doktorského studia a dalSich 5 %
prostiednictvim praxe nebo staze uskutecnéné béhem studia. Velmi primy podil na nalezeni
prace ma tak skola celkem u 14 % absolventl doktorského studia.

Pokud analyzujeme rozdily podle pohlavi, musime konstatovat, Ze jsou zcela zanedbatelné,
praci primo diky Skole ziskalo 14 % muzl a 13 % Zen. Absolventim pracujicim ve verejném
sektoru pak Skola pfimo pfrispéla knalezeni prace o 7 procentnich bodl castéji nez
absolventlm pracujicim v soukromém sektoru.

ve

Graf 31: Nalezeni prace s pfimym prispénim skoly nebo jinak, pohlavi a vefejny a soukromy
sektor
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Pomérné velké rozdily vidime mezi jednotlivymi obory: zatimco absolventim obchodnich,
administrativnich a pravnich oborl Skola nebo staz ¢i praxe primo prispéla k nalezeni prace
témeér ve Ctvrtiné pripad(, totéz plati jen pro 5 % absolventl ICT oborl a 7 % absolventl oboru
vzdélavani a vychova.
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Graf 32: Nalezeni préace s pfimym pfispénim skoly nebo jinak, skupiny obor(*®

Informacni a komunikacni technologie (ICT)
Vzdéldvani a vychova
Technika, vyroba a stavebnictvi
Umeéni a humanitni védy
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé...
Ptirodni védy, matematika a statistika
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni...
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Obchod, administrativa a pravo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Skola/staz M jinak

Je zjevné, Ze ti, kterym k nalezeni prace primo prispéla skola, maji Castéji, z vice nez tfi Ctvrtin,
povoldani, pro které je nejvyssi stupen vysokoskolského vzdélani potfebny, ve srovndni s ani ne
dvéma tretinami absolventl doktorského studia, ktefi svou praci ziskali jinym zplsobem.

Graf 33: Shoda Urovné soucasné prace a dosazeného vzdélani'®, vliv pfimého pfispéni skoly k
nalezeni prace

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jinym zplsobem

S pomoci $koly nebo praxe/staze

Stejna M Nizsi

Jiz z ptredchozich analyz vime, Ze absolventi doktorského studia pracuji mimo vystudovany
obor dosti zfidka. Pokud zaroven ziskali praci diky Skole nebo stazi ¢i praxi, pracuji mimo

18 Prvni Groven kategorizace ISCED-F 2013 — $iroce vymezené obory

1% Jedna se o shodu (nékdy nazyvanou také jako vertikalni shoda) stupné vzdélani nejvhodnéjsiho pro sougasnou
praci dle posouzeni respondenta a dosazeného stupné vzdélani. Respondenti byli tazani, jaky stupen vzdélani
povazuji za nejvhodnéjsi pro svou souc¢asnou prdci, a nasledné také, jestli by mohli mit svou soucasnou praci bez
vysokoskolského titulu, ktery ziskali.
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vystudovany obor v pouhych 3 % pripadd, zatimco jejich spoluZaci, ktefi praci nasli jinym
zpusobem, v 10 %.

Graf 34: Shoda oboru souéasné prace a vystudovaného oboru?®, vliv pfimého pfispéni skoly k
nalezeni prace

1 | ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jinym zplsobem

S pomoci $koly nebo praxe/staze

Vystudovany nebo pfibuzny obor M Zcela jiny nebo zadny obor

Pozorovat mlGzZeme také to, Ze absolventi doktorského studia, ktefi praci nalezli s pfimym
prispénim skoly mohou mit ponékud vétsi prijmy. Ackoli median pfijmu je u obou skupin
absolventu shodny, mezi 37 001 — 40 000 K¢, v ptipadé prvniho a tretiho kvartilu je pfijem
téch, ktefi nalezli praci s pomoci Skoly nebo praxe ¢i staze, o trosSku vyssi.

Tabulka 12: ZpUsoby nalezeni prace a vys$e pfijmu — vybrané kvantily?!

S pomoci Skoly nebo

praxe/staze Jinym zplsobem
Q1 31 001 - 34 000 K¢ 28 001 - 31 000 K¢
Q2 (median) 37 001 - 40 000 K¢ 37 001 - 40 000 K¢
Q3 60 001 - 75 000 K¢ 50 001 - 60 000 K¢

20 Jednd se o shodu (nékdy nazyvanou také jako horizontélni shoda) oboru vzdélani nejvhodné&j$iho pro
soucasnou praci dle posouzeni respondenta. Respondenti byli tazani, jaky obor studia povazuji za nejvhodnéjsi
pro svou soucasnou praci. Shoda v tomto pripadé zahrnuje dvé moznosti: vyhradné vystudovany obor a
vystudovany nebo pribuzny obor.

21 Kvantil je statisticky termin: kvantily jsou hodnoty, které déli datovy soubor dat sefazenych podle velikosti na
nékolik stejné velkych ¢asti. Napriklad median je stfedni hodnotou délici soubor na dvé ¢asti se stejnym poctem
prvk(, kvartily jej déli na Ctyfi Casti se stejnym poctem prvkd, decily na deset Casti se stejnym poctem prvka a
percentily na sto ¢asti se stejnym poctem prvk(. V této studii jsme se v pfijmech absolventll zaméfrili kromé
stfedni hodnoty — medianu také na 1. a 3. kvartil, tedy hodnotu oddélujici ¢tvrtinu absolventl s nejvyssimi a
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Zaver
Ve studii jsme se vénovali dvéma hlavnim tématdm:

1. uplatnéni absolventl doktorskych studijnich program( na pracovnim trhu vcéetné jimi
dosahovanych pfijmU a jejich srovnani s pfijmy absolventl magisterskych studijnich
programd,

2. pfinosu studia k uplatnéni na pracovnim trhu v uzsim smyslu, tedy k moznosti zvolit
praci odpovidajici osobnim charakteristikam a preferencim, k orientaci na trhu prace a
k vyhledani odpovidajici prace a k Uspéchu v pfijimacim fizeni; doplnkové jsme se
v této Casti vénovali také prinosu studia pro rozvoj manazerskych a vidcich schopnosti.

Zjistili jsme, Ze dvé tretiny absolventd doktorskych studijnich programi nachazeji uplatnéni ve
verejném sektoru, coz predstavuje vyznamny podil ve srovnani s dvoupétinovym podilem
vSech absolventd vysokych Skol ve verejném sektoru. Existuji znacné oborové rozdily, ale
s vyjimkou oboru Vzdélavani a vychova, kde je vysoky podil pracovnik( ve vefejném sektoru i
u absolvent( nizsich stupnt vzdélani, je podil doktorskych absolvent( pracujicich ve vefejném
sektoru oproti jejich koleglim s nizSim stupném vzdélani vidy vyrazné vyssi. Ponékud castéji
ve verejném sektoru pracuji také zeny.

Absolventi doktorského studia se nejcastéji uplatni jako specialisté v oblasti vychovy a
vzdélavani, specialisté v oblasti védy a techniky a specialisté v oblasti pravni, socialni,
spoleCenskovédni, kulturni a pfibuznych oborech. Témér dvé pétiny znich pracuji
v hospodarském odvétvi vzdélavani, 15 % v oblasti vyzkumu a vyvoje, po 8 % v odvétvi
zdravotni péce a v odvétvi tvirci, umeélecké a zabavni ¢innosti.

Zdaleka ne vsichni absolventi doktorského studia pracuji na pozicich odpovidajicich jejich
kvalifikaci. To se podafilo o néco vice nez tfem ctvrtindm z téch, ktefi pracuji ve verejném
sektoru, vsoukromém sektoru ale plné tii pétiny doktorskych absolventli naopak pracuji
na nizsich pracovnich pozicich. Mezi muzi a Zenami jsou vtomto ohledu jen nepatrné rozdily.
Vyznamné rozdily naopak pozorujeme mezi jednotlivymi obory. Na adekvatni pozici tak pracuji
napfiklad vice nez tfi Ctvrtiny absolventd oboru Pfirodni védy, matematika a statistika, ale jen
polovina nebo i méné v oborech ICT a Obchod, administrativa a pravo.

Pozitivni zprdvou je, Ze naprosta vétSina doktorskych absolvent(i pracuje v oboru, ktery
pozorovat vyznamny rozdil mezi podilem absolventl pracujicich v oboru nebo mimo obor
ve srovnani s absolventy magisterskych studijnich obor( pracujicich v soukromém sektoru.
Navzdory obecné malému podilu doktorskych absolventd pracujicich mimo obor jsou zde
patrné nezanedbatelné mezioborové rozdily.

Dalsi pozitivni zprdva se tykd pfijmu absolvent( doktorského studia: obecné plati, Ze byvaji
vyssi neZ u absolventl magisterskych obort, a to dokonce i v pfipadé, kdy doktorsti absolventi
pracuji na pozicich, pro které nejvyssi stupen vzdélani nepotiebuji. To by mohla byt vyznamna
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indicie, Ze i z velmi Uzkého ekonomického pohledu se verejna investice do doktorského studia
vyplaci s ohledem na navratnost ve vyssich danich z pfijmu zaplacenych jejich absolventy.

| v pfipadé absolventl DSP plati, Ze vyssi pfijmy jsou v soukromém sektoru. Vyrazny je pak
rozdil v pfijmech Zen a muzd. Zeny maji mnohem ¢&asté&ji nizsi pFijmy, naopak vyrazné vyssi je
podil muzli ve vyssich prijmovych kategoriich. Pfekvapenim nejsou ani vyznamné oborové
a veterinarstvi. S vyjimkou téchto dvou oborl ve vsech ostatnich plati, Ze medianovy pfijem
absolvent( DSP je vyssi, nez medianovy prijem absolventl magisterského studia.

S ohledem na pfinos studia k uplatnéni na pracovnim trhu v uzsSim smyslu plati, Ze pfinos
k mozZnosti zvolit praci odpovidajici osobnim charakteristikdm a preferencim hodnoti tfi pétiny
absolventl pozitivné a jedna pétina negativné. Rozdily mezi muzi a Zenami jsou zanedbatelné,
mezi jednotlivymi obory znatelné. Porovndme-li hodnoceni absolventl pracujicich na
adekvatnich a neadekvatnich pracovnich pozicich z pohledu potifebné urovné vzdélani,
najdeme v jejich odpovédich rozdily okolo 15-20 procentnich bodda.

K orientaci na trhu prace a k vyhledani odpovidajici prace prispélo studium ve vétsi mife jen
podle tietiny absolvent(l, podle dvou pétin naopak viibec nebo zanedbatelné. Zeny byly
v tomto pripadé znatelné spokojenéjsi, patrné byly i oborové rozdily. Rozdily mezi odpovédmi
respondentl pracujicich na pozicich adekvatni nebo neadekvatni irovné se pohybuji okolo 5-
7 procentnich bodd.

Pfinos studia ke zvladnuti pfijimaciho fizeni hodnoti pozitivné o néco méné nez dvé pétiny
absolvent(, negativné o néco vice nez dvé pétiny absolvent(. | tady o néco pfiznivéji hodnoti
Zeny, i tady jsou znatelné, ale nikoli extrémni oborové rozdily. Porovname-li odpovédi
absolventl podle toho, jestli pracuji na pozici odpovidajici jejich kvalifikaci ¢i nikoli, zjistime,
Ze se lisi v rozmezi okolo 10-13 procentnich bodd.

Rozvoj manazerskych a vidcich dovednosti nepatfi mezi vyznamné cile doktorského studia
a pro vétsinu absolventll zfejmé nebudou zasadni. Neprekvapi tak, Ze pfinos k jejich rozvoji
hodnoti pozitivné pouhad ctvrtina absolvent(, zatimco polovina negativné. Témér zadné rozdily
nejsou patrné mezi odpovédmi Zen a muzl, nezanedbatelné rozdily je pak mozné vidét mezi
jednotlivymi obory. Vyrazné lepsi je v této oblasti situace v oboru Obchod, administrativa a
pravo, prakticky ve vSech ostatnich oborech rozvoj téchto dovednosti béhem studia hodnoti
negativné polovina nebo témér polovina absolvent(. Rozdily mezi odpovédmi absolventu
s ohledem na shodu nebo absenci shody urovné jejich pracovni pozice s Urovni vzdélani se
pohybuji okolo 6-9 procentnich bod(.

V zadné ze Ctyf oblasti, kterym jsme se vénovali s ohledem na pfinos studia k uplatnéni
na pracovnim trhu v uzSim smyslu, tedy k moZnosti zvolit praci odpovidajici osobnim
charakteristikdam a preferencim, k orientaci na trhu prace a k vyhledani odpovidajici prace,
k Uspéchu v pfijimacim fizeni a také k pfinosu studia pro rozvoj manazerskych a vidcich
schopnosti jsme nezaznamenali, Ze by vyssi pfijmy absolventl zvySovaly pravdépodobnost, Ze
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budou ptinos studia ve jmenovanych oblastech hodnotit kladné. Paradoxné to byli pravé
absolventi hodnotici tyto oblasti negativné, ktefi méli ponékud vyssi pfijmy.??

Absolventi doktorského studia nachazeji praci nejcastéji, z jedné Ctvrtiny, tak, Ze je pfimo
oslovi zaméstnavatel, na druhém misté, v pétiné pfipad(, prostrednictvim inzerce. 13 % z nich
najde praci pfimo s pomoci vysoké skoly nebo prostfednictvim praxe nebo staze uskute¢néné
béhem studia. Ti, ktefi najdou praci timto zplUsobem, pracuji na pozici odpovidajici arovni
nejvyssimu stupni vzdélani znatelné Castéji nez ostatni: ve vice nez tfech Ctvrtinach pripadu a
jen vyjimecné pracuji mimo vystudovany obor. Maji také nepatrné vyssi prijmy.

MuUzZeme konstatovat, Ze zakladni hypotéza v pfipadé prvniho tématu, tedy Ze podil
absolventt doktorskych studijnich programt pracujicich na odpovidajici pracovni pozici je
relativné nizky, se potvrdila vtom smyslu, Ze je zde jisté prostor pro zlepseni, ktery by mél byt
ovlivnitelny s pomoci ne pfilis nakladnych ndstroji podporujicich propojovani studentt
vyssich ro¢nik doktorskych studijnich program( s pracovisti, kterym takovi pracovnici chybi.

Zaroven se vSak ukazalo také to, Ze pFijmy absolventt doktorskych studijnich programti jsou
vyssSi neZ prijmy absolventli magisterského studia, a to i v téch pfipadech, kdy absolventi
DSP nachazeji pracovni uplatnéni na pozicich, které jejich kvalifikaci neodpovidaji.

Ve snad jesté vétsi mife pak plati hypotéza v pripadé druhého tématu, totiz Ze pfinos studia
specificky pro orientaci absolventli na pracovnim trhu a uspéch v pfijimacim fizeni je
relativné nizky. Tedy ma zcela jisté velky smysl zvdZit specifickou podporu student(
doktorského studia v této oblasti, at uz by méla podobu napfiklad samostatné platformy
pro podporu téchto vyjimecné kvalifikovanych lidi pfi jejich hledani optimalniho uplatnéni na
pracovnim trhu, nebo podporu informovanosti a také vétsi motivace vysokych skol, aby této
oblasti vénovaly vétsi pozornost.

Limity studie

Jednim ze zakladnich limitd studie je nizky pocet respondentl v nékterych oborech. To plati
v pfipadé oboru ICT s 27 respondenty a zejména Sluzby s 19 respondenty.?

Jistym omezenim je také to, Ze votazce pfijma respondenti neodpovidali presné, ale
v nékolika rozmezich, kterad jsou pomérné uzka u nizsich pfijm0, ale pro ucely této studie
neprijemné Siroka u prijma nad 60.000 K¢. U prijmU nad 100.000 pak presnéjsiinformace zcela
schazi. Vzhledem k tomu, Ze praveé ptijmy absolventl DSP ¢astéji patfi mezi vyssi, neni mozné
v této oblasti provést jemnéjsi analyzu.

22 To mlze mit celou Fadu pfi¢in, neni tak mozné z toho nyni vyvozovat z4dné zavéry.
2 pouhych 16 respondent bylo mezi absolventy zahrani¢nich vysokych 3kol, ti viak nebyli cilovou skupinou této
studie.
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Dalsi typ limitd vyplyva z toho, Ze jsme zavisli na subjektivnim hodnoceni respondentd, nebot
nemame k dispozici objektivni data. Zvlasté palcivé tyto limity vnimame v pripadé, kdy se zd3,
Ze narazime na néjaky rozpor: napfiklad podle shody Urovné prace a vzdélani nenachazime
podstatnou nevyhodu na strané Zen, Zeny jsou v nékterych smérech castéji nebo obdobné
spokojené jako muzi, zaroven ale maji oproti nim vyrazné nizsi pfijmy. Zda se tak, Ze zdanlivé
stejné odpovédi muzli a Zen mUZou mit v nékterych pripadech jiny vyznam, ktery ale na tomto
prostoru nedokazeme odhalit.

Proveditelné nebylo ani precizni oddéleni akademické a vyzkumné sféry, nebot jsme neméli
k dispozici Zadny nastroj, kterym by bylo moiné jednotlivé pracovni pozice jednoznacné
identifikovat jako akademické ¢i vyzkumné nebo jiné, a to ani s pomoci klasifikace zaméstnani
ISCO?* nebo kategorizace hospodafskych odvétvi NACE?.

24 Pro vice informaci o klasifikaci zaméstnani dle CZ-1SCO viz
25 Pro vice informaci viz http://www.nace.cz/
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