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Abstract. This essay deals with improvement of czech and foreign standards of
field education in high school’s students of social work. There are presented
two types of field work standards in social work: Global standards for the
education and training of the social work profession. Standards with regard to
programme curricula including field education. (IASSW a IFSW) and Czech
Minimal standards of field education in social work (ASVSP). This text also
discussed field education in the Czech republic and practical training in the
Department of social polity and social work Faculty of social studies MU Brno.

Uvod

Popsat odbornou praxi a supervizi ve vysokoskolské vyuce socidln{ price
nenf snadné, ponévadz v éeském kontextu stile jesté hledd svou tvaf. Jako
by se podobala samotnému akademickému oboru socidlni price, ktery
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podlouholeté odmlce zplsobené komunistickym rezimem rovnéz stile hleda
svou podobu, zpfesiiuje svi paradigmata, hledd své misto mezi ostatnimi
pomihajicimi profesemi. V tomto pfispévku se vénuji tématu praktického
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vzdélavani studentd, o némZ ne nihodou Maroon, Matousek a Pazlarovi
(2007) hovoii jako o kombinaci tvrdé reality s idealismem. Vzdé&lavini
studentd prostiednictvim terénnich praxf v sobé totiz obsahuje celou skilu
rizik a tlakd, at uz ze strany studenta, nebo rznych prostiedi, v nichZ se mus{
Gsp&sné adaptovat (Sislakova 2007, 2009).

Piestoze se praktickd vyuka' socidlni price na vysokych skolich f{di
jednotnymi Minimalnimi standardy vzdélavan{ v socidlni praci, jeji podoba
se na jednotlivych $kolach 1isi. Nékteré skoly se rovnéz inspirujf zahraniénimi
standardy, které maji oproti tém &eskym zcela jiny akcent. Cilem této stati je
zodpovédét otdzku, ,jaké jsou Yikladni charakteristiky domdcich i megindrodnich
Standardil vdéldvani socidlnich pracovnikii na bakaldiském stupni vysokych skol
a jak vypadd jejich uplatnéni v praktickém vdélavini studentii KSPSP FSS MU
Brno“. Zamérné se orientuji na cflovou skupinu student@ bakalafského stupné
vysokych skol v denni formé&, protoze na né jsou ¢eské Standardy orientovany.?

Soudiasti pfispévku je také struéné piedstaveni pojeti praktického vzdélavani
studentd bakalafského stupné na katedfe socialni politiky a socidlni price
MU Brno, které je na této katedfe realizovino prostfednictvim projektu
Centra praktickych studif. V tomto pfispévku vychdzim piedeviim ze svych
zkuSenosti garanta a koordinatora odbornych praxf a supervizi na zminéné
katedfe.

Standardy vzdélavani studentt v socialni praci

V této kapitole se zaméifm na struéné predstaveni dvou zikladnich typa
standardd, jez upravuji praktické vzdélavani studentl jak na globalni, tak
také na Ceské Grovni. V prvnim pfipadé se jednd o mezinirodn{ standardy, jez
jsou diny dvéma mezinirodnimi profesnimi organizacemi, 2 poté se¢ zaméiim
na esky kontext a pfedstavim Minimélni standardy vzdélavani v socialni praci
dané Asociaci vzdélavatelt v socidlni prici (ASVSP). Vedle jejich struéného
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popisu se zaméfim rovnéZ na jejich nejvyznamnéjsi aspekty a v pfipadé

Pojmem praktickd vyuka (&i praktické vzdélavani) v tomto piispévku oznaluji odbornou praxi
a supervizi studentt socidlni price na bakalafském stupni.

2 Vedle studentt bakaldiského stupné dennf formy jsou Standardy zacileny i na studenty kombinované
formy, studenty vy$sich odbornych skol a také na magistersky stupeti studia, ale na né svou pozornost
nezaméruji.
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Standardl ASVSP rovnéZ poukdZu na jejich mozny dopad na praktické
vzdélavani v Ceské republice.

Mezinarodni standardy vzdélavani dle TASSW a TFSW

Mezi dvé nejvyznamnéjsi organizace upravujici vzdélavini budoucich
socidlnich pracovnikdt patifi Mezinirodni asociace Skol socidlni price
(IASSW)* a Mezindrodn{ federace socidlnich pracovnikt (IFSW).* Tyto
organizace vydaly v roce 2004 v australském Adelaide Globdlni standardy
vdéldvini a vycviku socidlnich pracovniki, jez sice nejsou pro Skoly poskytujici
studentdm vysokoskolské vzdélani zavazné, ale mély by jim nabidnout urdity
vychozi rimec pfi vytvafeni studijniho pojeti praxi v dané zemi. V nasledujici
Casti uvadim ty pasize, které se tykaji odborné praxe a supervize studentd.’

Podle téchto standard@ by mély skoly zajistit nisledujicf:

1. Pojeti praxe (véetné studijnich plint a organizaéniho uspofadin{) ma byt
vsouladu s jejimi celkovymi cili, pfedpoklidanymi vysledky a oéekdvanymi
vystupy.

2. Predpoklidd se existence jasné formulovanych plint tykajicich se
organizace, implementace a evaluace v prakticky i teoreticky zaméfenych
predmétech.

3. Pfi planovani a realizaci pfedmétd se piedpokladi zapojeni uZivateld
sluZeb.

4. Je tfeba zvazit a rozvinout pavodni ¢&i lokdlné specifické vzdélavani
v socidln{ prici a praxi, jeZz m@Ze vyplyvat z tradic{ a kultur rGznych
etnickych skupin a spole¢nosti, a to s védomim, Ze tyto tradice a kultury
nesmi poru$ovat lidskd prava.

5. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat neustdlé revizi a vyvoji studijnfho
programu.

Tato organizace vznikla v roce 1928 a vedle vydavini standardd se zaméfuje na podporu rozvoje
vzdélavini socidlnich pracovnik@, mezinirodni vyménu i vyzkum v oblasti socidlni price
a v neposledni fad¢ rovnéZ ochranuje lidskd priva a socidlni rozvoj skrze politické a pravn{
aktivity. Jak vyplyva z nejaktudlngjsiho seznamu €lenskych $kol, v lofiském roce byla jejim &lenem
z Ceské republiky pouze Technickd univerzita v Liberci (viz http://www.iassw-aicts.org/index.
phproption=com_content&task=blogcategory&id=69&Itemid=103).

Opét se jednd o mezinarodni organizaci, jez usiluje o socidlni spravedlnost, ochratiovani lidskych
prav a socidln{ rozvoj prostfednictvim podpory socidln{ price.

5 Viz http://ifsw.org/policies/global-standards/.
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6. Skoly by mély zajistit, aby studijn{ program pomahal studentiim sociilni
prace v rozvijeni schopnosti kritického mysleni a védeckého zptsobu
uvazovani, aby jim oteviral nové zkusenosti a paradigmata a pfibliZil je tak
k celozivotnimu vzdélavani.

7. Praktické vzdélavani by mélo svou délkou a komplexnostf cild a uéebnich
pfileZitostiusilovat o to,abystudentibyli pfipraveni navykon profesionalni
praxe.

8. Ddaraz je kladen na plinovanou koordinaci a vztahy mezi $kolou
a organizaci.

9. [Instruktofia supervizofi by méli byt orientovini na praxi.

10. Ocekava se, Ze vybrani supervizoti prax{ ¢&i instruktofi jsou kvalifikovan{
a zkus$en{ s ohledem na vyvojovy status profese socidlni price v dané zemi
a majf pfislusnou orientaci na praxi v terénu.

11. Instruktofi praxe jsou zallenéni do vyvoje studijnich osnov a participuji
na nich.

12. Pfedpoklddd se partnerstvi mezi vzdélavaci instituci, organizaci, jez
poskytuje praxe, auzivateli sluzeb pfirozhodovacim procesu o praktickém
vzdélavani a evaluaci studentské praxe.

13. Instruktordm praxe i supervizorm je ti‘eba zpiistupnit manudl instrukef
k praxi, jenz se zaméfuje na standardy praktického vzdélavani, procedury,
standardy &i kritéria posuzovan{ a vzijemnd oéekavani.

14. Zabezpedenidostupnych a pfimérenych zdroj, aby bylo mozné realizovat
praxiv terénu.

Piestoze lze témto standard@m vytknout absenci obsahového vymezeni
praktického vzdélavani (napf. jaké kompetence, znalosti a dovednosti by si
mél student v jeho pribéhu osvojit), dle mého ndzoru obsahuji fadu podnét
i pro nas vzdélavaci systém v oblasti odborné praxe a supervize studentl
socidln{ prace. Reviz{ téchto ¢trndcti bodd dochidzime ke zjisténi, Ze jsou silné
orientovany na standardizaci organizaéniho uspotfiddini praxi a vedle skoly
kladou velky diraz také na vzijemné interakce mezi jednotlivymi subjekty,
at uz se jedna o organizace poskytujici praxe studentim, a konkrétné o tzv.
instruktory na pracovisti, nebo o supervizory a uZivatele sluzeb téchto
organizaci. Zajimavy je rovnéz predpoklad existence instruktdznfho manuilu,
jenz by mél provazet jednotlivé aktéry pfi realizaci praxe. V neposledn{ fadé
povazuji za dilezitou deklaraci akcentu na nezbytné zdroje, bez nichz by
praxe nemohla byt realizovina. Jak se ukdze pozdé&ji, v Ceském prostiedi (at
uZ se jednd o Standardy, ¢i jejich uplattiovani prostfednictvim praktické vyuky
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na $kolich) je tento pfistup ojedinély a zfejmé jesté néjakou dobu potrva, nez
najde svou podobu.

Standardy vzdélavani dle ASVSP

Jak bylo fe¢eno v Gvodu, praktické vzdélavani studentt v Ceské republice
se fidi tzv. Minimilnimi standardy vzdélavani v socidlni prici (déle
LStandardy),® jez uréuje Asociace vzdélavatelt v socidlni prici (ASVSP).
Standardy formulované ASVSP byly dile modifikoviny Pracovni skupinou
pro spoleenské védy Akreditaéni komise Ministerstva Skolstvi, mladeze
atélovychovy. Tyto Standardy plni jak funkci normativni, tak také metodickou;
pro ¢leny ASVSP to znamend, Ze maji urlity prostor pro autonomii
a specifi¢nost vyukového programu. Podle jejich napliiovan{ se udili stitni
souhlas vzdélavatelim.

Standardy byly vypracoviny v letech 1991 2 1993 a jsou prabézné revidovany.
Na jejich vypracoviani se podileli zistupci zaméstnavateld socidlnich
pracovnikf, Spole¢nosti socidlnich pracovniké CR, kateder vzdélavajicich
socialni pracovniky na filozofickych fakultich Univerzity Karlovy, Masarykovy
univerzity a Univerzity Palackého, tehdejsich socidlné privnich akademif
a predstavitelé skol socidlni priace z Holandska, Velké Britdnie a USA.

Uréitou vyhodu lze spatfit v tom, Ze Ceské Standardy oproti tém
mezindrodnim explicitné uréujf profil absolventa socidlni price; podle nich
by mél mit teoretické znalosti z psychologie, sociologie, priva, socidlni
politiky, socidlni filozofie, teorie fizeni a vyzkumné metodologic. Vedle toho
by mél mit uréité komunikaéni a psychosocialné terapeutické dovednosti,
organizaéni schopnosti a profesionalni pfehled o socidlni problematice,
aby byl zptisobily k vykonu individudln{ & skupinové klientské price, aby
po dvouleté praxi byl schopny manazerské ¢innosti pfinejmensim na stfedn{
Grovni vedeni, aby ve svém regionu dokazal providét komunitni socidlni
préci (ovliviiovat socialn{ politiku) a aby se mohl vénovat vyzkumné &innosti.
To vée je rovnéz podminéno vyukou odborné praxe a supervize, jez by méla

ASVSP je dobrovolné sdruzenf vy3§ich odbornych $kol a vysokoskolskych fakult, jez nabiz{ (nebo
na to aspirujf) tifleté pomaturitn{ studium socidln{ prace. Tato profesni asociace usiluje o zkvalitnén{
sluzeb socidlni price v CR, za timto G&elem vydava jiz zminéné Standardy, jejichz dodrZovani
jednotlivymi $kolami pravidelné kontroluje.
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tvofit alesponi 25 procent studia (nékteti ¢lenové se priklangji spise ke 30
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procentim). Soudasti Standardd je rovnéZ vymezeni cilt a ndstroji odborné
praxe a supervize. A pravé na né se zaméiim v nisledujici ¢asti, kde zvazuji
jejich mozné dopady na profesni riist studentd socidln{ prace.

Cile pro praxi a supervizi jsou v éeskych Standardech oddéleny. Pro praxe

studentd jsou stanoveny tak, aby jim

> zprostiedkovaly zkusenost se socidlnimi vztahy a zptsoby price, jeZ existujf
nebo jsou uplatiioviny ve stivajicich organizacich socidlnich sluzeb,
a podnftily jejich snahu o reflexi této zkusenosti;

> umoznily, aby si prakticky vyzkouseli metody, se kterymi se seznamili
teoretickym studiem;

> umoznily, aby mohli v pribéhu studia konfrontovat své teoretické predstavy
o socialni prici s jejich praktickou realizac{;

Y stimulovaly jejich proces identifikace se socidln{ praci jako profesi.

Kdosazen{ téchto cild je podle Standardi téeba, aby $kola, uditelé odpovédni
za organizaci praxe a ulitelé teorie a metod socidln{ price zajistili,

> aby reflexe zku$enosti z praxe byla orientovina poznatky, metodami
a ctickymi standardy socidln{ price;

> aby reflexe zkuSenosti z praxe byla sou¢asti vyuky teorie a metod socidlni
prace;

> aby reflexe zkusenosti z praxe byla organizovina v rimci k tomu uréeného
seminare;

) aby bylo praxi vénovino nejméné 25% (optimalné 30%) rozsahu vyuky,
kterou student absolvuje béhem celé doby tfiletého studia, to znamena,
Ze u studentd dvouoborového studia se podil praxe poéitd z doby vyuky
na obou oborech;

> aby uditelé teorif a metod socidlni price méli osobni praktickou zkusenost
s vykonem socidln{ price.

Z vyse uvedenych cild a nistroji odborné praxe je patrné, Ze jsou
diny v obecné roviné a predpoklidaji kooperaci uliteld odpovédnych
za organizaéni zajistén{ praxe, uliteld teorif a metod socidln{ prace a ,$koly®,
coz je ponékud nejasné vymezeni. Zcela zdsadni je zde absence zistupce
organizace, jez studentim praxe poskytuje. S tim také souvis{ nepfitomnost
vymezeni podminek spoluprice mezi organizaci poskytujici praxi a skolou,
coz je kli¢ovy aspekt praktického vzdélavani.
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Vedle odborné praxe je ve Standardech upravena také supervize odborné
praxe studentd, jez je studentdm poskytovina ve $kole a je vnimana obecné
jako podpora profesniho rdstu studenta. V jejim ridmci student ziskava
teoretické védomosti o supervizi a praktické zkuSenosti se supervizi jako
soudasti profese socidln{ price a jako prostfedku systematického rozvoje
vlastni odborné kompetence. Jejim cilem je reflexe odborné praxe,® jez ma
vést studenta k ziskdvan{ uréitych zdkladnich dovednosti a znalosti.

Dovednosti studenta:

> spolupracovat pfi vytvafeni supervizniho kontraktu,

> nalézat situace (zakdzky), s kterymi pfichdz{ do supervize,
> pracovat na formulaci zakdzky pod vedenim supetvizora,
> pracovat pod vedenim supervizora na splnéni zakazky,

> byt otevieny vicdi zpétné vazbé, rozpoznat uzite¢nost zpétné vazby pro svou

praci,

> vyuzivat reflexi a zfskanou zpétnou vazbu pro rozvoj vlastnich odbornych

kompetenci v praxi socialni price,
> aktivné spolupracovat v supervizni skuping,

> poskytovat zpétnou vazbu supervizorovi a supervizn{ skupiné,

> vyuzivat supervizi pfi feSeni sloZitych ptipadt klientd,

> vyuzivat supervizi pfi obrané viidi stresu a emociondln{ zatézi,
Y identifikovat sva silnd a slab4 mista, provadét sebereflexi,

> prabézné vyhodnocovat splnéni il supervize.

Znalosti studenta:

> umf definovat, co je supervize,

> zni cile, funkce, metody a formy supervize,

> znd etické principy supervize,

> ma zékladni znalosti o moznostech, struktufe a obsahu
kontraktu,

> zn4 moznosti, hranice, piinosy a rizika supervize,

> chipe supervizi jako soulast profese socialni price,

> znd moznosti dal§tho vzdélavani v supervizi.

supervizniho

V pfipadé supervize Standardy opét nchovofi o jejim organizaénim
uspofadanivramci praktickéhovzdélavani, jen struéné naznaduje, Ze supervize

s Ulehla (1996) pouziva v této souvislosti pojem ,disciplinované reflektovan{®.
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ma probihat v malé supervizni skupiné pod vedenim kvalifikovaného
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supervizora, pfi¢emZ tato kvalifikace neni specifikovina. Lze nabizet téz
individudlni formu supervize. Pfedpoklida se tedy skupinova formasupervize,
pfipadné také supervize individualni.

Zvazujeme-li cile, znalosti a dovednosti v oblasti supervize, dochizime
k prekvapivému zjisténi. Z vySe uvedenych cild odborné praxe vyplyva,
Ze student by v rdmci supervize mél reflektovat tato témata: zkuSenost
s uplatfiovanymi metodami a technikami v dané organizaci, zkuSenost se
socialnimi vztahy v organizaci, stfetdvan{ predstav studenta o praxi s realitou
a celkové jeho vztah k profesi socidlnf price. Nicméné podivime-li se na cile
supervize studentd, vidime, Ze jsou sméfovany nikoliv na studentovu reflexi
prace s klientem, jeho profesnfho rlstu, ale na supervizni proces jako takovy.
Lze si klast otazku, pro¢ jsou znalosti a dovednosti orientovany na supervizora
a nikoliv na studenta na praxi a zamétuji se pfedevs§im na supervizni proces.

Nelze pochybovat o uZite¢nosti existence Standardd pro systém
praktického vzdélavini na Grovni vy$$ich odbornych a vysokych skol.
Nicméné je skuteénosti, Ze v soucasné dobé nenf zcela dokonalym nastrojem
profesionalizace ve vzdélavini budoucich sociilnich pracovnikd. Jako
nejvyraznéjsi nedostatek vnimam skuteénost, Ze opomfijf Gpravu organizaln{
slozky praktického vzdélavani studentd. Ostatné na nékterd slabid mista
Standard@ upozorfiuje i Navratil (Navratil 2007b, s. 13), kdyz uvadi: , Minimdilni
standard ASVSP pro odbornou praxi a supervizi Ige vnimat jako vygnanmy, ale dnes jig
nedostatecny ndstroj pro podporu rogvoje kvalifikované praxe a supervige. Z hlediska
modelil praktického vydéldvini obsabuje proky integrativnibo pojeti a rovnég syym
specifickym postojem k pojeti supervige vytvdii suébytné pojeti, které supervigi oddéluje
od vedeni studentii na praxich, které ponechdvd beg povsimmuti. Tento model je Yeela
atypicky s obledem na vyvoj v anglosaském prostiedi, v némg je velky dirag kladen
rovné na standardigaci podminek vikonu praxiv garizent socidlnich slugeb. “ Ostatné
jak vyplyva z kapitoly vénované mezinirodnim standarddm, nejedna se jen
o anglosaské prostiedi, v némz je velmi akcentovin tento normativni prvek
v organizaénim uspofddiani praxi. Dle mého ndzoru se proces zvySovani
profesionalizace praktického vzdélavani bakaldfskych studentt socialni price
beze zmén v této oblasti neobejde 2 mélo by byt jen otdzkou ¢asu, kdy budou
Ceské Standardy doplnény i v této oblasti.

aula 2/2012/XX 55



STUDIE

Praktické vzdélavani studentt socialni prace Kspsp FSS MU Brno
Systém praktického vzdélavani v Ceské republice’

Obvyklou strukturu odborné praxe a supervize v CR popisuji Maroon,
Matousek a Pazlarovi (2007); podle nich studenti v prvnim roéniku vét§inou
absolvuji exkurze do instituci socidlnich sluzeb (vét§inou v regionu, kde
studujf). Ve druhém a tfetim ro¢niku pak dochdzi na praxi dle jejich vlastnfho
vybéru, supervizi poskytuji Skoly, které také uruji rimec praktického
vzdélavani. Podle téchto autord je vztah mezi organizacemi, jeZ poskytuji
praxe studentiim, a $kolami, velmi volny a zilezi na organizacich a jejich
pracovnicich, nakolik se budou studentiim vénovat. Skoly vét§inou za veden{
studentl neposkytuji organizacim Zadnou finanéni kompenzaci, a tudiz na né
nemohou klast vy$$i poZzadavky tykajici se vedeni studentd na praxi.

Podrobnéjsi analyzu eského systému praktického vzdélavani predklida
na zdklad¢ empirické validizace Navritilova (2007 2 2010). Podle ni lze v tomto
systému identifikovat nisledujicf aspekty:
> PfestoZe je odbornd praxe a supervize na $kolich realizovana jiz 14 let,

skoly se stile potykaji s fadou problémi, jeZ jsou podobné jako na za¢itku

zavidén{ praktické vyuky.

> Vétdina skol se potykd s problémy v organizaénim zajisténi praxi, pro néz
nema dostate¢né administrativn{ a finanén{ zdzem.

> Velké problémy vyplyvajf z absence nastaveni mechanisma spoluprice mezi
skolami a organizacemi poskytujicimi praxi studentim.

> Neexistuje ani domluva o cilech praxe studenta a jejim pribéhu, v désledku
Cehoz studenti na praxi ¢asto vykonavaji ¢innosti nahodilého situaéniho
charakteru a nedostanou pfileZitost pro pfimou praci s klientem.
> Pracovi$té praxe mnohdy nemaji dostateéné kvalifikovany a motivovany
personal, jenz by se odborné vénoval studentim, s &¢imz také souvisi
skuteénost, Ze vétsina $kol nemd finance na to, aby organizacim za praxe
studentd zajistila finanénf ohodnoceni.

) Jednotlivé skoly musi v praméru zajistit praktické vzdélavani cca 40-500
studentdm za rok, coZ je organizaéné velmi ndro¢né.

> Pfed ndstupem na praxi studenti absolvujf exkurzi do organizaci, nasleduji
rizné typy praxe.

> Porovnini s némeckym systémem praktického vzdélavini nabizi Scherpner (1999) a s izraclskym
Maroon, Matousek a Pazlarova (2007).
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> Zhruba ve tietiné skol existuje organizaéni jednotka, jeZ ma na starosti
administrativa a obsah praxi, v ostatnich piipadech je tato ¢innost
na uditelich praxe nebo na administrativnim pracovnikovi, ktery vykonava
tuto ¢innost na ¢asteény Gvazek.

Z tohoto struéného vy¢tu zdkladnich charakteristik praktického vzdélavani
socidlnich pracovnikd lze vyéist urcitou analogii s &eskymi Standardy
vzdélavani.’®Je zcela explicitni, Ze praktické vzdélavani bakaladfskych studentt
se potyka s fadou probléma piedevsim v oblasti jeho organizaéntho zajistén{
a rovnéz pro Standardy je tento aspekt slabym mistem, protoZze o ném vitbec
nehovofi. Nanékterych Skolach tato situace pisobf dojmem, Ze se pohybujeme
v uzavieném (a tak trochu bludném) kruhu.

Praktické vzdélavani bakalaiskych student socialni prace na KSPSP

Cilem této stati je zodpovédét otizku, .jaké jsou ikladni charakteristiky
domicich i megindrodnich standardi vzdéldvini socidlnich pracovniki na bakaldvském
stupni vysokych kol a jak vypadd jejich uplatnéni v praktickém vdélavini studenti

KSPSP FSS MU Brno“.

Zatimco predchizejicikapitoly pojednivalymezinirodniadomdcistandardy
praktického vzdélavani studentl socidlnf price a struéné charakterizovaly stav
v této oblasti v Ceské republice, v této kapitole se zam&{m na piiklad jejich
aplikace ve vyuce bakalifskych studentt socialnf prace na katedie SPSP FSS
MU. Ziroveti ptfedstavim projekt Centra praktickych studii (CPS), jenz je
na této katedfe realizovan jiZz osmym rokem.

Do doby vzniku CPS stala praktickd vyuka student na entuziasmu nékolika
uditelt, ktetf méli k dispozici velmi malé administrativni a finanéni zdzemf.
Proto vznikl v roce 2005 projekt CPS, a to na zakladé potfeby zkvalitnit
celkovou koncepci odbornych praxi a supervizi na katedfe a organizatné
tyto praxe zajistit. V jeho ramci vznikly nové vyukové materidly pro studenty
(viz Navratil, Si§ldkova 2007a, Navritil 2007b) a fada vjukovych podkladd
byla inovovina (napf. sylaby kurz). Byla navizina uz$f spoluprice s fadou
novych organizaci poskytujicich praxi studentim, v kazdé z nich byl uréen

10 Je pochopitelné, Ze od doby realizace tohoto v§zkumu doslo k nékterym zménim. Nékeeré skoly
(napf. Technick4 univerzita v Liberci, Caritas Olomouc, katedra socidlnich véd Fakulty socidlnich
studif Ostravské univerzity, Ustav socidlni price Univerzity Hradec Krilové) se snai odstrafiovat
nedostatky dané Standardy v oblasti praktického vzdélavani, éasto se tak déje prostiednictvim
projektd podporovanych ze zdroja EU.
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a vySkolen minimalné jeden pracovnik (tzv. instruktor prax{), ktery studenta
na praxi v dané organizaci doprovizi. Na ziklad¢ vzdjemné spoluprice
vznikl dokument ,Minimaln{ standardy spoluprice Katedry socidln{ politiky
a socialni price FSS MU s organizacemi socidlnich sluzeb pfi poskytovani
praxi v bakalaiském studiu socidlnf price®. Organizace, které spliiovaly tento
minimdaln{ standard, definovaly stiZové pozice, na které pfijimaly studenty
na praxi. Byl vytvofen tzv. Katalog stdZovych pozic, z néhoZ si dodnes vybiraji
studenti své misto praxe.!!

Projekt kladl rovnéz velky akcent na zvySeni odborné zptisobilosti uditelt
supervizi a zaméfil se na vyzkum a publikaéni ¢innost v dané oblasti. Jednim
z vystupt byla realizace odborné konference na téma pifkladd dobré praxe
v praktickém vzdélavan{ studentd socidlni price. V dobé, kdy byl projekt
spolufinancovin z evropskych strukturdlnich fond a ze zdroji MSMT,"
vznikl na katedfe realizaénf tym, v soucasnosti se¢ o jeho chod stard pouze
odborny garant a administrativni koordinator. B¢hem osmi let jeho trvan{
doslo kvytvoteni systému praxi studentt denniho studia bakalafského stupné,
ktery odpovidd jak ¢eskym, tak také zahrani¢nim standardém."

Praxe bakaldiskych studenti jsou rogurdeny do vice semestri, jejich celkovy rogsah
je 416 hodin + 78 hodin supervize (individualni i skupinové). Jejich rdncovym
cilem je podporovat profesni rist studenta, aby se na zakladé svého usili staval
reflektujicim pomahajicim profesionalem, ktery je schopen posoudit Zivotni
situaci klienta a reagovat na lidské problémy na individualni, skupinové
a strukturalni drovni, a také aby mél schopnosti vénovat se vyzkumné
¢innosti. Vedle toho by mél byt schopen vlastni sebereflexe ve vztahu
k profesi socialni prace.'

1 Tento Katalog majf vytvofen pouze nekteré, tzv. partnerské organizace. Jednd se o organizace, s nimiz
ma katedra dlouhodobou a hlubsf spoluprici.

' Jednalo se o obdobi 2005-2007, kdy byl projekt spolufinancovin z Evropského socidlntho fondu
a MSMT. Od roku 2012 doslo k jeho slouéeni s dal$im projektem na katedfe a je souédsti projcktu
CEPRES (Centrum praktickych a evaluagnich studif), viz http://www.cepres-muni.cz/bakalarske-
praxe.

>

Pfestoze je v souéasnosti praxe realizovana jak na bakaldfském, tak také na magisterském stupni, a to
vdennf{ i kombinované formé, v této &asti popisuji vzhledem k celkovému zaméfenf stati na studenty
bakalafského studia dennf formy pouze praxe a supervize orientované na tuto cilovou skupinu.

¥ Osobnost pomihajictho je nejdtlezitéj§im ndstrojem pfi profesnim uplatnéni. Schmidbauer
(2000) v této souvislosti upozorfiuje na komplikace, jeZ mohou zptsobovat slabd mista osobnosti
pomihajictho, napf. jeho nevyfesené neurotické konflikty nebo hlubsi osobnostni poruchy. Pravé
sebereflexe maze hrat velkou roli v jejich prevenci.
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Pied nistupem na praxi se uzavird mezi $kolou a organizaci Smlouva
o vzijemné spoluprici, kterd upravuje zakladni parametry praxe. V jedné
organizaci lze praxi absolvovat maximalné ve dvou semestrech, ve tfetim
semestru student musi zvolit praxi v jiné organizaci. Student m4 povinnost
absolvovat ¢4st praxe v rozsahu 16 hodin jesté pred zacdtkem semestru. Praxe
je rozlozend do tif semestr:”

1. Odborna praxe a supervize I (zdkladn{ otdzky) — Studenti na ni nastupuji
ve 3. semestru a jeji realizace je podminéna prerckvizitou absolvovan{
pfedmétu Teorie a metody socidlni price. Praxe je v rozsahu 156 hodin + 26
hodin supervize (individudlni i skupinové). Zaméfen{ je na obecné otizky
socidlni prace, studenti se v jejim prabéhu zaméfuji na reflexi dénf na praxi,
jednotlivych fazi price s klientem a vlastn{ sebereflexi. Katedra studentdm
zajiStuje pracovisté stize v tzv. partnerskych organizacich, se kterymi
dlouhodobé spolupracuje. Student si v organizaci vol{ svou stdzovou pozici
z katalogu, jenz je kazdy semestr inovovan.

2. Odborna praxe a supervize II (individudln{ price s klientem) — studenti si ji
zapisujive4.semestru,jevrozsahu104hodin+26 hodinsupervize (individualn{
i skupinové). MZe probihat i v jinych nez Partnerskych organizacich (i mimo
Brno). Zaméfen{ je na individudln{ metody socidln{ price s klientem, studenti
vjejim rdmci napt. analyzuj{ Egantv model prace s klientem a také se zamétuji
na rozvoj komunikaénich dovednosti v praci s klientem.

3. Odborna praxe a supervize III (vybérovad) — jeji absolvovani je povinné
v 3. semestru, rozsah praxe je 156 hodin + 26 hodin supervize (individudln{
i skupinové). Praxe mlze probihat i v mimobrnénskych organizacich. M4
dvoji orientaci — studenti si voli bud zaméfeni praxe a supervize na komunitn{
socialni praci, nebo na skupinovou sociilni prici.

Zavér

Cilem této stati bylo zodpovédét otazku, ,jaké jsou akladni charakteristiky
domidcich i megindrodnich standardii vydéldvini socidlnich pracovniki na bakaldrvském
stupni vysokych skol a jak vypadd jejich uplatnéni v praktickém vdélivini studenti
KSPSP FSS MU Brno*. Postupné predstavuji Ceské a mezindrodn{ standardy
a zamyslim se nad jejich moznymi dopady na Cesky systém praktického
vzdélavani na vysokych skolich, ktery rovnéz struéné popisuji. V zavéreéné
asti struéné predstavuji aplikaénf slozku ¢eskych i mezindrodnich standardd
na pfikladu realizace praxi na KSPSP FSS MU v Brné.

BV letodnim roce plinujeme zahdjeni nového pfedmétu, ktery bude Gvodem do systému praxi
a supervizi na katedfe a bude vyu€ovin jiz ve 2. semestru.
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Jak vyplyva ze zavérh této stati, v koncepci praktického vzdélavani na katedfe
je patrny diraz na dodrzovan{ jak domacich, tak také zahrani¢nich standardd.
Zatimco v pfipad¢ Ceskych Standard@ danych ASVSP (jez jsou pro vyuku
na katedfe zdvazné) jsou naplnény viechny body, v pfipadé mezinirodnich
standard® podle TASSW a IFSW (pro vyuku na katedfe nezdvaznych) je
tendence naplnit téméf viechny. Co se prozatim nedafi, je navizat pfi
koncipovini a realizaci praxi spoluprici také s uzivateli sluzeb (viz 3.2 12. bod
mezindrodnich standard®). V neposledni fadé je problém s nedostateénym
finanénim zajisténim chodu praxi, kvili ¢emuZ v soucasnosti organizacim
nelze poskytovat za veden{ studentd finanéni odménu a také neni mozné
zapojit vice persondlnich kapacit pro zajisténi chodu prax{ a supervizi.

Lze si klast otdzku, jaké implikace vyplyvaji z vyse uvedenych zjisténi. Dle
mého nizoru by mél byt nejvyraznéjsi apel sméfovian k Asociaci vzdélavatela
v socialn{ praci, aby se zamyslela nad inovacemi ve Standardech ptedevs§im
v oblasti nastaveni organizaénfho rimce praktického vzdélavani. Zatimco
v mezinirodnich standardech je tento prvek zastoupen pfeviznou mérou,
v &eskych téméf tplné chybi. Jednotlivé skoly tak piichdzeji o metodické
voditko pro realizaci praktického vzdélavani svych studentl, coz muzZe
pfispivat k jejich nejistoté pti koncipovan{ praktické vyuky. Domnivim se,
ze Ceské vysoké skoly, jez vzdélavaji budouci socidlni pracovniky, maji pred
sebou jesté fadu vyzev, souvisejicich s rozvojem jejich vzdélavaciho curricula
v této oblasti. Lze jen doufat, Ze se téchto vyzev nezaleknou a budou usilovat
o zmény k lepsimu. Nékteré z nich byly naznadeny i v tomto pfispévku.

PhDr. Monika Punovd, Ph.D.
sislakov@fss.muni.cz

Katedra socidlni politiky a socidln{ price
Fakulta socidlnich studif

Masarykova univerzita
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