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grant udileny Spole¢nosti pro vyzkum ve vysokoskolském vzdé-
lav4n{ na vyzkum dopadii soucasné britské vlddni politiky vyzku-
mu na vysoké skolstvi. Na vyzkumu se bude podilet také Barba-
ra Read.

Barbara Read, sociolozka a antropolozka, vede doktorand-
sky program na Roehampton University v Londyné na fakul-
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Studie, kterd vznikla na zdkladé podnétu ze strany send-
tora Rona Wydena a Komise pro védu, technologie a vesmir
Sendtu Spojenych statd, se zabyva tfemi oblastmi, v nichZ se
podle vystuptt pfedchozich analyz (CWSE 2001;' CWSE
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oblastmi jsou: pfijimdn{ na akademické pozice, institucio-
naln{ zdroje a klima a otdzky spojené s definitivou a povy-
$ovanim. V letech 2004 a 2005 tak probéhly dva rozsihlé
celondrodni vyzkumy, v nichz byli osloveni védci a védkyné
a katedry zabyvajici se biologif, chemi, stavitelstvim, elekt-
rotechnikou, matematikou a fyzikou. Prvni vyzkum oslovil
500 kateder a zaméfoval se na procesy pfijimdni do zamést-
ndnf, udélovini definitiv a povySovani, druhy shromazdoval
data vztahujici se ke kariéfe védcti a védkyti (napf. o zkuse-
nosti v zaméstndni, typech instituciondln{ podpory, které se
osobdm dostalo, nebo o demografickych tdajich o zamést-
nancich a zaméstnankynich fakult) a obracel se na 1800
osob. Ob¢ Setfeni se omezila na hlavn{ vyzkumné univerzity
v USA, oznacované jako ,Research I nebo ,research-intensi-
ve,% a také na ty z jejich zaméstnancli a zaméstnankyri, keefi
zde pracuji na celé tvazky, na stalych pozicich a maji narok
¢i pracuji na ziskani definitivy (¢enure track) nebo ji jiz ziska-
li (tenured).

Vyzkum tedy vynechal celou oblast humanitnich a social-
nich véd, vechny ostatn{ vyzkumné a vysokoskolské instituce
mimo instituci ,,Research I v Sesti vy$e jmenovanych oblas-
tech a nezabyva se ani situaci osob, které nespadaji do kate-
gorif ,tenure track” a ,tenured faculty“. Sem patif napiiklad
instruktori/instruktorky, lektofi/lektorky, postdoci/postdo¢-
ky, odborni/¢é asistenti/ky, klini¢ti/cké nebo vyzkumni/é pra-
covnici/ce, emeritni profesofi/ky nebo hostujici odborni/é
pracovnici/ce. Stranou nechdva také zkusenosti doktorandi
a doktorandek, jez se neuchdzeji o zaméstnaneckou pozici
na ,Research I institucich, a vSech, kdo jsou mezi vybrané
zaméstnance pfijati, ale nésledné z jakychkoli dtivodu fakul-
tu opusti. Z tohoto pohledu je zdbér studie i pfes rozsahlost
vyzkumného vzorku i vysokou ndvratnost dotaznikd’ poné-
kud omezeny. Ve studii také bohuzel chybf informace o tom,
kolik procent osob ve vyzkumu a vyvoji (vefejného sektoru)
v USA tvofi vybrand populace ,tenure and tenured faculey®
na ,Research I institucich v doty¢nych 6 védnich oblastech.

RI univerzity dle tzv. Carnegicho klasifikace nabizeji celou skdlu vzdé-
lavacich vysokoskolskych programd, zavazuji se k vzdélévéni ve formé
doktorského studia, kterym ro¢né projde vice nez 50 studujicich v mi-
nimalné 15 oborech, d4vaji vysokou prioritu vyzkumu a roéné na sviij
chod ziskdvaji minimélné¢ 40 miliont dolart z federalnich prostredkii.
Takovych instituci je v USA neceld stovka, viz: http://en.wikipedia.org/
wiki/Research_I_university a http://en.wikipedia.org/wiki/Carnegic_
Classification_of_Institutions_of_Higher_Education#Doctorate-gran-
ting_Universities.

Dotazniky shromazdovaly pouze aktudlni tdaje. Ndvratnost vyzkuma
dosghla 85, resp. 77 %.
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Kniha je pfehledné ¢lenéna na tvodni &st, keerd se vénu-
je obecnym statistickym tdajim o situaci védkyri (a véd-
ctt) v USA a reersi predchozich kvantitativnich studii, které
National Research Council publikovala, vysledkiim vlast-
nich Setfen{ z let 2004 a 2005, doporu¢enim pro instituce
a vymezenim oblasti, kterym by se v budoucnu méla vénovat
podrobnéjsi nebo dalsf vyzkumnd pozornost. Vice nez polo-
vinu publikace tvoii piflohy s informacemi o zkoumaném
vzorku populace, vysledky testovéni a piehled vybrané lite-
ratury.

K jakym vysledktim dosla deseti¢lenna komise zdstupkyn
a zdstupcl® nejvyznamngéjsich vyzkumnych univerzit, jez byla
sestavena pro tcel této studie? ,Zeny a muzi v porovndvaném
vzorku osob maji na nejprestiznéjsich univerzitdich v USA
srovnatelné piilezitosti a gender se nezdd byt vyznamnym
faktorem ovliviiujicim vétSinu vyznamnych kariérnich pre-
chodt a vystupt. (s. 4) Divod pro optimismus, nebo skep-
si nad vysledky, k nimz studie dosla? Pfehledova data v prvn{
kapitole pfece jasné ukazuji, zZe i kdyz podil Zen v piirodnich,
lékatskych a technickych véddch nariistd, stdle jsou v mno-
ha disciplinich zastoupeny nedostate¢né. V ¢em je tedy pro-
blém? Podivejme se na jednotlivé oblasti, jimz se vyzkum
vénoval, podrobné, jak jsou pojedndny v jednotlivych kapi-
toldch knihy.

GENDEROVE ROZDILY PRI REKRUTOVANI

Z vyzkumu vyplynulo, Ze pokud se Zeny piihlésf na vypsa-
né pozice, maji vétsi $anci byt pozvany k pohovoru a nésledné
maji vét§f $anci ziskat nabidku zaméstndni{ nez jejich kolego-
vé. Zeny jsou ale mezi 7adateli o zaméstnani vyznamné pod-
reprezentovany. V analyzovaném vzorku bylo mezi zdjemci
o tenure-track i tenured pozice jen 17 % Zen (z4dnd Zena
nebyla pfitomna v 28 % pohovorii na tenure-track pozice
a ve 42 % pohovori na pozice s definitivou). Ve vSech dis-
ciplindch bylo pfitom zastoupen{ Zen hldsicich se o tenure-
-track pozice niz$i nez podil Zen, které v daném oboru zis-
kaly doktorat.” Z analyzy dat zdroven podle autorti/autorek
vyplyvi, Ze vétina instituciondlnich strategii cilenych na zvy-
$enf podilu Zen mezi osobami, které se hldsi na danou pozici,
neni efektivni. Vyjimkou byla pt{tomnost Zen(y) ve vybérové
komisi, a pfedeviim na pozici jeji pfedsedkyné. Signifikantné
vy$§i mnozstvi z4jemkyn, a tudiz nésledné fakticky vice pfija-

V deseti¢lenné komisi zasedlo celkem 7 Zen a 3 muzi.

Nutno dodat, ze védn{ oblasti, kde je podil Zen mezi doktorkami celkové

nejnizsi, vykazovaly naopak vy$§i miru zastoupeni Zen mezi zdjemci
o dané pozice.
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tych Zen, bylo registrovdno tam, kde komisi vedla nebo v ni
zasedala (alespori jedna) Zena. V 95 % piipadil tenure track
pozic a 100 % piipadd tenured pozic, v nichz vybérovym
fizenim jako nejlepsi kandiddti vysli muzi, byli muzi také
nakonec pfijati. V piipadé Zen $lo jen o 70 %, resp. 77 %.
Jako diivod pro odmitnuti Zeny véwSinou uvddély rodinné
okolnosti.

PROFESIONALNi AKTIVITY, KLIMA,
INSTITUCIONALNI ZDROJE A VYSTUPY

Zeny a muzi netrévi podle vysledki studie vyznamné roz-
dilnou dobu své pracovni néplné ucenim, vyzkumem nebo
administrativou. DohliZeji pfiblizné na stejny pocet odbor-
nych asistentii/tek a postdokii/éek. Zeny a muzi maji obdob-
ny pfistup k mnoha typiim instituciondlnich zdroji (napf.
startovacim balicktim, moZnostem sniZzen{ povinnosti vést
vyuku pfi zapracovavéni se, k cestovnému ¢&i vyplédceni mzdy
v letnich mésicich). Existuji vSak zdroje, na néz muzi dosdh-
nou snadnéji. Jednd se pfedeviim o velikost laboratornich
prostor (zde je ale tfeba brat v potaz védni oblast a pozici
dané osoby), pfistup k vybaveni potfebnému pro vyzkum
nebo k administrativni podpote. Zeny maji astéji vlast-
ni/ho mentora/mentorku, ale uddvaji, Ze se méné angazuji
v konverzacich se svymi kolegy na Siroké profesionaln{ téma-
ta. Podle autorek a autorti studie je malo dikazil napfi¢ vie-
mi $esti analyzovanymi védnimi oblastmi, Ze by Zeny a muzi
méli rozdilné vysledky ve vétSing klicovych méfitek (véetné
grantll, nominac{ na ndrodn{ a mezindrodnf{ ceny, platu nebo
nabidek price z jinych instituci). Vyjimkou jsou publikace:
z $etfen{ vyplynulo, Ze béhem poslednich 4 let muzi publiko-
vali vice nez zeny v péti ze Sesti sledovanych disciplin. Gender
byl signifikantni determinantou vySe platu. MuzZi na pozici
fadny profesor mély v priiméru o 8 procentnich bodd vyssi
plat nez Zeny.

GENDEROVE ROZDILY V ZiSKAVANi
DEFINITIVY A PRI POVYSOVANI

Zeny byly podreprezentovény mezi kandidaty na ziskani
definitivy ve srovndni s jejich podilem mezi odbornymi asis-
tenty. Nejniz$i zastoupeni Zen autofi/ky studie nasli v oblas-
tech, kde je nevy$si podil studentek a vyzkumnic: v biologii
a chemii. Zeny &astéji nez muzi ziskaly definitivu, pokud se
piihlésily k revizi svych profesnich vykont (tenure review),
strévily viak signifikantné vice ¢asu na pozici odbornych asi-
stentek nez muzi. Roli zde miize hrét okolnost pozastaven{
tenure, kterd ani u Zen, ani u muza sice neovliviiuje pravdé-
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podobnost, ze ¢lovék bude povysen a ziskd definitivuy, ,jen®
ob¢ udalosti oddaluje zhruba o 1,5 roku. Byvaji to pfitom
Castéji zeny, kdo vyuzivé zastavent tenure.

KLiCoVA zJISTENi A DOPORUCENI

Zavére¢nd kapitola knihy pfindsf 11 ndvrhi opatient, kte-
ré vychdzeji z provedené analyzy dat, a 11 otdzek pro dalsi
vyzkum. Névrhy maji relativné obecnou povahu typu udinit
pfijiman{ pracovnic/pracovnikii co nejtransparentnéjsi, sbi-
rat genderové segregovand data, analyzovat dopady tzv. tenu-
re-stop politik nebo iniciovat mentoringové programy. Otéz-
ky pro dalsi vyzkum, které vyplynuly z obou Setfenf a jejich
vystupt, volaji pfedevs§im po kvalitativn{ analyze sociologic-
kého/genderového charakteru (aniz by to v§ak autofi/autorky
sami explicitné konstatovaly). Podle autori/ek studie by bylo
vhodné zaméfit se napfiklad na to, jaké jsou kariérni dra-
hy Zen po ziskdni doktordtu v riiznych védeckych oblastech,
pro¢ Zeny chybé&ji mezi uchazedi o pozice a osobami, u nichz
se zvazuje tenure, pro¢ zeny na rozdil od svych kolegt zazivaji
ve svych pracovistich pocity izolace atd.

Ptedlozend studie implicitné otvird fadu dalsich otdzek.
Pfedné je zde ndpadnd naprostd absence jakychkoli teoretic-
kych vychodisek, kterd by vedla interpretaci zjisténych dat
a tvorbu novych tezi. Pfi pohledu na sloZeni deseti¢lenné
komise, vytvofené pro ucel studie, absence sociologického,
neiku-li genderového pohledu v analyze neprekvapi: mezi
¢leny/kami komise, kteff jsou tviirci obou Setfeni a autory
knihy, byly pfevdzné osoby pisobici v oblastech, jez méla stu-
die probadat (tedy biologie, chemie, inZenyrstvi, elektrotech-
nika, matematika a fyzika). Vyjimku pfedstavujf tfi zdstupci/
kyné socidlnich véd, konkrétné psychologie, vefejné politi-
ky a ekonomie. A¢koli neni v publikaci zminéno, na zédkladé
jakych kritérii byly clenové a ¢lenky do komise vybrani, coz
povazuji za znalny deficit v transparentnosti, lze z jejich obo-
rové pifslusnost, jejich relativné vysokého postaven{ v rém-
ci univerzit a vyzkumnych instituci a z bohatého profesniho
Zivotopisu, o nichZ se ¢tendi/ka docte v pfiloze zpravy, a také
s piihlédnutim k vysoké ndvratnosti Setfeni dovodit, Ze $lo
pfedev$im o tzv. gatekeepry. Odbornost v oblasti sociologic-
kého kvantitativniho vyzkumu a/nebo genderové analyzy zde
roli uréit¢ nehrala.

Studie tak vecelku nepfekvapivé zlstdvd jen na drovni
popisu, ktery nepfinasi zddnd vysvétleni, jen dalsf otdzky. Je
takto vedeny vyzkum bez odbornosti relevantni? Jak by se asi
tvafili molekuldrn{ genetici/¢ky na vyzkum v jejich oblasti
vedeny historiky a socidlnimi antropology? A naopak, maji
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sociologové a sociolozky monopol na badéni v této oblasti,
kdy?z cilem m4 byt primarné podklad pro vefejné/univerzitn{
politiky, nikoli odbornd sociologickd studie? Nemaji, kniha
vSak kromé kvalitniho statistického zpracovan{ dat a zna¢né-
ho mnozstvi vygenerovanych &isel pfichdzi s interpretacemi,
které jsou problematické.

Rada rozdilt, které studie objevila (viz vy$e: rozdily
ve mzdéch, niZ zastoupeni Zen u pohovort, jez neodpovi-
dd podilu Zen mezi absolventkami atd.), se na trovni zaklad-
nich vystupt zcela ztrici v obecném konstatovini, Ze gender
ve zkoumaném vzorku nen{ faktorem, ktery ovliviiuje kariérni
piechody a védecké vystupy. Dle mého ndzoru studie naopak
ukazuje, Ze rozdily v akademii panuji, jen jsou v jinych oblas-
tech, neZ na které dévaji autorky a autofi studie diiraz. Podle
Stephena J. Ceciho a Wendy M. Williams (2011), keef{ komen-
tujf situaci oborti zaloZenych na matematice, ale jejich zavéry
mohou byt relevantni i v kontextu disciplin, jimz je vénovéna
tato studie, soucasné vyzkumy tohoto typu ukazuji, Ze pfimd
diskriminace Zen v procesech, jako je pfijiman{ do zaméstndni,
ziskdvan{ grantové podpory ¢i publikovéni v USA, jiz neexistu-
je. Nerovné zastoupeni Zen a muzii v téchto oborech vsak pre-
trvavé a historické formy diskriminace k vysvétlent stavajicich
nerovnosti nesta¢f. Diivodem pfevahy muzi v téchto oborech
jsou podle Ceciho a Williams odli§né zdroje, které maji Zeny
a muzi k dispozici a které jsou vysledkem rozhodnuti (at jiz
védomych, nebo nevédomych) ovlivnénych genderovymi role-
mi ve spole¢nosti, resp. o¢ekdvanimi, jez jsou kladena — a stere-
otypy, jeZ jsou aplikoviny — na eny a muZe. Zeny tedy nepro-
nikaj{ do vys§ich pozic ne proto, ze by byly diskriminovany
na zéklad¢ piislusnosti k pohlavi pfi pohovorech ¢i ptijimé-
ni do zaméstndni, pfi¢inou jsou primdrné faktory souvisejic
se zaloZzenim rodiny a vychovou déti, genderovymi ocekévani-
mi, Zivotnimi volbami a kariérnimi preferencemi. Odpovédné
instituce by proto mély pfedev§im zkoumat rozdilné Zivotni
etapy kariéry Zen a muzd, aby zjistily, zda tradi¢ni nacaso-
van{ pfijiméni do zaméstndni, tenure a povySovin{ nebran{
podilu talentovanych Zen na védecké prici. Problémem dis-
kriminujicim Zeny miZe byt totiz stdle pretrvévajici ptedpo-
klad linedrniho modelu védecké drahy (Ceci, Williams 2011).

Aula2_2011.indd 67

RECENZE

Na obranu autorti/ek studie je tfeba dodat, Ze i oni navrhu-
jf institucim, aby podnikly vyzkumy, které by sledovaly vn¢j-
$f okolnosti zivota védkyr a védcti a jejich povinnosti, véetné
toho, jaké ty maji vliv na jejich pracovni vykonnost. Zésadnf
zévér knihy viak tento aspekt do zna¢né miry zneviditeltiuje,
kdyz klade dtiraz na to, Ze Zeny, kterym se podafilo proniknout
na $picku, a jejich kolegové maji srovnatelné prilezitosti a gen-
der neovlivnuje kariérni pfechody a vystupy. Chybou studie je,
ze se koncentruje na usp&né Zeny, nikoli také na ty nedspés-
né, odchdzejici nebo ty, které se pro profesn{ védeckou drahu
viibec nerozhodly, piestoze na to kvalifikaci mély.

Pozitivn{ strdnkou studie je nepochybné Siroké spekt-
rum otdzek, jez si klade a které mohou byt inspirujici pro
provadéni podobnych studii i pro ty, kdo se chtji pus-
tit do sekundérni analyzy dat ¢i hledaji empirickou eviden-
ci. Kladné ve srovndn{ se situaci u nds nepochybné ptisobi
také to, Ze vyzva ke vzniku studie vzesla od politické repre-
zentace a tématem genderové rovnosti se zabyvaly osobnosti
na vedoucich pozicich vyzkumu v USA. Data, s nimiz studie
pfichdzi, jsou nepochybné piinosnd také z hlediska srovnani
vyvoje v této oblasti. Zde ovSem piinos publikace kondi. Vel-
ké mnozstvi podotdzek, kterym se vénuje, bohuzel ¢tendisky
zahlcuje a i samotn{ autofi/ky, zd4 se, maji problém z vysled-
ki sestavit pfehledné resumé. Je otdzka, zda by k prehled-
nosti nepfispélo zmenseni tematického zabéru studie a misto
plosného volba vybérového Setfeni s rozifenim na dal$f sku-
piny respondenti.

Hana Tenglerovd
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