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proces ovliviuji. Jako dtlezité se ukazaly nejen vé-
decka zédkladna a stupeti rozvoje vztahti mezi vyso-
kou gkolou a mistnimi podniky, ale také dostupnost
rizikového kapitéalu. Védci ¢asto precenuji know-how
a podceriuji finan¢ni prostfedky, které jsou zapottebi
k tspésnému uvedeni myslenky na trh. Mozna i z to-
hoto d@ivodu velmi malo vysledkd akademického
vyzkumu kon¢i tspésnou realizaci. K inovacim spise
dochazi pii préci se stavajicimi procesy a produkty.

Co ukazuji dlouhodobé zkusenosti ze Spojenych
stath a Velké Britanie? Pfedné to, Ze pfedevsim pra-
mysl je hlavnim motorem inovaci a univerzity hraji
pouze okrajovou roli. Existuje shoda v tom, Ze zéklad-

KONFERENCE NA PRIRODOVEDECKE FAKULTE
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE

Pifrodovédecka fakulta Univerzity Karlovy ve spolu-
préci s Veterindrni a farmaceutickou univerzitou v Brné
(VFU) a sdruzenim EUNIS-CZ pfipravila na 28. dubna
2005 konferenci s ndzvem Alternativni metody vyuky.
Konference navéazala na sérii nékolika pfedchazejicich
let, kdy byla na Pfirodovédecké fakulté pofadana na
toto téma odbornd setkani. Leto$ni, v pofadi jiz 4. kon-
ference potvrdila, Ze doslo k vyraznému posunu zdjmu
o tuto tematiku. V minulych letech bylo na konferenci
pfihlaseno vétsinou kolem 50 tcastnikd a pfedneseno
bylo 20-25 piispévki. Letos se situace vyrazné zménila
a organizatofi museli na posledni chvili zajistovat pro-
story pro odpoledni paralelni jednaci sekci.

Této zatim posledni konference se ti¢astnilo 99 regis-
trovanych tcastniki a bylo pfedneseno 34 ptispévkd.
Utastnici konference obdrzeli sbornik, ktery nakladem
120 kusti vydala VFU Brno ISBN 80-7305-511-2, a ktery
obsahuje 39 piispévki na toto velmi aktualni téma.

Vétsina prednesenych prispévkil prezentovala
konkrétni aktivitu, kterou na p¥islusné vzdélavaci in-
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nim poslanim vysokych skol je prace s talentovanymi
mladymi lidmi a jejich rozvoj. Univerzity slouzi jako
poskytovatel zdkladnich znalosti o védeckych a tech-
nologickych zdsadach a myslenkach. Na druhou
stranu je nutno vidét, Ze primyslovy sektor neni ve
vsech smérech sobéstacny, a proto musi udrzovat tizké
kontakty s vysokymi $kolami a ostatnimi vzdélavaci-
mi a vyzkumnymi institucemi. Mnoho expertt tvrdi,
Ze k tspésné tvorbeé inovaci a ke zlepseni technologii
dochazi spie tam, kde jsou firmy schopny zaméstnat
velky pocet vysoce kvalifikovanych absolventt a tiz-
ce spolupracovat s mistnimi institucemi tercidrniho
vzdélavani, aniz by se jeden z partnerd snazil vytézit
vice nez ten druhy.

-av -

stituci, pfevazné vysoké skole, p¥ipravili nebo jiz rea-
lizuji v oblasti vyuZziti informacnich a komunikac¢nich
technologii pro podporu vyuky. Mald ¢ast ptispévka
se zabyvala teoretickymi a obecné pedagogickymi
otazkami moznosti a podminek vyuziti eLearningu

ve vzdélavaci praxi.

Tato konference potvrdila pfetrvavajici stav, ze
vzdélavatelé pripravi a realizuji urcity vzdélavaci
produkt, at uz na podporu a doplnéni prezencni
formy vyuky, nebo pro vyuZiti v ramci alternativni
formy vyuky, ale velmi malo pozornosti obraceji ke
zhodnoceni jeho pedagogické efektivity a k ziskani
zpétné vazby od studentl. V fadé p¥ipadt je pak
mozné vazné zapochybovat, zda vynalozené usili
a invence pedagoga, a také mnozstvi finanénich
prostfedkd do tohoto projektu vlozenych, bylo a je
efektivné vyuzivano.

V tomto $ir$im pohledu na problematiku vyuZziti
ICT pro podporu vzdélavaciho procesu a s ohledem
na moznost pieneseni zkusenosti do vysokoskolského
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prostiedi v Ceské republice byl zajimavy piispévek
Dr. Dariny Tothové ze Slovenské zemédélské univerzity
v Nitfe. Pfispévek vénovala zku$enostem se snahou
podpofit sebevzdélavani a ziskani ¢i rozsiteni schop-
nosti a konkrétnich dovednosti pracovnikd univerzity
v oblasti vyuzivani informacnich a komunikac¢nich
technologii. Spolu s pracovniky Centra informacnich
technologii univerzity pfipravili vzdélavaci kurz
a s vyraznou podporou vedeni univerzity jej nabidli
pracovniktim skoly. Vedeni univerzity v roce 2003
rozhodlo, Ze se toto vzdélavani bude tykat vSech
pracovnikti a rok 2005 byl stanoven ve strategickém
planu Slovenské zemédélské univerzity jako rok, kdy
by kazdy pracovnik univerzity mél byt pocitacové
gramotny. Vzdélavani probihalo v roce 2003 a 2004,
kdy se uskutecnilo také testovani a byly odevzdéany
prvni certifikaty tspésnym absolventim.

Kurz byl pfipraven jako elektronicky a obsahoval
cca 80 stran textu spolu s navody, jak fesit technické
problémy, které vznikaly priibézné na katedrach nap#.
se zaevidovanim pocitace do skolni sité, instalace an-
tivirového programu apod. Bylo vypracovano celkem
380 ovéfovacich otadzek k zavérecné zkousce, které
byly zvefejnény, véetné vzorového feseni u otdzek
praktickych.

Vedeni univerzity rozdélilo pracovniky, ktef{ se
méli podrobit zkousce, do nékolika skupin:
D administrativni pracovnici (studijni referentky,
sekretarky),
D ostatni administrativni pracovnici,
védeckovyzkumni pracovnici,
D pedagogové.

Po oznameni rektora o povinnosti absolvovat
zkousku v8emi pracovniky univerzity vznikl tlak na
vyjimky z tohoto rozhodnuti, coz mélo za nésledek,
Ze povinnost absolvovat zkousku ziistala pouze na
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administrativnich pracovnicich (1. a 2. skupina). Déle
musi toto kolenf tspésné absolvovat vsichni jedinci,
kteti se nové hlasi na mista obsazovana konkurzem,
at uz se to tyka pozice pedagogické nebo funkéni (na
mista vedoucich pracovnika).

Vysledkem téchto ,aprav” je, Ze v soucasnosti je
vyzkouseno 90 % pracovnikt z 1. skupiny, ktet{ byli
tspésni v 98 %. Vétsina z nich se vyjadiila, Ze toto
vzdélavani bylo pro né pfinosem a nutnost vykonat
zkousku je pfinutila zvysit si svoje znalosti a doved-
nosti v oblasti ICT, které vyuziji nejen pfi své praci,
ale mnohem sifeji v osobnim zivoté. U fady ostatnich
pracovnikli pfetrvava stale neddvéra, hranicici v fa-
dé pfipadit ,,oso¢ovanim” autort tohoto vzdélavaciho
projektu. Jak spravné uzaviela autorka pfispévku, bylo
by tieba zvysit motivaci k ii¢asti na tomto vzdélavacim
projektu pro splnéni pozadavku trovné znalosti prace
s ICT. Napiiklad vefejnym a slavnostnim pfedavanim
certifikatd absolventim, finan¢ni odménou, podéko-
vanim rektora aj.

Na konferenci byla pfednesena fada zajimavych
ptispévkd, se kterymi je mozné se seznamit ve sbor-
niku, ale také na internetu, protoze vsechna vystou-
peni pfednasejicich byla nahravana na videozaznam.
Tyto zdznamy, spolu s ptispévky z pfedchozich ti
konferenci a videonahravky jednotlivych pfednasek
jsou k dispozici pro zdjemce na webové strance kon-
ference http://everest.natur.cuni.cz/seminar/2005/
index.php.

Zajimavym prvkem konference byla zdvére¢na
tombola. Sponzofi konference, firmy CAIACOM,
Rentel, SMC Networks, NETPROSYS, Gity, AAC
a COMPEX data Bohemia, vénovali velmi zajimavé
ceny z produktd vypocetni techniky. Organizatofi tak
ziskali vjznamny motivacni prvek a vétsina ticastni-
ki konference ztistala az do samého konce jednani.

“hz-
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